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جامعه

هویت اجتماعی
-مریم حیدری مقدم- 

از  شـده  تشـکیل  فـرد  هـر  اجتماعـی  هویـت 
کـه  شـخصی  باورهـای  و  خصوصیـات  شـخصیت، 
بـر  متعـددی  عوامـل  دارد.  خـود  بـه  نسـبت  فـرد  آن 
دارنـد.  تاثیـر  افـراد  اجتماعـی  هویـت  شـکل گیری 
فرهنگـی،  اقتصـادی،  سیاسـی،  جغرافیایـی،  عوامـل 
نحـوه  بـر  همگـی  ارزش هـا  و  الگوهـا  وجـود  تربیتـی، 
شـکل گیری هویـت اجتماعـی افـراد اثـر دارنـد. طبـق 
« جامعـه شـناس؛ مولفه هایی  نظریـه »آنتونـی گیدنـز
در  خـود  از  رضایـت  میـزان  نفـس،  بـه  اعتمـاد  چـون 
و میـزان عقلانیـت  ارتباطـی  اجتمـاع، گسـتره شـبکه 
یـک فـرد هـم در هویـت اجتماعـی اثـر دارنـد و البتـه 
میـزان  حتـی  و  فـرد  خـود  تحصیـلات  میـزان  اثـر  از 
افـراد هـم نبایـد  تحصیـلات والدیـن و میـزان درامـد 

شـد. غافـل 
کار نیسـت  بـدون هویـت اجتماعـی جامعـه ای در 
کـه نحـوه ارتبـاط فـرد  و ایـن هویـت اجتماعـی اسـت 
بـا دیگـران و مسـیر و اهـداف زندگـی اش را مشـخص 
هویـت  از  متشـکل  خـود  اجتماعـی  هویـت  می کنـد. 
گروهـی  هویـت  قومـی،  هویـت  ملـی،   هویـت  دینـی، 
کـه در شـماره های آینـده بـه  و هویـت جنسـی اسـت 

کـدام  توضیـح خواهیـم داد. اختصـار  در مـورد هـر 

   

۲/هویت  اجتماعی
۳/ معرفی کتاب نوجوانان/   مجموعه کتاب های سواد مالی برای کودکان
۳/ معرفی کتاب بزرگسال / آنچه نمی خواهند درباره پول بدانید
۳/ معرفی فیلم /گرگ وال استریت
۴/ به مناسب 16 مهرماه، روز کودک/ آموزش رهایی بخش
۵/سفر خودباوری: دور ریختن زباله ها
۶/ هدفمندی زنان موفق
۷/ قوانین شارژ ساختمان
که زنان به دل آتش می زنند ۸/وقتی 
کرمانی که نمی شناسیم! کرمان شناسی/  ۱۱/ به بهانه روز 
گی های یک شوینده ی مناسب برای صورت ۱۲/ ویژ
ک ۱۳/ شاهنامه / داستان فریدون با وکیل ضحا
۱۴/  اجبار ما را قوی کرد
۱۶/ داستان / چو انـــــدازی
۱۷/ آیا امروز با روایت سروکار داریم؟
۱۸/ جشن مهرگان
۱۹ /    فنگ شویی و فرهنگ ایرانی
۲۰ / سهم ناچیز زنان از اشتغال صنعتی
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 معرفی فیلم

گرگ وال استریت

در  آمریکایـی  فیلـم  یـک   )The Wolf of Wall Street (: اسـتریت وال  گـرگ 
اسکورسیزی اسـت  کارگردانی مارتیـن  بـه  زندگی نامـه ای  سـیاه و  ژانر کمـدی 
کلـی نقدهـای مثبتـی از سـوی  کـه در ۲۰۱۳ منتشـر شـد.  ایـن فیلـم به طـور 
کـرد و بـا چندیـن انتقـادات اخلاقـی نیـز روبـه رو بود. ایـن  منتقـدان دریافـت 
فیلـم نامـزد چندیـن جایـزه از جملـه پنـج جایـزه در هشـتاد و ششـمین دوره 
فیلم نامـه  کارگردانی، بهتریـن  فیلم، بهتریـن  اسکار شـد: بهترین  جوایـز 
اقتباسـی بهتریـن بازیگـر نقـش مـرد ، بـرای دی کاپریـو و بهتریـن بازیگـر نقـش 

هیـل. مرد ،بـرای  مکمـل 
کارگـزار بـورس وال   خلاصـه فیلـم: در سـال ۱۹۸۷، جـردن بلفـورت بـه عنـوان 
اسـتریت در شـرکت کارگـزاری L.F.Rothschild، زیـر نظـر مـارک هانـا مشـغول بـه 
کار می شـود. او بـه سـرعت شـیفته ی رسـم و رسـوم کارگـزاران بـورس در مصـرف 
 ، کارگـزار کـه بـاور دارد تنهـا هـدف یـک  مـواد مخـدر و اعتقـادات هانـا می شـود 
درآوردن پـول اسـت. جـردن در دوشـنبه سـیاه)بزرگ ترین رکـود بـازار سـهام در 
طـی یـک روز در تاریـخ آمریـکا(، شـغل خود را از دسـت می دهد و در یک شـرکت 
کوچـک در لانـگ آیلند کـه مخصـوص سـهام خـرد اسـت، مشـغول بـه  کارگـزاری 
مشـتری ها  کـردن  متقاعـد  در  جـردن  کـه  اسـتعدادی  لطـف  بـه  می شـود.  کار 
پـول نسـبتاً  ایـن سـهام، جـردن  کمیسـیون های  بـودن  بـالا  دارد و همچنیـن 
خوبـی بـه جیـب می زنـد. جـردن بـا همسـایه خـود دنـی آزوف دوسـت می شـود 
دوسـتان  از  نفـر  چندیـن  آن هـا  می کننـد.  تأسـیس  را  خـود  شـرکت  دو  ایـن  و 
کتیک هـا  کنـی مهـارت دارنـد را اسـتخدام می کننـد. تا کار چـاق  کـه در  جـردن 
و شـگردهای جـردن در فـروش سـهام کـه در واقـع نوعـی کلاهبـرداری اسـت، تـا 
حـد زیـادی بـه موفقیـت آن هـا کمـک می کنـد. جـردن بـرای اینکـه بتوانـد روی 
ایـن کلاهبرداری هـا سـرپوش بگـذارد و بـه نوعـی بـه آن اعتبار ببخشـد، در سـال 
شـدن  مشـهور  از  .پـس  می کنـد  تأسـیس  را   Stratton Oakmont شـرکت   ۱۹۸۹
سـرازیر  او  شـرکت  بـه  بلندپـرواز  جـوان  سـرمایه گذار  صدهـا  فوربـز،  در  جـردن 
می شـوند. جـردن روز بـه روز موفـق تـر مـی می شـود و بـه عیاشـی و مـواد مخـدر 
روی مـی آورد. هنگامـی کـه همسـر جـردن متوجـه می شـود کـه او بـا زنـی بـه نـام 
گلیا رابطه دارد، او را طلاق می دهد و در سال ۱۹۹۱ با نائومی ازدواج  نائومی لاپا
کمیسـیون بـورس آمریـکا و FBI، تحقیقـات خـود بـر  می کنـد. در همیـن حیـن، 
روی Stratton Oakmont را آغـاز می کننـد. در سـال ۱۹۹۳، جـردن پـس از عرضـه 
اولیـه سهام اسـتیو مـدن، به طـور غیرقانونـی در مـدت سـه سـاعت، ۲۲ میلیـون 
دلار درآمـد کسـب می کنـد. ایـن موضـوع باعـث می شـود تـا او و شـرکتش بیشـتر 
مـورد توجـه FBI قـرار بگیـرد. جـردن بـرای پنهان کردن پول خـود، به کمک یک 
بانکدار فاسـد سوئیسـی به نام سـورل، یک حسـاب بانکی را در سـوئیس به نام 
اِما خاله همسرش که اهل انگلیس است باز می کند تا دور از دسترس مقامات 
آمریکایی باشد. او با کمک همسر و دوستش برد بودنیک که گذرنامه اروپایی 
دارنـد پول هـا را بـه سـوئیس قاچـاق می کننـد. در حیـن یـک نـزاع خیابانـی بیـن 
دنـی و بـرد، بـرد دسـتگیر می شـود امـا دنـی فـرار می کنـد. بـرد، دنـی و جـردن را 
کـه  گاه خصوصـی خـود می فهمـد  کارآ بـه پلیـس لـو نمی دهـد. جـردن از طریـق 
FBI در حـال شـنود تماس هـای وی اسـت. پـدر جـردن بـه او توصیـه می کند که 
Stratton Oakmont را تـرک کنـد و از کار فاصلـه بگیـرد امـا جـردن طاقت دوری از 
کار را نـدارد. در سـال ۱۹۹۶، جـردن، دنـی و همسرانشـان در حیـن سـفر بـا قایـق 
کـه خالـهٔ نائومـی بـر اثر سـکته قلبی فـوت  تفریحـی به ایتالیا متوجـه می شـوند 
کرده اسـت. جـردن تصمیـم می گیـرد بلافاصلـه بـرای تسـویه حسـاب بانکـی بـه 
کنـد. بـرای دور زدن بازرسـی های مـرزی، بـا قایـق بادبانـی خـود  سـوئیس سـفر 
کـو مـی رود امـا قایـق در طوفـان غـرق می شـود. پـس از نجـات آن هـا،  بـه مونا
نابـود  به طـور تصادفـی  ژنـو  بـه  آن هـا  انتقـال  بـرای  هواپیمـای فرسـتاده شـده 
می شـود. جـردن ایـن اتفـاق را بـه عنـوان معجـزه ای از طـرف خـدا تلقـی می کنـد 
و تصمیـم می گیـرد تـا بـه خـودش بیایـد. دو سـال بعـد، FBI جـردن را دسـتگیر 
می کنـد زیـرا سـورل کـه در فلوریـدا بـه خاطـر اتهامـات نامربوطـی دسـتگیر شـده 
بسـیار  جـردن  علیـه  شـواهد  کـه  آنجـا  از  می دهـد.  لـو   FBI بـه  را  جـردن  بـود، 
زیـاد اسـت، جـردن موافقـت می کنـد تـا در ازای تخفیـف مجازاتـش، شـواهدی 
علیـه همـکاران خـود جمـع آوری کنـد. نائومـی در خانـه بـه جـردن می گویـد کـه 
کامـل دختـر و پسـر نوزادشـان اسـت.  از او طـلاق می گیـرد و خواسـتار حضانـت 
کمـی بعـد، جـردن بـرای همـکاری بـا FBI شـنودی بـه خـود وصـل می کنـد امـا بـا 
یادداشـتی ایـن موضـوع را بـه دانـی هشـدار می دهـد. امـا FBI بـه ایـن موضـوع 
پـی بـرده و جـردن را دسـتگیر می کنـد و بـه Stratton Oakmont حمله کـرده و آن 
را تعطیـل می کنـد. جـردن علیرغـم نقـض عهد خود، به دلیل شـهادت دادنش، 
کاهـش مجـازات ۳۶ ماهـه در یـک زنـدان امنیتـی برخـوردار می شـود و پـس  از 
در  کـه  می بینیـم  را  جـردن  آزادی،  از  پـس  می شـود.  آزاد  مـاه   ۲۲ گذرانـدن  از 

سـمیناری در مـورد تکنیک هـای فروشـندگی در حـال سـخنرانی اسـت. 

کـه  در دنیـای پرشـتاب امـروزی 
پـول و مدیریـت سـرمایه می توانـد 
زندگـی  جنبه هـای  تمامـی  بـر 
بگـذارد،  تأثیـر  جامعـه  یـک  افـراد 
کـودکان  بـه  مالـی  سـواد  آمـوزش 
یافتـه  ضـرورت  پاییـن  سـنین   از 
موجـود  یافته هـای  اسـت. 
کـه  هسـتند  مطلـب  ایـن  بیانگـر 
تـا  کـودکان  در  مالـی  عادت هـای 
بـه  می گیرنـد.  شـکل  سـالگی   ۷
همین دلیل بسـیار مهم اسـت که 
کـودکان  مالـی  هـوش  بـه  والدیـن 
صحیـح  ابـزار  از  و  داشـته  توجـه 
برای آموزش آن ها اسـتفاده کنند. 
کتاب های سـواد  راسـتا  ایـن  در 
می تواننـد  کـودکان  مالی بـرای 
و  سـاخته  ایفـا  را  مؤثـری  نقـش 
ارائـه  شـایانی  کمـک  والدیـن  بـه 

سـازند. 
هـای  کتـاب  مجموعـه  معرفـی 
از   ، کـودکان  بـرای  مالـی  سـواد 

قدیانـی: انتشـارات 
آمـوزش  کتاب هـای  مجموعـه 
 ۲۲ در  کـودکان،  بـه  مالـی  سـواد 
جلد توسـط گروهی از نویسـندگان 
بـرای گـروه سـنی پیش از دبسـتان 

و دبسـتان دوره اول، نوشـته شـده 
اسـت. مجموعه کتاب سـواد مالی 
کـودکان را در ایـران، توسـط  بـرای 
مالـی  سـواد  آمـوزش  کادمـی  آ
قدیانـی  انتشـارات  همـکاری  بـا 
همـراه بـا کمک بهتریـن مترجمان 
کـدام  چـاپ و منتشـر می کنـد. هـر 
کتـاب  مجموعـه  جلدهـای  از 
کـودکان،  بـه  مالـی  سـواد  آمـوزش 
کودکانـه  مجـزای  داسـتان  یـک 
افزایـش  بـه  کـه  دارد  مصـور  و 
و  کـودکان  مالـی  سـواد  و  هـوش 
مدیریت اقتصـادی کودکان کمک 
می کنـد. آمـوزش سـواد مالـی یکـی 
اسـت  مهارت هایـی  مهمتریـن  از 
کـودکان بایـد آن را فـرا بگیرنـد.  کـه 
مسـتقیمی  ارتبـاط  دانـش  ایـن 
اقتصـادی  و  کاری  موفقیـت  بـا 

دارد. آینـده  در  کـودکان 
اصلـی  مفاهیـم  خلاصـه 
کتـاب سـواد مالـی بـرای  مجموعـه 

ن کا د کـو
بـه  مالـی  سـواد  آمـوزش  کتـاب 
جلـدی   ۲۲ مجموعـه  کـودکان 
مختلـف  موضوعـات  کـه  اسـت 
مربـوط بـه سـواد مالـی را در قالـب 

آمـوزش  کـودکان  بـه  داسـتان 
مفاهیـم  جملـه  از  می دهـد. 
مجموعـه  در  کـه  اساسـی  مالـی 
کـودکان،  بـرای  مالـی  مدیریـت 
آن  بـه  جـذاب  حکایت هایـی  بـا 
زیـر  مـوارد  شـامل  شـده  پرداختـه 

: سـت ا
- مفهوم پول توجیبی - تفاوت 
و  -کارآفرینـی  خواسـته    و  نیـاز 

همـکاری و  -کار  فـروش   
تولیـد  فراینـد   - دادن  هدیـه   -
کالا - ساده زیسـتی و لـذت بـردن از 

زندگـی - پـول توجیبـی
و  شـغل    - تبلیغـات  و  خریـد   -
کسـب درآمـد -  نگهـداری از امـوال

ایـن  تـر  جـذاب  بخـش  امـا  و 
هـای  کتـاب  معرفـی  مقالـه، 
بـرای  مفیـد در حـوزه سـواد مالـی 
بزرگسـالان و جوانـان مـی باشـد که 
آینـده سـازان ایـران عزیـز هسـتند، 

. شـد می با
نمی خواهنـد  »آنچـه  کتـاب 

بدانیـد« پـول  دربـاره 
پـول اساسـاً مقولـه ای پیچیـده 
اعـداد  از  سرشـار  زبانـش  و  اسـت 
معـدودی  تعـداد  کـه  کی  ترسـنا
می کننـد.  درک  را  آن  افـراد  از 
کـه باتوجه بـه  واقعیـت ایـن اسـت 
امـروزی،  سرسـام آور  هزینه هـای 
پولـی  مسـائل  بـا  سـروکله زدن 
حالـت  بهتریـن  در  حتـی  را  افـراد 
به عـلاوه،   می کنـد.  مضطـرب 
مـردم  کـه  اسـت  پیش آمـده  بارهـا 
پرسـش هایی دربـاره ی پـول دارند 
و می خواهنـد جوابـش را بداننـد؛ 

کسـی  امـا نمی داننـد بایـد بـه چـه 
و کجـا مراجعه کنند؛ چون همواره 
احمـق  کـه  دارنـد  را  نگرانـی  ایـن 
فـرض شـوند. مدیریت پول چیزی 
نیسـت که در مدرسـه، دانشـگاه یا 
محل کار آموخته باشیم؛ بنابراین 
موثـق،  اطلاعـات  کـردن  پیدا
پـول  دربـاره ی  مسـتقل  و  دقیـق 
دشـوار اسـت. »کلـر بـرت« در ایـن 
کتـاب درس هـا و تجربه هایـی را بـا 
ک می گـذارد  خواننـدگان بـه اشـترا
کـه می توانـد آن هـا را از سـردرگمی 
تغییـر  را  زندگی شـان  و  درآورد 
دهـد. این کتـاب درواقع راهنمای 
مالـی  سـواد  کسـب  بـرای  جامعـی 
کمـک می کنـد افـراد درک  اسـت و 
مدیریـت  نحـوه ی  از  عمیق تـری 
عادت هـای  سـاختن  و  پـول 
کننـد.  پیـدا  رشـددهنده  مالـی 
تـازه   کـه  جوانـی  بـرای  کتـاب  ایـن 

کـه  والدینـی  کـرده،  آغـاز  را  کارش 
می خواهنـد پایه هـای مالـی قـوی 
کننـد،  فراهـم  فرزندانشـان  بـرای 
سـواد  می خواهنـد  کـه  کسـانی  یـا 
مالـی خـود را بهبـود دهنـد، منبـع 
خواندنـش  و  اسـت  ارزشـمندی 
بـه  می خواهـد  کـه  هرکسـی  بـرای 
موفقیـت مالـی بلندمـدت دسـت 

می شـود. پیشـنهاد  یابـد، 
گیـری  فرا و  آمـوزش  بـا  کـه  امیـد 
آینـده  و مالـی  پولـی  دانـش سـواد 
عزیزانمـان  و  خـود  بـرای  بهتـری 
ثـروت  بیکـران  منبـع  از  و  بسـازیم 
مضاعـف  ی  بهـره  الهـی،  برکـت  و 

ببریـم.

فعالیتـم  هـای  سـال  طـول  در  محمـدی*-  الهـام 
در ایـن حـوزه و مشـاوره هایـی کـه بـرای کسـب و کار 
ایـن مهـم دسـت  بـه  ام،  گـذاری داشـته  و سـرمایه 
کـه مدیریـت پـول و درآمـد و سـواد مالـی  ام  یافتـه 
بـر  موثـر  عامـل  تریـن  اصلـی  و  مهمتریـن  از  یکـی 
کیفیـت زندگـی و میـزان ثـروت و درامـد افـراد اسـت. 
افـراد  زندگـی  سـبک  کـه  نیسـت  پوشـیده  برکسـی 
بـه میـزان درآمـد  آنـان  روانـی  و سـلامت جسـمی و 
ایـن  در  لـذا  دارد،  مسـتقیم  بسـتگی  ثروتشـان  و 

کتـاب هـای مفیـد در ایـن حـوزه   شـماره بـه معرفـی 
می پردازیم . 

 باید بدانیم بهترین زمان آموزش ، دوران کودکی 
فـرد اسـت و در مـورد سـواد مالـی هـم ایـن مطلـب 
مالـی  سـواد  خـود  کـه  والدینـی  و  کنـد  مـی  صـدق 
بـرای  خوبـی  راهنمـای  تواننـد  نمـی  دارنـد  اندکـی 

باشـند. فرزندشـان 
*طراح و سازنده زیورالات طلا و نقره و مدرس دانشگاه.
instagram: elhammohamadi.academy

کتاب نوجوانان معرفی 

مجموعه کتاب های سواد مالی برای کودکان

کتاب بزرگسال  معرفی 

آنچه نمی خواهند درباره پول بدانید

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%AA%DB%8C%D9%86_%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D9%88%D8%B1%D8%B3%DB%8C%D8%B2%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%85%D8%AF%DB%8C_%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D8%B4%D8%AA%D8%A7%D8%AF_%D9%88_%D8%B4%D8%B4%D9%85%DB%8C%D9%86_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87_%D8%AC%D9%88%D8%A7%DB%8C%D8%B2_%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%DB%8C%D8%B2%D9%87_%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D8%A7%D8%B1_%D8%A8%D9%87%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86_%D9%81%DB%8C%D9%84%D9%85%E2%80%8C%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%DB%8C%D8%B2%D9%87_%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D8%A7%D8%B1_%D8%A8%D9%87%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86_%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%DB%8C%D8%B2%D9%87_%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D8%A7%D8%B1_%D8%A8%D9%87%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86_%D9%81%DB%8C%D9%84%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D8%B4%D8%AA%D8%A7%D8%AF_%D9%88_%D8%B4%D8%B4%D9%85%DB%8C%D9%86_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87_%D8%AC%D9%88%D8%A7%DB%8C%D8%B2_%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%DB%8C%D8%B2%D9%87_%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D8%A7%D8%B1_%D8%A8%D9%87%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86_%D8%A8%D8%A7%D8%B2%DB%8C%DA%AF%D8%B1_%D9%86%D9%82%D8%B4_%D9%85%DA%A9%D9%85%D9%84_%D9%85%D8%B1%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%DB%8C%D8%B2%D9%87_%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D8%A7%D8%B1_%D8%A8%D9%87%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86_%D9%81%DB%8C%D9%84%D9%85%E2%80%8C%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%DB%8C%D8%B2%D9%87_%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D8%A7%D8%B1_%D8%A8%D9%87%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86_%D8%A8%D8%A7%D8%B2%DB%8C%DA%AF%D8%B1_%D9%86%D9%82%D8%B4_%D9%85%DA%A9%D9%85%D9%84_%D9%85%D8%B1%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%88%D8%B4%D9%86%D8%A8%D9%87_%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D9%87_(%DB%B1%DB%B9%DB%B8%DB%B7)
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D8%A7%D9%86%DA%AF_%D8%A2%DB%8C%D9%84%D9%86%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%B1%D8%B6%D9%87_%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%87_%D8%B3%D9%87%D8%A7%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%B1%D8%B6%D9%87_%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%87_%D8%B3%D9%87%D8%A7%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%88%D8%A6%DB%8C%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DA%A9%D8%AA%D9%87_%D9%82%D9%84%D8%A8%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%AA%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%A7
https://neshaschool.com/what-is-financial-literacy/
https://neshaschool.com/what-is-financial-literacy/
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ت
مناسب

 -زهرا قاسم زاده/ 
دکتری جامعه شناسی-

نـام  کـودک  روز  ایـران  در  مهرمـاه   ۱۶
کشـورها در  گرفتـه اسـت. در بسـیاری از 
مـورد کـودکان قوانیـن متعـددی تدویـن 
شـده اسـت، امـا یـک متن جهانـی وجود 
دارد کـه بـرای حمایـت از حقوق کودکان 
جهانـی  نامـه  »پیمـان  و  شـده  تدویـن 
نامـه  پیمـان  دارد.  نـام  کـودک«  حقـوق 
کـودک، پـس از ده سـال  جهانـی حقـوق 
سـازمان  عضـو  کشـورهای  بیـن  گفتگـو 
درآمـد.  اجـرا  بـه   ۱۳۶۷ سـال  در  ملـل 
بـه   ۱۳۷۳ سـال  در  هـم  ایـران  کشـور 
امضـاء  را  پیمـان  ایـن  مشـروط  صـورت 

کـرد.
جهانـی  نامـه  پیمـان   ۲۸ مـاده   
کـودکان  کـودک  بـه حـق آمـوزش  حقـوق 
کـودکان  کـه  همـه  پرداختـه اسـت، ایـن 
آمـوزش  و  بخواننـد  درس  بتواننـد  بایـد 
حـق تمامـی کـودکان اسـت. در مـاده ۲۹ 
ارزش هـا  آمـوزش  بـه  نامـه  پیمـان  ایـن 
کـه  اسـت  شـده  پرداختـه  کـودکان  بـه 
هـدف آموزش و پرورش باید رشـد دادن 
آن  کـودکان  هـای  توانایـی  و  شـخصیت 
هـم بـه کامـل تریـن شـکل ممکـن باشـد. 

کـودکان را بـرای داشـتن  ایـن رشـد بایـد 
آزاد،  ای  جامعـه  در  فعـال  زندگـی  یـک 

سـازد. آمـاده 
»پائولـو فریره« مربـی برزیلی به آموزش 
از  او  منظـور  پـردازد.  مـی  بخـش  رهایـی 
اسـت  فراینـدی  بخـش،  رهایـی  آمـوزش 
و  افـراد  توانمندسـازی  آن  هـدف  کـه 
ترویـج تفکـر انتقـادی اسـت. »فریـره« بـر 
ایـن باور اسـت که آمـوزش باید به عنوان 
یـک عمـل سیاسـی و اجتماعـی در نظـر 
گرفتـه شـود کـه می توانـد بـه رهایـی افراد 
نابرابـر  و  غیرمنصفانـه  وضعیت هـای  از 
آمـوزش  »فریـره«  نظـر  از  کنـد.  کمـک 
اساسـی  اصـول  دارای  بخـش  رهایـی 

کـه شـامل مـوارد زیـر اسـت:  اسـت 
دیالـوگ: فریـره بـر اهمیـت دیالـوگ در 
معتقـد  او  دارد.  کیـد  تأ آمـوزش  فراینـد 
طریـق  از  بایـد  یادگیـری  کـه  اسـت 
فعـال  گفتگوهـای  و  دوطرفـه  ارتباطـات 
شـکل  دانش آمـوزان  و  معلـم  میـان 

. د بگیـر
بـه  بایـد  انتقادی: آمـوزش  گاهـی  آ
شـرایط  بـه  نسـبت  تـا  کنـد  کمـک  افـراد 
خـود  سیاسـی  و  اقتصـادی  اجتماعـی، 
تحلیـل  را  آن هـا  بتواننـد  و  شـوند  گاه  آ
ایـن  افـراد  بـه  انتقـادی  گاهـی  آ کننـد. 
عمیق تـری  درک  کـه  می دهـد  را  امـکان 
از جهـان خـود داشـته باشـند و توانایـی 

کننـد. پیـدا  را  آن  در  عمـل 
عمـل و تأمـل: فریـره بـه مفهـوم »عمل 
ایـن  بـه  دارد،  کیـد  تأ تأمـل«  بـر  مبتنـی 
کـه دانش آمـوزان بایـد نـه تنهـا یـاد  معنـا 
بگیرنـد، بلکـه از آن آموخته هـا در عمـل 
را  خـود  تجربه هـای  و  کننـد  اسـتفاده 

مـورد تأمـل قـرار دهنـد.
مقابلـه بـا فرهنـگ سـکوت: بـه معضـل 
کـه در آن افـراد بـه  فرهنگـی اشـاره دارد 
کافـی و حمایـت  دلیـل نداشـتن صـدای 
اجتماعـی قـادر بـه بیـان نظـر و نیازهـای 
خـود نیسـتند. آمـوزش رهایی بخـش بـه 
کمـک  سـکوت  فرهنـگ  ایـن  بـا  مقابلـه 

می کنـد.
فراهم سـازی فضای یادگیری: معلمان 
آن،  در  کـه  کننـد  فراهـم  را  فضایـی  بایـد 
دانش آمـوزان بتواننـد آزادانـه بـا همدیگـر 
نظـرات  و  بپرسـند  سـوال  کننـد،  گفتگـو 

کننـد. خـود را بیـان 
فریـره  رهایی بخـش  آمـوزش  بنابرایـن 
در  بنیادیـن  تحولـی  ایجـاد  ضـرورت  بـر 
کـه  دارد  کیـد  تأ تربیـت  و  تعلیـم  نظـام 
در آن یادگیرنـدگان بـه عنـوان بازیگـران 
و  یادگیـری  فرآینـد  گاه در  فعـال و خـودآ
تغییـر اجتماعـی درگیـر می شـوند. هدف 
نهایـی ایـن نـوع آمـوزش، توانمندسـازی 
افـراد بـرای تحقـق حقـوق خـود و نقـش 

فعـال در جامعـه اسـت.

به مناسب ۱۶ مهرماه، روز کودک

آموزش رهایی بخش
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کرمانی/ - لیدا صباغ 
دانشجوی دکترا روانشناسی-
بـه  رسـیدن  بـرای  قـدم  اولیـن 
سـموم  کـه  اسـت  ایـن  خودبـاوری، 
بشناسـید  را  خـود  زندگـی  احساسـی 
بگذاریـم  کنـار  خـود  زندگـی  از  را  آنهـا  و 
کـه  طـور  همـان  را  خودمـان  بتوانیـم  تـا 
قسـمت  ایـن  در  بپذیریـم.  هسـتیم، 
خودبـاوری  جهـت  در  قـدم  دومیـن  بـه 
می پردازیـم کـه یـک قدم مهم و اساسـی 
اسـت. خودبـاوری یـک انتخـاب اسـت، 
پـا  کـه  کودکـی  نیسـت.  مـادرزادی  حـق 
بـه ایـن دنیـا می گـذارد، دنیـا را براسـاس 
در  میکنـد؛  تجربـه  خـود  اولیـه  روابـط 
کـودک  از  تصاویـری  روابـط،  ایـن  واقـع 
را  خـودش  او  تـا  می کننـد  منعکـس 
مثبـت  پیام هـا  ایـن  گـر  ا کنـد.  تعریـف 
خودبـاوری  احسـاس  کـودک  باشـند، 
باشـند،  منفـی  هـم  گـر  ا و  میکنـد  پیـدا 
خودبـاوری  حـس  تجربـه  از  کـودک 

می شـود. محـروم 
خانواده هایـی  در  کـودکان  از  برخـی 
و  پـدر  آن  در  کـه  می شـوند  متولـد 
جهـت  در  والدگـری  آمادگـی   ، مـادر
برخـی  ندارنـد.  را  فرزنـدان  سـالم  رشـد 
کـودک  نیـز خودشـان،  از والدیـن  دیگـر 
صاحـب  می خواهنـد  والدیـن  هسـتند. 
بیچشـم  کـودکان  تـا  شـوند  فرزنـد 
کننـد. بسـیاری  آنهـا محبـت  بـه  داشـت 
در  کـه  آنهایـی  خصـوص  بـه  کـودکان  از 

متولـد  خودبـاوری  فاقـد  خانواده هـای 
فشـار  تحـت  سـریع  رشـد  بـرای  شـدند، 
»سـندرم  آن  بـه  اصطلاحـا  کـه  هسـتند 
کـودکان  می گوینـد.  عجـول«  کـودک 
کودکـی  عجـول بـه جـای اینکـه از دوران 
مسـئولیت های  بـا  ببرنـد،  لـذت  خـود 
سـنگین روبـه رو می شـوند. آنهـا مجبـور 
و  قواعـد  برنامه هـا،  طبـق  هسـتند 
زندگـی  و  کننـد  رفتـار  مشـخص  قوانیـن 
تلقـی شـوند.  تـا دوسـت داشـتنی  کننـد 
در  مهمـی  نقـش  کـه  عاملـی 
در  آیـا  کـه  اسـت  ایـن  دارد،  خودبـاوری 
را  احسـاس  ایـن  کـه  پیام هایـی  کودکـی 
یـا  کرده ایـم  کنـد دریافـت  در مـا تقویـت 
و  اسـتعدادها  انتخاب هـا،  بـه  آیـا  ؟  خیـر
اسـت؟  شـده  داده  بهـا  برنامه هایمـان 
کنیـد در زمـان تولـد بـه شـما یـک  تصـور 
سـال های  در  داده انـد.  بزرگـی  سـبد 
شـما  بـه  کـه  پیام هایـی  زندگـی،  اولیـه 
انـرژی، امیـدواری، مهـارت و شایسـتگی 
گل«  »پیام هـای  واقـع  در  می دهـد، 
پیامهایـی  امـا  هسـتند.  شـما  زندگـی 
گنـاه،  کـه بـه شـما احسـاس نابسـندگی، 
»پیام هـای  می دهـد  حقـارت  و  تـرس 
شـما  بـه  کـه  هسـتند  شـما  زبالـه« 

می دهنـد.  بـدی  احسـاس 
احساسـات  زبالـه:  پیام هـای  برخـی 
واقعـی خـود را پنهـان کن. اعتمـاد نکن. 
هسـتی  کـه  کسـی  از  می کنـی  کـه  کاری 
نمی کننـد.  گریـه  پسـرها  اسـت.  تـر  مهـم 

جایـی  شـوند.  خشـمگین  نبایـد  زنـان 
نـدارد.  وجـود  کـردن  اشـتباه  بـرای 
باعـث  زیـاد  پـول  بـاش.  کمالگـرا 
انـدازه  بـه  تـو  می شـود.  تـو  ارزشـمندی 
کافـی خـوب نیسـتی. دیگـران بهتـر از تـو 

.  ... و  هسـتند 
برخـی پیام هـای مثبـت: بـه تـو افتخـار 
فـردی  بـه  منحصـر  آدم  تـو  می کنـم. 
دیگـران  بـا  مقایسـه  قابـل  و  هسـتی 
بـه  نیـازی  و  ارزشـمندی  تـو  نیسـتی. 
کـه  تـو همیـن طـور  نـدارد.  هیـچ دلیلـی 
تـو  هسـتی.  داشـتنی  دوسـت  هسـتی 
طبیعـی  کـردن  اشـتباه  و  انسـانی  یـک 
تـو  کنـی.  جبرانـش  توانـی  مـی  و  اسـت 
برمیـای  پسـش  از  و  هسـتی  توانمنـد 

. و... 
بـه  مـا  کودکـی  دوران  در  پیامهـا  ایـن 
هـر دلیلـی در سـبد ما قـرار گرفته اند، اما 
کـه بـه سـن بزرگسـالی رسـیده ایم  کنـون  ا
گاه شـدیم، حـق انتخـاب داریم. باید  و آ
بدانیـم خودبـاوری یـک انتخـاب اسـت، 
انتخـاب  در  نیسـت.  مـادرزادی  حـق 
وجـود  بخشـی  التیـام  قـدرت  کـردن، 
گـر مربـوط بـه واقعیت هـای  دارد حتـی ا
انتخاب هـای  بـرای  باشـد.  ک  دردنـا
گذشـته برگردیـم  گاهانـه ابتـدا بایـد بـه  آ
کنیـم حقیقت چیسـت سـپس  و بررسـی 
احساسـات  و  پیامهـا  ایـن  مـورد  در 
ذهنـی  زباله هـای  و  کنیـد  نظـر  تجدیـد 

بریزیـم. دور  را  خـود 

سفر خودباوری: دور ریختن زباله ها

ان
رو

■ ■ ■
باید بدانیم خودباوری 

یک انتخاب است، 
حق مادرزادی نیست. 

کردن، قدرت  در انتخاب 
التیام بخشی وجود 

گر مربوط به  دارد حتی ا
ک  واقعیت های دردنا

باشد.
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خانواده

-الهام محمدی-
همـان طـور کـه در شـماره قبـل اشـاره 
گی های  شـده و مطالعـه فرمودید، ازویژ
زنـان موفـق صحیبت کـرده و چند مورد 
مهـم تـر رو بـه اختصـار روشـن تـر بیـان 
و  مطالعـه  بـرای  راهـی  چـراغ  تـا  کردیـم 
باشـد.  عزیـزان  شـما  بیشـتر  یادگیـری 
دیگـری  مهـم  مـورد  شـماره  ایـن  در 
و  اصلـی  نقـش  مـا  همـه  زندگـی  در  کـه 
بیـداری  و  زندگـی  ی  انگیـزه  و  دلیـل 
کنیـم .  هـر روزمـان اسـت را بررسـی مـی 
 بله... هدف و داشـتن برنامه ی متمرکز 

برآن !
هدفمندی

گـر سـری بـه اتـاق افـراد موفـق بزنیـد  ا
پیـدا  را  نوشـته هایی  شـک  بـدون 
خـود  اهـداف  مـورد  در  کـه  می کنیـد 
 ، زیـر اهـداف  مثـال  بـرای  نوشـته اند. 
بلند مـدت  یـا  مـدت  کوتـاه   هدف هـای 
یک زن موفق در حوزه خانواده، شـغل، 

اسـت: سـلامتی  و  تحصیـلات 
•گنجانـدن غذا هـای دریایی و گیاهی 

در برنامـه غذایی خانواده
در  نـاب  و  جدیـد  ایده هـای  •یافتـن 

کاری حـوزه 
کتاب های توسعه فردی •مطالعه 

•یادگیری زبان
•روزی ۳۰ دقیقه پیاده  روی

شـدن،  موفـق  زن  یـک  بـرای  امـا 
چگونـه بایـد هدف گـذاری کنیـم؟  از چه 
بدانیـم  کجـا  از  و  بگیریـم  کمـک  کسـی 
مناسـب  کرده ایـم  انتخـاب  کـه  هدفـی 
کـه  ایـن  از  بهتـر  چیـزی  چـه  ماسـت؟ 
جـواب ایـن سـوالات را از زبـان یـک زن 

بشـنوید؟  موفـق 
نویسـنده ی«  کـه  وینفـری،  اپـرا 
خواننـده  از   ، اسـت«  روشـن  راه  کتـاب 
همیشـه  بـرای  یک بـار  کـه  می خواهـد 
انتخـاب  را  زندگـی اش  درسـت  مسـیر 
بـه  راسـخ  عزمـی  و  اشـتیاق  بـا  و  کـرده 
البتـه  باشـد.   اهدافـش  تحقـق  دنبـال 

فقـط داشـتن هـدف یا اهداف و نوشـتن 
آنها دلیل کافی برای رسـیدن به اهداف 
نیسـت، داشـتن نقشـه ی راه و کارهایی 
کـه بایـد بـرای هـر هـدف انجـام دهیـم و 
کـردن و نوشـتن فهرسـت روزانـه   لیسـت 
لسـیت  چـک  همـان  آنهـا«  انجـام  و 
روزانـه« و برنامـه ریـزی فـردی براسـاس 
شـرایط خـاص زندگـی فـردی و شـغلی و 

دارد. ضـرورت  مـان  خانوادگـی 
برتریـن  وقـت،  شـمردن  غنیمـت 
کل انسـان های  گـی زنـان و بـه طـور  ویژ
موفـق اسـت. آن هـا بـرای تمـام سـاعات 
کار خـاص دارنـد و بـرای  روز خـود یـک 
موفـق  زنـان  می کننـد.  برنامه ریـزی  آن 
وقـت خـود را بـرای کارهای بیهـوده تلف 
را  بهـره وری  بالاتریـن  بلکـه  نمی کننـد، 
عنـوان  بـه  دارنـد.  خـود  روز  اوقـات  از 
ی  روزانـه  برنامـه  ی  نمونـه  مثـال 
میکنـم:  عـرض  را  موفـق  بانـوی  یـک 
روزانـه،  برنامـه  سحرخیزی،نوشـتن 
و  سـالم  ی  صبحانـه  کامـل  خـوردن 
مفید، ورزش، گوش کردن به موسـیقی، 

.... و  مدیتیشـن 
و  نشـریه  بعـدی  شـماره ی  منتظـر 
مالـی  اسـتقلال  و  کارافرینـی  از  صحبـت 

باشـید. زنـان، 

هدفمندی زنان موفق

■ ■ ■

غنیمت شمردن وقت، 

گی زنان و  برترین ویژ

به طور کل انسان های 

موفق است. 
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وق
حق

-حانیه محمدی قناتغستانی/
کارشناس حقوقی-
شـارژ  می کننـد  فکـر  افـراد  از  بسـیاری 
کـی  مهریـه،  ماننـد  هـم  سـاختمان 
بـه  قانـون  امـا  اسـت،  گرفتـه  کـی  و  داده 
واحـدی  مالـکِ  گـر  می گوید:»ا صراحـت 
پرداخـت  را  خـود  شـارژ  سـاختمان  از 
کـرد حتـی  نکنـد؛ می تـوان از او دریافـت 
و  نباشـد  کن  سـا سـاختمان  آن  در  گـر  ا

نکنـد.« زندگـی 
تملـک  قانـون   ۱۰ مـاده  طبـق 
اسـتفاده  یـا  مالـک  گـر  ا آپارتمان هـا، 
از  خـود  سـهم  پرداخـت  از  کننـده 
امتنـاع  سـاختمان  مشـترک  هزینه هـای 
کنـد، مدیـر یـا هیئـت مدیران مـی توانند 
گـر  ا و  کننـد  ارسـال  اظهارنامـه  او  بـرای 
ظـرف ده روز از تاریـخ ابـلاغ اظهارنامـه، 
یـا  مدیـر  نپـردازد،  را  خـود  بدهـی  سـهم 
هیـات مدیـران مـی تواننـد بـه تشـخیص 
دادن  از  امکانـات  بـه  توجـه  بـا  و  خـود 
، تهویه  خدمـات مشـترک از قبیل شـوفاژ
گاز و غیـره بـه او  گـرم، بـرق،  مطبـوع، آب 
کـه مالـک  کننـد و در صورتـی  خـودداری 
و یـا اسـتفاده کننـده همچنـان اقـدام بـه 
تسـویه حسـاب ننمایـد اداره ثبـت محـل 
یـا  مدیـر  تقاضـای  بـه  آپارتمـان  وقـوع 
هیـات مدیـران بـرای وصـول وجـه مزبـور 

بـر طبـق اظهارنامـه ابـلاغ شـده، اجراییه 
گـر عـدم اسـتفاده از  صـادر خواهـد کـرد. ا
خدمات مشـترک ممکن یا موثر نباشـد، 
مراجـع  بـه  توانـد  مـی  سـاختمان  مدیـر 
هـا موظـف  کنـد. دادگاه  رجـوع  قضایـی 
از  خـارج  موضوعـات  ایـن  بـه  هسـتند 
تـا  می تواننـد  و  کننـد  رسـیدگی  نوبـت، 
دو برابـر  مبلـغ بدهـی بـه نفـع مجموعـه 

نماینـد. جریمـه 
شـارژ  بگوییـم  اسـت  لازم  حـالا 
اسـت:  مـواردی  چـه  شـامل  سـاختمان 
تعمیـرات  و  نگهـداری  هزینـه   _۱
تعمیـر  شـامل  سـاختمانی:  تجهیـزات 
و  سرمایشـی  هـای  سیسـتم   ، آسانسـور
لولـه  و  برقـی  هـای  سیسـتم  گرمایشـی، 

نوسـازی. و  بازسـازی  کشـی، 
بهداشـت  و  نظافـت  هزینـه   _۲
سـاختمان: شامل نظافت قسمت های 
عمومـی و مشـترک سـاختمان ماننـد راه 
لابـی  پارکینـگ،  راهـرو،  حیـاط،  پله هـا، 

و... سـاختمان 
و  سـاختمان  امنیتـی  هزینـه   _۳
و  سـرایدار  حقـوق  شـامل  نگهبـان: 
مداربسـته،  هـای  دوربیـن  نگهبـان، 

و...  دزدگیـر 
باغبانـی:  و  سـبز  فضـای  هزینـه   _۴
کاشـت درختـان، خریـد  و  شـامل خریـد 

پاشـی  سـم  کـردن،  هـرس  گیـاه،  و  گل 
و... گیاهـان 

۵_ هزینـه اداری: شـامل حقـوق مدیـر 
تصمیـم  و  جلسـات  مدیـره،  هیئـت  و 
اسـناد  ثبـت  و  حسـابداری  گیری هـا،  

قانونـی. و  حقوقـی  کار هـای  مالـی، 
۶_ هزینـه مصرفـی: شـامل هزینـه بـرق، 
هزینـه  مشـترک،  هـای  قسـمت  گاز  آب، 

گیاهـان و... تامیـن آب بـرای 
۷_ هزینه بیمه ساختمان

تعمیـرات  ی  هزینـه  قانـون  اسـاس  بـر 
عهـده  بـر  سـاختمان  اساسـی  و  کلـی 
مالـک اسـت؛ امـا پرداخـت هزینـه هـای 
بهتـر  اسـتفاده  بـرای  صرفـا  کـه  جزئـی 
مسـتاجر  عهـده  بـر  باشـد  مـی  واحـد  از 
توسـط  کـه  ماهیانـه  شـارژ  امـا  اسـت. 
مدیـر و مجمـع عمومـی تعییـن شـده را 

بپـردازد. بایـد  مسـتاجر 
روشهای محاسبه شارژ ساختمان: 

۱ـ بر اساس متراژ
۲ـ بر اساس نفرات
۳ـ بر اساس واحد

۴ـ بر اساس تعداد نفرات و متراژ 
۵ـ بر اساس تعداد نفرات و واحد

۶ـ بر اساس واحد و متراژ
۷ـ بر اساس واحد، نفرات و متراژ

قوانین شارژ ساختمان
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-پریا زندوثوقی-
کـه  خیلـی سـال اسـت دیگـر ایـن بـاور 
آتش نشـانی شـغلی مردانـه اسـت جـدی 
کرمانـی  شـهروندان  نمی شـود.  گرفتـه 
و  شـجاعت  حـوادث،  از  بسـیاری  در 
بـه  را  آتش نشـانان زن  شـهامت و تـلاش 
کـه بـه دل آتـش  چشـم دیده انـد. زنانـی 
می زننـد تـا جـان و یـا مـال کسـی را نجـات 
آتـش تنهـا بخشـی  بدهنـد. فرونشـاندن 
زنـان شـجاع  ایـن  کـه  اسـت  از عملیاتـی 
انجـام می دهنـد. آنهـا در حوادثی مانند، 
بـروز تصادفـات رانندگـی، امـداد حلقـه و 

می کننـد. شـرکت  نیـز   ...
و  آتش نشـان  روز  مناسـبت  بـه 
زنـان  ایـن  کـه  آنچـه  از  اینکـه  بـرای 
بیشـتر  می دهنـد  انجـام  آتش نشـان 
قائم پنـاه،  ربابـه  بـا  گفت وگویـی  بدانیـم 
نفیسـه جعفـری، مریـم ذوالعلـی و نغمـه 
مویـدی، انجـام داده ایـم و از ایـن چهـار 
آتش نشـانی  سـازمان  آتش نشـان  زن 
کرمـان  شـهرداری  ایمنـی  خدمـات  و 
چـرا  کـه  بگوینـد  ایـن  از  تـا  خواسـتیم 
کردنـد؟ تلخ تریـن  ایـن شـغل را انتخـاب 
اسـت؟  چیـزی  چـه  کارشـان  قسـمت 

برایشـان  شـغل  ایـن  از  چیـزی  چـه 
زن  یـک  عنـوان  بـه  دارد؟  جذابیـت 
کارشـان  در  محدودیت هایـی  چـه 
بیشـتر  را  عملیاتـی  چـه  دارد؟  وجـود 
مـردم  کنـش  وا و  نـگاه  دارنـد؟  دوسـت 
یـک  بـا  برخـورد  در  حادثه دیـدگان  و 
وضـع  اسـت؟  چگونـه  آتش نشـان  زن 
امکانـات و تجهیـزات آتش نشـانی کرمـان 
از  بـه چـه صـورت اسـت؟ و یـک خاطـره 

کننـد. تعریـف  خـود  عملیـات 
ایـن  حاصـل  می آیـد  ادامـه  در  آنچـه 

. سـت ها گو گفت و

ت وگو
گف

گفت وگو با آتش نشانان زن سازمان آتش نشانی شهر کرمان؛

وقتی که زنان به دل آتش می زنند
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اهـل  آتش نشـان  بانـوی  قائم پنـاه  ربابـه 
کـه بـا جـان و دل در ایـن حـوزه  کرمـان اسـت 

می کنـد. فعالیـت 
کـه شـغل آتش نشـانی نیـاز  او معتقـد اسـت 
کمـک  بـه  علاقـه  و  ماجراجویـی  عشـق،  بـه 
کسـب  و  زمـان  گذشـت  بـا  و  دارد  دیگـران  بـه 
چشـم  بـه  کمتـر  کار  سـختی های  مهـارت، 
بیانگـر  را  کار  ایـن  در  زنـان  حضـور  او  می آیـد. 
عرصه هـا  تمـام  در  آن هـا  بـالای  توانایـی 
و  خطـرات  وجـود  بـا  شـغل  ایـن  می دانـد. 
چالش هایـش بـرای او جـذاب بـوده و مـدام در 

اسـت.  آمـوزش  حـال 
نتوانـد  کـه  بـود  نگـران  ابتـدا  در  قائم پنـاه 
موفـق  حرفـه  ایـن  در  زن  یـک  عنـوان  بـه 
گذشـت زمـان توانسـته اسـت بـر  شـود، امـا بـا 
بـه  حاضـر  حـال  در  او  کنـد.  غلبـه  چالش هـا 
آتش نشـانی و  آتش نشـان در سـازمان  عنـوان 

دارد. فعالیـت  کرمـان  ایمنـی  خدمـات 
کار  قسـمت  تلخ تریـن  اینکـه  بیـان  بـا  وی 
یـک آتش نشـان صـدای زنـگ حریـق و حادثـه 
اسـت، می گویـد: الهـی هیـچ وقـت ایـن زنگ به 
صـدا در نیایـد! دیـدن صحنه هـای دلخراشـی 
شـدن  مصـدوم  و  تصـادف  سـوختگی،  چـون 

افـراد بسـیار سـخت و تلـخ اسـت.

مـا  شـغل  خوشـبختانه  می کنـد:  اظهـار  او 
وقتـی  دارد.  خوبـی  جایـگاه  مـردم  میـان  در 
یـک آتـش نشـان خانـم را می بیننـد در رابطـه 
ایـن عرصـه  وارد  اینکـه چگونـه  و  مـا  بـا شـغل 
بسـیار  و  پرسـند  مـی  سـوال  خیلـی  شـده ایم 

می کننـد. اسـتقبال 
 در ادامـه قائم پنـاه بـه اینکـه چـه چیـزی در 
دارد  بیشـتری   جذابیـت  او  بـرای  شـغل  ایـن 
می پـردازد: شـغل آتـش نشـانی شـغلی سـخت 
شـغل  ایـن  اسـت  خطـر  پـر  و  ک  خطرنـا و 
عشـق  واقعـا  اسـت.  جـذاب  مـن  بـرای  واقعـا 
می خواهـد و ماجراجویـی و شـهامت. در ایـن 
حرفـه بایـد همیشـه آمادگـی جسـمانی حفـظ 
شـود، بـه همیـن دلیـل مـدام در حـال آمـوزش 
اسـتفاده  قدرتمنـد  تجهیـزات  از  و  هسـتیم 
کمـک  می کنیـم. بـه  نجـات جـان انسـان ها و 
بـه هـم نوعـان نیـز می پردازیـم. وی دربـاره ی 
محدودیت هـای خـود درکار بـه عنوان یک زن 
بیـان می کنـد: در ابتـدای ورود بـه ایـن شـغل 
فکـر می کردیـم خیلـی سـخت و سـنگین باشـد 
)شـاید  باشـیم  موفـق  کار  ایـن  در  نتوانیـم  و 
حمل بعضی از وسـایل آتش نشـانی نسـبت به 
آقایان برای ما سـخت باشـد( اما خوشـبختانه 
ایـن شـغل  بـا سـختی های  را  توانسـتیم خـود 

وفـق دهیـم و در کارمان موفق باشـیم و بدون 
کارمـان را انجـام دهیـم.   هیـچ عیـب و نقصـی 
تـلاش  و  کار  پشـت  و  همـت  بـا  افـزود:  وی 
محتـرم  عامـل  مدیـر  وقفـه   بـی  و  مضاعـف 
سـازمان فعـلا از نظـر امکانـات و تجهیـزات در 
وضعیـت نرمـال و خوبـی هسـتیم امـا یکسـری 
کـه مدیرعامـل پیگیـر رفـع آن  کمبودهـا داریـم 

. هسـتند
سـال  آذرمـاه  اول  متولـد  قائم پنـاه،  ربابـه 
آتش نشـانی  لیسـانس  مـدرک  دارای  و   ۱۳۶۰
اسـت. او از سـال ۱۳۸۵ در ایـن حـوزه خدمـت 

دارد. کار  سـابقه  سـال   ۱۸ و  می کنـد 

نفیسـه جعفـری یکـی دیگـر از آتش نشـانانی 
را  عملیـات  در  حضـور  تجربـه ی  کـه  اسـت 
از  و  می کنـد  افتخـار  خـود  شـغل  بـه  او  دارد، 
کمـک بـه دیگـران لـذت می بـرد. وی بـه دلیـل 
علاقـه اش بـه ایـن حرفـه، قبـل از ورود بـه آن، 
تحقیقـات لازم را انجـام داده و در آزمون هـای 

اسـت.  کـرده  شـرکت  اسـتخدامی 
کنـون  ا هـم  سـابقه،  سـال   ۱۸ بـا  جعفـری 
و  آتش نشـانی  سـازمان  عملیـات  بخـش  در 
مشـغول  کرمـان  شـهرداری  ایمنـی  خدمـات 
کار خـود را  کار اسـت. او تلخ تریـن قسـمت  بـه 
بـا تمـام تلاشـی  اینگونـه بیـان می کنـد: اینکـه 
که انتظار  گاهی آن نتیجه مناسـبی  که میکنی 
داری را نمی گیـری و یـا اینکـه بعـد از ماموریـت 
کـه تمـام دارایـی یـک  اطفـاء حریـق می بینـی 
نفر دود شـده و آن لحظه با تمام ناامیدی که 
در چهـره مـال باختـه اسـت بایـد بـه او بگویـی 
آسـیب  خوشـبختانه  گذرانـد،  بخیـر  خـدا  کـه 
بیشـتر از ایـن نبـود یـا بدتـر از آن زمانی که یک 
ماموریـت، آسـیب جسـمی و یـا جانـی دارد تـا 

می مانـد. ذهـن  در  صحنه هـا  آن  مدت هـا 
ایـن  در  چیـزی  چـه  اینکـه  دربـاره  ی  وی 
دارد،  بیشـتری   جذابیـت  او  بـرای  شـغل 
می گویـد: اینکـه مـردم بـه چشـم یـک قهرمـان 
بـه مـا نـگاه می کننـد و بعـد از هـر عملیـات چـه 
اطفـاء حریـق باشـد چه امـداد و نجـات دعای 

خیـر برایمـان می کننـد. ایـن حـس خوبـی بـه 
می دهـد. مـن 

او ادامـه می دهـد: با توجه به فرهنگ کشـور 
کرمـان در  مـا و همچنیـن پیشـرو بـودن شـهر 
مشـکلاتی  مطمئنـا  زن  آتش نشـان  اسـتخدام 
پیـش روی خانم هـا وجـود دارد. مـردم عـادت 
بـه دیـدن آتش نشـان خانـم ندارنـد و اعتمـاد 
و  اسـت  سـخت  برایشـان  خانم هـا  بـه  کـردن 
مـا نمی توانیـم مثـل مردهـا  کـه  فکـر می کننـد 
وظیفـه ی خـود را به درسـتی انجام دهیم ولی 
تمـام  در  مـا  نداریـم.  کـم  آقایـان  از  چیـزی  مـا 
عملیات هـا تمـام سـعی خودمـان را می کنیـم.
بـه  نسـبت  ایـران  کل  در  می کنـد:  اظهـار  او 
امکانـات  از  پیشـرفته  کشـورهای  از  بعضـی 
کرمـان هـم نسـبت  کمتـری برخـوردار اسـت و 
اصفهـان.  و  تهـران  مثـل  بزرگتـر  شـهرهای  بـه 
در  کرمـان  گذشـت،  حـق  از  نمی شـود  امـا 
خـوب  بسـیار  مدیریـت  بـا  اخیـر  سـال های 
مدیـر عامـل محترم جناب آقـای دکتر بابایی، 
از  چـه  اسـت.  داشـته  چشـم گیری  پیشـرفت 
و  ماشـین آلات  بازسـازی  و  بروزرسـانی  نظـر 
تجهیـزات و چـه از نظـر فراهـم کـردن امکانـات 
رفاهـی بـرای پرسـنل قابـل مقایسـه بـا گذشـته 

. نیسـت
از او پرسـیدم: وقتـی مـردم شـما را بـه عنوان 
می بیننـد  عملیـات  در  زن  آتش نشـان  یـک 

جعفـری  می دهنـد؟  نشـان  کنشـی  وا چـه 
بـا  گفتـم  قبـلا  کـه  همانطـور  گفـت:  پاسـخ  در 
اسـت  شـهری  اولیـن  کرمـان  اینکـه  بـه  توجـه 
مـردم  بـرای  اعتمـاد  دارد،  زن  آتش نشـان  کـه 
سـخت اسـت و فکـر می کنند که مـا نمی توانیم 
وظیفـه ی خـود را بـه درسـتی انجـام دهیـم امـا 
بعـد از اتمـام ماموریـت، اقـرار می کنند که واقعا 
کار خـود را بـه  کـه مـا بتوانیـم  فکـر نمی کردنـد 
خوبـی انجـام دهیـم و بسـیار تشـکر کـرده و بـه 

می دهنـد. روحیـه  مـا 
دارای   ،۱۳۶۳ متولـد  جعفـری،  نفیسـه 
کارشناسـی آتش نشـانی از سـال ۱۳۸۵  مـدرک 
رسـانی  خدمـت  سـازمان  ایـن  در  کرمـان  در 

 . می کنـد

ربابه قائم پناه آتش نشان کرمانی؛

شغل آتش نشانی عشق و علاقه می خواهد

نفیسه جعفری آتش نشان کرمانی مطرح کرد؛

از برخورد خوب مردم روحیه می گیریم 
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ت وگو
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در  کار  سـابقه  سـال   ۲۰ کـه  مؤیـدی  نغمـه 
سـمت های معـاون اداری و مالـی، حسـابرس 
سـازمان  اقتصـادی  و  مالـی  اداره  رئیـس  و 
شـهرداری  ایمنـی  خدمـات  و  آتش نشـانی 
کرمان را دارد، معتقد اسـت شـغل آتش نشانی 

اسـت. آتش سـوزی  بـا  مبـارزه  از  فراتـر 
در  انسـان ها  جـان  نجـات  اهمیـت  بـه  او 
حـس  بـه  و  کـرده  اشـاره  سـوانح  و  حـوادث 
آتش نشـانان  از خودگذشـتگی  و  نوع دوسـتی 

کیـد دارد. ایـن مـدرس دانشـگاه همچنیـن  تأ
ایـن  در  زنـان  بـرای  موجـود  چالش هـای  بـه 
کـه  می کنـد  بیـان  و  می کنـد  اشـاره  حـوزه 
بـرای  کارهـا  و  دسـتورالعمل ها  از  بسـیاری 

شـده اند. طراحـی  مـردان 
زن  خبرنـگار  بـا  گفت وگـو  در  مؤیـدی 
شـد  چـه  اینکـه  بـه  پاسـخ  در  اجتمـاع  و 
می دهـد:  توضیـح  شـدید؟  آتش نشـان 
کـه دسـته ای  پیامبـر)ص( می فرماینـد: کسـی 
از مسـلمانان را از خطـر سـیل یـا آتش سـوزی 
او واجـب می شـود.  بـر  نجـات دهـد، بهشـت 
کـه در ایـن حـوزه  رشـته تحصیلـی و علاقـه ای 
داشـتم. همچنیـن بـا توجـه به اینکه همسـرم 
در رشـته ایمنی و آتشنشـانی تخصص دارند و 
در حـوزه آمـوزش ایمنـی صنایـع کار می کننـد، 

کردنـد. کار  ایـن  بـه  تشـویق  نیـز  را  بنـده 
بـه  کـه  محدودیت هایـی  دربـاره ی  وی 
می گویـد:  دارد،  خـود  کار  در  زن  یـک  عنـوان 
بـا توجـه بـه روحیـه و تفاوت هایـی کـه زنـان 
کثـر  ا نظـر  از  کـه  رشـته ای  و  دارنـد  مـردان  بـا 
از  بسـیاری  می باشـد،  مردانـه  جامعـه  افـراد 

کارها و دسـتورالعمل ها مردانه هسـتند. یعنی 
بـر اسـاس مردهـا طراحـی شـده اسـت.

شـهردار  ویـژه  نـگاه  بـا  می کنـد:  اظهـار  وی 
محتـرم و پیگیری هـای مسـتمر مدیـر عامـل 
بـرای  بابایـی  دکتـر  آقـای  جنـاب  سـازمان، 
شـده  باعـث  آتش نشـانی  تجهیـزات  خریـد 
اسـت کـه درحـال حاضـر امکانـات و تجهیزات 

برسـد. قبـول  قابـل  حـد  بـه  آتش نشـانی 
ایـن  از  چیـزی  چـه  اینکـه  دربـاره ی  او 
شـغل برایـش جذابیـت بیشـتری دارد؟ بیـان 

: می کنـد
نجـات بخـش بـودن ایـن شـغل و حس نوع 
دوسـتی و از خود گذشـتگی آتش نشـان. این 
شـغل تنهـا بـه مبـارزه بـا آتـش سـوزی محـدود 
نمی شـود بلکـه آتش نشـانان وظیفه حفاظت 
در  دیگـری  جانـدار  هـر  یـا  انسـان ها  جـان  از 
سـوانح مختلـف را بـر عهـده خواهنـد داشـت.

کرمـان،  در   ۱۳۶۱ متولـد  مویـدی،  نغمـه 
در  ارشـد  کارشناسـی  تحصیـلات  دارای 
و  ریاضـی  در  کارشناسـی  و  مالـی  مدیریـت 

اسـت. درسـوانح  امـداد  مدیریـت 

مریم ذوالعلی آتش نشان کرمانی؛

چیزی به نام شغل زنانه و مردانه وجود ندارد

نغمه مؤیدی آتش نشان کرمانی؛

تجهیزات آتش نشانی در کرمان به حد قابل قبول رسیده است

عشـق  گـر  ا می خواهـد.  عشـق  »آتش نشـانی 
در کار نباشـد ورود به این شـغل محال است«. 
ذوالعلـی،  مریـم  اظهـارات  از  بخشـی  ایـن، 

اسـت. کرمانـی  آتش نشـان 
کمـک  از  اجتمـاع  و  زن  بـا  گفت وگـو  در  او 
وظایفـش  انجـام  حیـن  در  همنوعـان  بـه 
کـه هیـچ  سـخن می گویـد و بـر ایـن بـاور اسـت 
سـخت  مشـاغل  در  زنـان  بـرای  محدودیتـی 
مشـاغل  در  زنـان  نقـش  بـه  او  نـدارد.  وجـود 
در  کـه  می کنـد  کیـد  تأ و  کـرده  اشـاره  مختلـف 
بسـیاری از کشـورهای غربـی، زنـان و مـردان بـه 
طـور برابـر در مشـاغل فعالیـت می کننـد و ایـن 
کشـور خودمـان نیـز ادامـه یابـد. رونـد بایـد در 

دربـاره ی  پرسشـی  بـه  پاسـخ  در  ذوالعلـی 
می کنـد: اظهـار  خـود،  کار  قسـمت  تلخ تریـن 

نشـان  آتـش  یـک  کار  قسـمت  تلخ تریـن 
بـه  کـه  زمانـی  مخصوصـا  اسـت.  کار  اسـترس 

وارد  حقیقـت  در  می شـویم.  اعـزام  مأموریـت 
جایـی می شـویم کـه همـه از آنجـا فـرار می کننـد 
کـه افـراد  و حتـی در  برخـی از مـوارد دیده ایـم 
اموال شـان  و  فرزنـد  خـود،  جـان  نجـات  بـرای 
هنـگام  را  مـردم  کنـش  وا او  می کننـد.  رهـا  را 
حضـورش بـه عنـوان یک زن در سـوانح اینگونه 
یـک  نقـش  و  هویـت  همیشـه  می کنـد:  بیـان 
مشـخص  حادثـه  وقـوع  هنـگام  آتش نشـان 
رخ  شـخصی  بـرای  اتفاقـی  وقتـی  می شـود 
درک  نمی توانـد  را  چیـز  هیـچ  اصـلا  می دهـد، 
کـه مـن یـک  کنـد در واقـع نمی توانـد درک کنـد 
کنـم. در  کمـک  آتش نشـانم و می خواهـم بـه او 
نـه هیچ کـس دیگـری  را و  نـه مـن  ایـن شـرایط 
اساسـا  و  اسـت  بحرانـی  شـرایط  نمی پذیـرد،  را 
اوقـات  گاهـی  برعکـس  امـا  بپذیـرد  نبایـد  هـم 
همـراه  بـه  رضایت بخـش  نتیجـه  می توانـد 
داشـته باشـد و از مـا تقدیـر و تشـکر می کننـد.
هیـچ  مـن  عقیـده  بـه  داد:  ادامـه  او 
محدودیتـی بـرای زن هـا وجـود ندارد. بسـیارند 
کـه معتقدنـد زن هـا قابلیـت و توانایـی  کسـانی 
انجـام هـر کاری را دارنـد و چـون دارنـد باید وارد 
کار شـوند حضـور زنـان در مشـاغل سـخت  آن 
کار سـختی  آن هـم پـا بـه پـای مـردان چنـدان 
کشـورهای غربـی در بسـیاری  کثـر  نیسـت. در ا
از مشـاغل، زنـان دوشـادوش مـردان بـه ایفـای 
نقـش می پردازنـد و اصـلا چیـزی بـه نـام شـغل 
زنانـه و مردانـه وجـود نـدارد. بـه نظـرم مـا هـم 
نبایـد از دنیـا عقـب بمانیـم در کشـور خودمـان 
در سـال های اخیـر زنـان بـه مشـاغلی از جملـه 

رانندگی کامیـون، قصابی، تعمیرکاری، رانندگی 
کـه پیـش از  اتوبـوس و بسـیاری مشـاغل دیگـر 
می تـوان  پـس  کرده انـد  ورود  بـود  مردانـه  ایـن 
انجـام  توانایـی  خانمـی  هـر  گرفـت  نتیجـه 

باشـد. داشـته  می توانـد  را  سـخت  مشـاغل 
کرمانـی در پاسـخ بـه اینکـه  ایـن آتش نشـان 
کرده ایـد؟ می گویـد: چـرا ایـن شـغل را انتخـاب 
پـر  مشـاغل  از  یکـی  شـدن  آتش نشـان 
مخاطـره ای اسـت کـه هـر کسـی را یـاری ورود در 
گر عشـق  آن نیسـت این کار عشـق می خواهد ا
کار نباشـد وارد شـدن بـه ایـن شـغل محـال  در 
کـه بیشـتر  اسـت. او در ادامـه، دربـاره ی چیـزی 

برایـش جـذاب اسـت می گویـد: کار  در 
اینکه با سرعت و دقت، کاری را انجام بدهم 
هـر  کنـم  کمـک  هموطنـان  و  همنوعـان  بـه  و 
لحظـه اش سرشـار از هیجـان اسـت. مخصوصـا 
و  خـوب  پایـان  عملیـات  اتمـام  از  بعـد  وقتـی 

خوشـی بـه همـراه داشـته باشـد.
ایـن آتش نشـان اضافـه می کنـد: بـا توجـه بـه 
اینکـه  شـغل آتش نشـانی یـک شـغل تخصصـی 
خبـر  حادثـه  هیـچ گاه  و  می شـود  محسـوب 
دارای  سـازمان  ایـن  بایسـتی  لـذا  نمی کنـد 
تجهیـزات بیشـتری از قبیـلAFT، واترمیسـت 
پهبادهـای  متـری،    ۵۶ نردبـان  خودرویـی، 

باشـد. و...  اطفایـی 
شـهریورماه  دوم  متولـد  ذوالعلـی،  مریـم 
از  او  اسـت.  لیسـانس  مـدرک  دارای  و   ۱۳۶۶
سـال ۸۵ بـه عنـوان آتش نشـان زن در سـازمان 

اسـت. کار  بـه  مشـغول  کرمـان  آتش نشـانی 
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-سجاد شمس الدین سعید/
راهنمای گردشگری-
ما در کرمانیم! اسـتانی که زادگاه قریب 
پنـج میلیـون نفـر جمعیـت اسـت و طیف 
فرهنگ هـای  و  اقـوام  از  گسـترده ای 
اسـت.  داده  جـای  خـود  در  را  مختلـف 
کرمانـی کـه بزرگتریـن اسـتان کشـور اسـت 
کلان شـهر هـای ایـران  و مرکـز آن یکـی از 
از  کـه  اسـتانی  مـی شـود.  عزیـز شـناخته 
نظـر آب و هـوا بـس شـگفت انگیـز اسـت 
کنـد.  و هـر آدم تنـوع طلبـی را راضـی مـی 
مـی  را  »کرمـان«  چقـدر  هـا  کرمانـی  امـا 
دفـاع  آن  بلنـد  نـام  از  چقـدر  شناسـند؟ 
کننـد؟ چقـدر قـدر آن را مـی داننـد؟ مـی 
کهـن تریـن شـهر هـا  از  »کرمـان« یکـی 
در  اسـت.  ایـران  فـلات  هـای  اسـتان  و 
یـاد  آن  از  متعـددی  هـای  نـام  بـا  قدیـم 
بوتیـا«،  چـون»  هایـی  نـام  اسـت.  شـده 
»کریمـان«، »کارمانیـا« و ... جـزو نام های 
در  را  کرمـان  نـام  هسـتند.  کرمـان  قدیـم 
نیـز  هخامنشـی  دوره  کهـن  هـای  کتیبـه 
مـی تـوان یافـت. داریـوش هخامنشـی از 
کـه  کرمـان بـه عنـوان محلـی نـام مـی بـرد 
فراهـم  آن  از  هایشـان  کاخ  هـای  چـوب 
کتیبـه هـای  کرمـان در  شـده اسـت. نـام 
نیـز  ساسـانی  و  اشـکانی  عصـر  مختلـف 
کرمـان در  کـرده اسـت. نـام  جـای خـوش 

مختلـف  شـعرای  از  گـون  گونا شـعرهای 
نیز آورده شده است. از سعدی و مولوی 
بگیریـد تـا شـاه نعمـت ا... ولـی خودمـان 
خـود  ماهـان،  در  اش  مقبـره  بازدیـد  کـه 
حـظ فـراوان دارد. مـی گوینـد نـام کرمـان 
کوشـش اسـت و معنـای  کار و  بـه معنـی 
و  بخشـنده  مردمـان  سـرزمین  دیگـرش 

کـه انصافـا بـی راه نگفتـه انـد. کریـم 
گاه  تاریخـی  دوره  شـش  در  کرمـان 
شـهرهای  همـراه  بـه  گاه  و  تنهایـی  بـه 
همجـوار خـود بـه عنـوان پایتخـت ایـران 
در  کرمـان  اسـت.  کـرده  نقـش  ایفـای 
دوران سـلجوقیان، غزنـوی، قراختائیان، 
آل بویـه، آل مظفـر و زندیـه بـرای مدتـی 

اسـت. بـوده  ایـران  پایتخـت 
چنـان  کرمـان  فرهنگـی  و  تاریخـی  آثـار 
کـه  اسـت  بـوده  جـذاب  دیگـران  بـرای 
آثـار ثبـت  کرمـان بیشـتر  گشـته تـا  باعـث 
جهانـی را بـه خـود اختصـاص دهـد. بـاغ 
لـوت،  کویـر  بـم،  ارگ  ماهـان،  شـاهزاه 
روسـتای صخـره ای و دسـتکند میمنـد، 
گوهـر ریـز جوپـار و قاسـم آبـاد  سـه قنـات 
کبـر آبـاد در بـروات بم، دو کاروانسـرای  و ا
و  راور  در  کـوران  چـاه  و  گنجعلیخـان 
کرمـان  پیـچ  شـیرکی  گلیـم  همچنیـن 
همگـی ثبـت جهانـی هسـتند. ایـن ثبـت 
جهانـی شـدن چنـان اهمیـت دارد که هر 

سـاله کشـورهای مختلـف بـرای آن تلاش 
و  باشـد  کشورشـان  فخـر  کـه  کننـد  مـی 
درآمدزایـی  و  گردشـگر  جـذب  موجـب 

گـردد.
هـای  اسـتان  تمـام  میـان  در  کرمـان 
دیگـر ایـران متنـوع تریـن صنایـع دسـتی 
کـه بـه عنـوان  را دارد و بـی سـبب نیسـت 
شـهر ملـی صنایـع دسـتی شـناخته مـی 
کرمـان در دوران مختلـف تاریخـی  شـود. 
ترک هـا  جملـه  از  مختلـف  اقـوام  میزبـان 
اقـوام  حضـور  جهـت  بـه  و  اسـت  بـوده 
گـون در خطـه خـود، صنایـع دسـتی  گونا

دارد. نیـز  گونـی  گونا
گوشـه ای  گفتیـم فقـط  کـه  تمـام آنچـه 
کـه  عزیـز  کرمـان  کمـال  و  جمـال  از  بـود 
کرمانـی  دارد.  جـای  عزیـز  ایـران  دل  در 
دفعـه  شـاید  بدانیـم  اش  دربـاره  گـر  ا کـه 
کمتـر زبالـه  کـه بـه طبیعتـش رفتیـم  بعـد 
بشـکنیم.  کمتـر  شـاخه  یـک  و  بریزیـم 
بجـای  رفتیـم  کویـرش  بـه  گـر  ا کرمانـی 
بینظیـرش  سـکوت  از  بلنـد  موسـیقی 
لـذت ببریـم. کرمانـی کـه با سـینه پـر غرور 
فرهنـگ  و  تاریـخ  بـه  و  هسـتیم  اهلـش 
گـر  ا کـه  کرمانـی  کنیـم.  مـی  افتخـار  آن 
در  پرسـید،   اش  دربـاره  کسـی  روزگاری 
داشـته  گفتـن  بـرای  حـرف  مثنـوی   حـد 

باشیم.

کرمانی که نمی شناسیم!
به بهانه روز کرمان شناسی
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ت
سلام

ویژگی های یک شوینده ی مناسب برای صورت
-پریا زند وثوقی /
 مشاور مراقبت های پوستی- 
بافـت  کـه  بدانیـم  بایـد  همـه  از  اول 
شـوینده هیـچ ربطـی بـه این کـه بـرای چه 

نـدارد.  اسـت،  مناسـب  پوسـتی  تایـپ 
ایـن بـاور غلـط کـه شـوینده های فومـی 
مناسـب  چـرب  پوسـت های  بـرای  فقـط 
هسـتند و شـوینده های کرمی فقظ برای 
کنیـد.  فرامـوش  را؛  خشـک  پوسـت های 
نـه  اسـت  مربـوط  شـوینده  ترکیبـات  بـه 
بافـت آن،  مهمتریـن نکتـه توی شـوینده 
  ph مناسـب ترین  و  اسـت  آن هـا    ph هـا 
بـرای پوسـت مـا بیـن ۴/۵ تا ۵/۵ اسـت. 
  ph معمـولا  کیفیـت  بـا  شـوینده های  در 
گـر  ا امـا  اسـت  شـده  ذکـر  محصـول  روی 
 ph کاغـذ  یـک  بـا  می تـوان  نشـده  ذکـر 
موجـود  پزشـکی ها  لـوازم  تمـام  در  کـه 
شـوینده هایی  کنیـد.  تسـتش  اسـت 
باشـد  مقـدار  ایـن  از  بالاتـر  آن هـا   ph کـه 
سـطح  و  هسـتند  قلیایـی  حـد  از  زیـاد 
می کننـد  تضعیـف  را  پوسـت  دفاعـی 
قابلیـت  هـم  شـدن،  ضعیـف  ایـن  کـه 
حفـظ رطوبـت طبیعـی پوسـت را از بیـن 
می بـرد و هـم سیسـتم دفاعـی پوسـت را 
کـه نمـی توانـد در مقابـل  مختـل می کنـد 
و  کتریایـی  با و  قارچـی  عفونت هـای 
بـه طـور  کنـد  از خـودش دفـاع  ویروسـی 
گـر پوسـت چرب و مسـتعد جوش  مثـال ا
داریـد و بـرای کاهـش چربی پوسـت خود 
قلیایـی  حـد  از  بیـش  شـوینده های  از 

شـدن  ضعیـف  ایـن  می کنیـد،  اسـتفاده 
کتـری  سـد دفاعـی و ایمنـی پوسـت بـه با
کنـه مهلت رشـد بیشـتری می دهـد و در  آ
می شـود.  بدتـر  شـما  جوش هـای  واقـع 
کمتـر از ایـن مقـدار باشـد نیـز  گـر ph آن  ا
تبدیـل می شـود بـه لایه بردار کـه لایه لایه 
 stratum( کورنِئـوم  اِسـتراتوم  یـا  شـاخی 
corneum( را بیـش از حـد نـازک می کنـد 
آسـیب می رسـاند. بـه پوسـت  بـاز هـم  و 

کتانت ها  سـورفا نکتـه   دومیـن 
)عامـل  هسـتند   )Surfactant(
همیشـه  شـوینده(.  در  کـف  ایجـاد 
داخـل  بایـد  کتانت ها  سـورفا ملایم تریـن 
غ  شـوینده های شـما اسـتفاده شـود فـار
داریـد.  پوسـتی  تایـپ  چـه  اینکـه  از 
بایـد  شـما  شـوینده  نکتـه:  سـومین 
بافتـی یـک دسـت داشـته باشـد و در آن 
کـه حالـت اسـکراب  زبـر  و  ریـز  دانه هـای 

باشـد.  نداشـته  می دهنـد  پوسـت  بـه 
نـام شـوینده  بـه  نکتـه چهـارم: چیـزی 
ضـد لـک و ضـد چـروک وجـود نـدارد زیـرا 
ترکیباتـی کـه اینـکار را برای پوسـت انجام 
کـه  می دهـد نمی توانـد در زمـان کوتاهـی 
جـذب  شماسـت  صـورت  روی  شـوینده 
پوسـت شـود پـس تاثیـر خاصـی بـر روی 
پوسـت شـما نخواهـد داشـت. همچنیـن 
منافـذ،  کنـه،  آ جـوش،  مثـل  مشـکلاتی 
قـرار  پوسـت  اضافـی  چربـی  و  سرسـیاه 
بـا یـک شـوینده حـل شـود  نیسـت تنهـا 
شـما  شـوینده  کنیـد  سـعی  بنابرایـن 

بخشـی از روتیـن ثابـت شـما باشـد و ایـن 
کـه هدفمنـد  مشـکلات را بـا محصولاتـی 
طراحـی  مشـکلات  گونـه  ایـن  بـرای 

کنیـد. حـل  شـده اند 
کنه فعال و کیسـتی   کسـانی کـه درگیـر آ
از  هسـتید  مجبـور  و  هسـتید  شـدید  و 
شـوینده های حـاوی سالسـیلیک اسـید 
کنیـد،  اسـتفاده  پروکسـاید  بنزائیـل  یـا  و 
در نظر داشـته باشـید که فقط در دوران 
درمـان از ایـن شـوینده ها اسـتفاده کنیـد 
عنـوان  بـه  نبایـد  شـوینده ها  ایـن  امـا 
باشـند.  شـما  دائمـی  و  اصلـی  شـوینده 
حتـی در دوران درمـان هم، صبح و شـب 

نکنیـد اسـتفاده  شـوینده ها  ایـن  از 
گـر می خواهیـد دیگـر از شـوینده های   ا
توصیـه  و  نکنیـد  اسـتفاده  معمولـی 
برویـد  هایـی  شـوینده  سـراغ  می کنـم 
و  گلیسـیرین  مثـل  آبرسـان  ترکیبـات  کـه 
آن هـا اسـت،  اسـید داخـل  هیالورونیـک 
شـوینده هایـی کـه در آن هـا عصاره هـای 
یـا سـنتلا  گیاهـی مفیـد مثـل چـای سـبز 
کـه  شـوینده هایی  یـا  و  دارنـد  آسـیاتیکا 
ترکیبـات پروبیوتیکـی دارنـد امـا ترکیبـات 
کتیـو دیگـر معمـولا در حین شست وشـو  ا
از  و  نمی شـود  شـما  پوسـت  جـذب 
از  بعـد  کـه  شـوینده ای  هـر  مهمتـر  همـه 
پوسـته   ، کشـیدگی  حالـت  شست وشـو 
ریـزی، زبـری و یـا افزایش خطـوط حرکتی 
مناسـب  کنـد  ایجـاد  شـما  پوسـت  در 

بگذاریـد. کنـار  را  آن  نمی باشـد، 
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مه
هنا

شا

-حسنا خوشرو-
کـه از ماجـرای  ک )کنـدرو(  وزیـر ضحـا
سـریعا  می شـود،  باخبـر  کاخ  تسـخیر 
در  ک  »ضحـا کـه  چـرا  می آیـد  کاخ  بـه 
سـپرده  امانـت  او  بـه  را  شـهر  نبـودش 
اسـت. »کنـدرو«، »فریـدون« را می بینـد 
 » »ارنـواز و   » »شـهرناز میـان  در  کـه 
نشسـته اسـت. در ابتـدا زیرکـی می کنـد؛ 
را  دسـتوراتش  و  می سـتاید  را  فریـدون 
می شـود،  آرام  کـه  اوضـاع  می کنـد.  اجـرا 
مخفیانه سـوار بر اسـب شده و به سمت 
ک می شـتابد. خبـر آمـدن فریدون  ضحـا
شـده  آنچـه  و  می دهـد  ک  ضحـا بـه  را 
می گویـد  ک  ضحـا بـه  می کنـد.  بازگـو  را 
کـه  را  گی هایـی  ویژ تمـام  فریـدون،  کـه 
در  ک  ضحـا دارد.  گفته انـد  پیش گویـان 
نمی گیـرد  جـدی  را  حرف هایـش  ابتـدا 
تـو  و  اسـت  مهمـان  شـاید  می گویـد  و 
از  حجـم  )ایـن  شـدی.  متوجـه  اشـتباه 
ک، عجیـب اسـت.  انـکار از جانـب ضحـا
کـه  کنـد  بـاور  نـدارد  ک دوسـت  یـا ضحـا
یـا  و  درآمـده  آب  از  درسـت  پیش گویـی 
از تـرس جانـش، نمی خواهـد حرف هـای 
پایتختـش  بـه  و  کنـد  قبـول  را  کنـدرو 
کـه  می گویـد  او  بـه  کنـدرو  امـا  برگـردد(. 

کـه شـهرناز و ارنـواز  ایـن مهمـان نیسـت 
تـو  شبسـتان  در  و  کـرده  خـود  آنِ  از  را 

دارد. رفت وآمـد 
ک بودی تهی چوکشور ز ضحا

یکی مایه ور بُد بسانِ رَهی
گنج و تخت و سرای  که او داشتی 

شگفتی به دل سوزگی کدخدای
کندرو خواندندی بنام ورا 

گام به کندی زدی پیش بیداد 
بیامد چو پیش سپهبد رسید

 سراسر بگفت آنچه دید و شنید
گردنکشان  بدو گفت کای شاه 

کارت آمد نشان به برگشتن 
سه مرد سرافراز با لشکری

فراز آمدند از دگر کشور
کهتر اندر میان ازان سه یکی 
کیان   به بالای سرو و به چهر 

کهتر فزونیش بیش به سالست 
از آن مهتران او نهد پای پیش

کوه گرز دارد چو یک لخت  یکی 
گروه همی تابد اندر میان 

به اسپ اندر آمد بایوان شاه
دو پرمایه با او همیدون براه

بیامد به تخت کئی بر نشست
کرد پست  همه بند و نیرنگ تو 

ک بـا شـنیدن ایـن حـرف بسـیار  ضحـا

بـر  را  عصبانیتـش  و  می شـود  عصبانـی 
را  اعتبـاری  و  می کنـد  خالـی  کنـدرو  سـر 
کنـدرو  بـود پـس می گیـرد.  او داد  بـه  کـه 
جـواب داد: مـن اینطـور فکـر می کنـم ای 
پادشـاه... کـه تـو هرگـز دیگـر بـه آن تخت 
بخواهـی  کـه  نمی نشـینی  پادشـاهی 
کنـی  بیت المقـدس  کدخـدای  را  مـن 
چه طـور  نباشـی  پادشـاه  دیگـر  گـر  ا و 
مقامـی  و  جـاه  مـن  بـه  می خواهـی 
کنـون به دنبـال چاره ی  بدهـی؟ چـرا تـو ا
بایـد دسـت  تـو  کار خـودت نمی گـردی؟ 
بگـردی  چـاره  دنبـال  و  بزنـی  عمـل  بـه 
چـرا کـه چنیـن چیـزی تـا بـه حـال برایـت 
آمـده  تـو  دشـمن  اسـت.  نیامـده  پیـش 
را  پادشـاهی ات  دسـت،  در  گـرزی  بـا  و 
و  سـحر  تمـام  اسـت،  کـرده  تصاحـب 
جادوهایت را از بین برده اسـت و فرمان 
تـو دیگر ارزشـی نـدارد. او حتـی زن هایت 
تصاحـب  نیـز  را  قصـرت  و  گرفتـه  هـم  را 

اسـت. کـرده 
کار خویش چرا تو نسازی همی 
کار پیش که هرگز نیامدت ازین 
گه برنشست تُرا دشمن آمد به 

گاوپیکر به دست گرزهٔ  یکی 
همه بند و نیرنگت از رنگ برد

دلارام بگرفت و گاهت سپرد
ک  داسـتان به بندکشـیده شـدن ضحا

را در قسـمت بعـد خواهیم خواند.

ک داستان فریدون با وکیل ضحا
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ت وگو
گف

-مریم حیدری مقدم-
متولـد  بانویـی  فتاحـی«  »مهدیـه 
کرمـان  ۱۳۶۰ از خطـه شـهربابک اسـتان 
کارشناسـی ارشـد  اسـت و دارای مـدرک 
باشـد؛  مـی  کرمـان  باهنـر  دانشـگاه 
از  را  زغـال سـنگ  فعالیتـش  در معـادن 
سـا ل۱۳۸۵ آغـاز نمـوده اسـت و بـا طـی 
فـراز و نشـیب هـای مسـیر کاری اش هـم 
عملیـات  سرپرسـت  عنـوان  بـه  کنـون  ا
معدنـی مشـغول بـه فعالیـت مـی باشـد. 
از نحـوه ورودش بـه ایـن مسـیر و غـم هـا 
اسـت.  گفتـه  برای مـان   شـادی هاش  و 
بانـوی  ایـن  بـا  گفتگـو  شـماره  ایـن  در 

می خوانیـد. را  موفـق 
■ در ابتـدا لطفـا خودتـان را معرفـی 

کنیـد.
هسـتم.  کـرم  فتاحـی  مهدیـه 
شـهربابک  شهرسـتان  متولـد۱۳۶۰در 
فرزنـد  یـک  دارای  و  کرمـان  اسـتان 

معـادن  در  فعالیـت   باشـم.   مـی 
کـردم.  زغالسـنگ  را از سـال۱۳۸۵  آغـاز 
معـدن  اسـتخراج  کارشناسـی  دوره 
و  زرنـد  معـدن  و  صنعـت  دانشـکده  در 
را در دانشـگاه شـهید  ارشـد  کارشناسـی 

رسـاندم. پایـان  بـه  کرمـان  باهنـر 
■ در بخـش معـدن و صنایـع معدنی 

چـه فعالیتـی را انجـام مـی دهید ؟
اسـتخراج  بخـش  در  مـن  فعالیـت 
معـدن  زیرزمینـی  پیشـروی های  و 
مسـئول  عنـوان  بـه  ابتـدا  زغالسـنگ، 
آماده سـازی ها و سـپس مسـئول شیفت 
و سرپرسـت عملیـات معدنـی مـی باشـد.

ایـن  بـه  بـا چـه هدفـی  و  چگونـه   ■
کردیـد؟ حرکـت  سـمت 

نظـر بـه سـابقه تحصیـل در شـهر زرند، 
وقـت  مسـئولین  همـت  و  مسـاعدت 
طـور  کرمان)بـه  معـدن  مهندسـی  نظـام 
خـاص جنـاب آقای مهنـدس ادیب(، در 

غ التحصیـل  بـه کارگیـری خانـم هـای فـار
اشـتغال همزمـان دوسـتان  در معـادن؛ 
گـرم  زمـان،  درآن  زغالسـنگ  معـادن  در 
و  زرنـد  شـهر  بـودن  داشـتنی  دوسـت  و 
عزیزانـی کـه بـا آن هـا روزگار سـپری کـردم 
بـرای مـن دلایـل و قـوت قلبی بـود که  در 
ایـن کار مانـدگار شـدم و تـا ابـد از اعطای 
ایـن موهبـت بـا تمام شـیرینی ها و گاها« 

غـم هایـش  از خداونـد سپاسـگزارم. 
■ از فعالیـت هـا و موفقیـت هایتـان 
معدنکاربرایمـان  یـک  عنـوان  بـه 

. ییـد بگو
چخـوف«:  »آنتـون  قـول  بـه 
ولـی  نـدارم،  چشـمگیری  »پیروزی هـای 
کـه زنـده از  مـی توانـم بـا شکسـت هایـی 
کنـم.«  غافلگیـرت  ام  آمـده  بیـرون  آنهـا 
فرهنـگ  بـا  اجتمـاع  ایـن  در  کـه  همیـن 
بـزرگان   ، سـالار مـرد  سـنتی  باورهـای  و 
زمینـه  ایـن  در  کـه  نظرانـی  صاحـب  و 

گفتگو با زن واجتماع؛ مهدیه فتاحی بانوی معدن کار در 

اجبار ما را قوی کرد
● دولت می تواند در عدم اخذ مالیات 
و یا دادن سوبسید به صنعت و معدن نگاه ویژه ای داشته باشد
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گو
ت و

گف

اسـتخوانی ترکانـده انـد، مجـاب شـده اند 
 ، خطـر پـر  و  ریسـک  پـر  کار  ایـن  در  کـه 
مـن  امثـال  دسـت  بـه  سـکانی  چنیـن 
بدهنـد کـم موفقیـت و افتخاری نیسـت. 
بـرای  شـاید  بگویـم  تـر  راحـت  و  سـاده 
همیـن  و  بودیـم  مجبـور  شـدن  موفـق 

کـرد. قـوی  را  مـا  اجبـار 
چـه  بـا  مسـیر  ایـن  طـی  در   ■
ایـد؟و  بـوده  روبـرو  چالش هایـی 
ایـن  آمـدن  بوجـود  در  جنسـیت  آیـا 
اسـت؟ داشـته  نقشـی  چالش هـا 
مدیـر  »یـک   : گرانـت«  آدام   « قـول  بـه 
سـمی ازپشـت بـه شـما خنجـر مـی زنـد، 
یـک مدیـر خودخـواه شـما را عقـب نگـه 
مـی دارد و یـک مدیـر حمایتگـر پشـتوانه 
شماسـت و شـما را رو بـه جلـو مـی بـرد.«  
مـی  کار  آنهـا  بـا  کـه  کسـانی  شـخصیت 
کـه  کاری هسـت  کنیـد بسـیار مهـم تـر از 
معـروف:  قـول  بـه  و  دهیـد  مـی  انجـام 
مجموعـه  در   ».first who, then what
کـه دیسـیپلین  کار شـدم  ای مشـغول بـه 
مدیـران  و  داشـت  محکمـی  قانـون  و 
معدنـی بسـیار مقتـدری )بـه طـور خـاص 
کار  ابتـدای  در  گـذار  تاثیـر  بسـیار  مـورد 
مـن حضـور » مهنـدس قربـی« بـه عنـوان 
مجموعـه  ایـن  سـکاندار  معـدن(،  مدیـر 
و  اقتـدار  گـر  ا اینکـه  در  اصـلا  بودنـد. 
حمایـت ایـن بـزرگان نبـود، عـزت و اقتدار 
ماننـد مـن  کسـی  بـرای  کن  بـه سـا ابتـدا 
شـکی  نبـود،  هـم  کارگـری  مجموعـه  در 
مراقبـت  مدیـر  یـک  وظیفـه  نیسـت. 
کـردن اسـت و زمینـه رشـد و نشـان دادن 
توانمنـدی هـا از سـایه همیـن حمایـت و 
امثـال  بـرای  دسـت  بـالا  مدیـران  اقتـدار 
مـن فراهـم شـده اسـت. و نـا گفتـه نمانـد 
صمیمـی،  آنقـدر  مـا  کاری  مجموعـه 
کـه  هسـت  و  بـود  منضبـط  و  یکدسـت 
کـه در  بـی اغـراق مـن از تمـام همکارانـی 
ایـن سـال هـا بـا هـم بودیـم و هسـتیم از 

سپاسـگزارم.  قلـب  صمیـم 
زندگـی  بیـن  توانسـته اید  آیـا   ■
خـود   معدنـکاری  وفعالیـت  شـخصی 

کنیـد؟ ایجـاد  تعـادل 
سـالار  مـرد  و  سـنتی  جامعـه  ایـن  در   
و  خواهـد  مـی  را  مدرنیتـه  کلام،  بـه  کـه 
گفتـه آقـای» بیـژن بیرنـگ«  در جـان نـه؛ 
کارگـردان فقیـد اسـت: »کـه زن پشـت سـر 
کنـارش ایسـتاده.  مـرد نیسـت، بلکـه در 
در دنیایـی کـه هنـوز قصه هـای افتخار را 
تنهـا بـرای مـردان می نویسـند، کجاسـت 
و  لطافـت  همـان  بـا  زن،  کـه  روز  آن 
زیبایـی اش قهرمـان قصـه هـا شـود؟ مـا 
شـکوفایی  از  کـه  داریـم  نیـاز  مردانـی  بـه 
بیاینـد،  وجـد  بـه  زنانشـان  بالندگـی  و 

کـه زنجیـره هـای تنـگ نظـری را  مردانـی 
بشـکنند و همسرانشـان را بـه اوج افتخار 
برسـانند. در چنین خانـواده ای کودکان 
چـه دختـر و چـه پسـر بـزرگ مـی شـوند و 
کـه ارزش و احتـرام بـه هـر  گیرنـد  یـاد مـی 

دارد.« تعلـق  جنـس  دو 
چـه   ، کار در  چـه  کـه  طلبـد  مـی  واقعـا 
زندگـی همـراه خوبـی  در سـفر و چـه در 
داشـته باشـیم. همـراه خـوب راه طولانـی 
و  آرام  را  مسـیر  طـی  لحظـات  و  کوتـاه  را 
کنـد. کاش یـاد بگیریـم در طـی  شـاد مـی 
ایـن مسـیر نـه چنـدان راحـت زندگـی، یار 

. شـاطر باشـیم نـه بـار خاطـر
و  کار  بـر  تاثیـری  چـه  تحریم هـا   ■

اسـت؟ داشـته  شـما  حرفـه 
)مدیـر  قاسـمی«  سـیامک   « قـول  بـه   
گـر  ا موسسـه اقتصـادی بامـداد(: »یعنـی 
»میلتـون فریـد مـن« فقیـد از گـور برخیزد 
اقتصـاد  وزیـر  و  همایـون  بـاب  بیایـد  و 
وزرات  از  یلـن«  »جنـت  گر ا شـود،  ایـران 
و  بهارسـتان  بیایـد  آمریـکا  داری  خزانـه 
و  شـود  ایـران  برنامـه  و  سـازمان  رییـس 
گارد« از بانـک مرکـزی اروپـا  »کریسـتین لا
مرکـزی  بانـک  رییـس  و  میردامـاد  بیایـد 
ایـران  اقتصـادی  اوضـاع  شـود،  ایـران 
نـدارد.  حاضـر  حـال  بـا  چندانـی  تفـاوت 
و  کلان  هـای  سیاسـت  از  اقتصـاد  ریـل 
کلیـد حـل  گـذرد و  سیاسـت خارجـی مـی 
هـای  تحریـم  تـا  آنجاسـت.  مشـکلات 
ایـران  اقتصـاد  نشـود،  برداشـته  آمریـکا 

دیـد.«  نخواهـد  خـود  بـه  آرامـش  روی 

اسـاس توسـعه در دنیـای جدیـد بویژه 
بـرای کشـورهای در حـال توسـعه جـذب 
گـذار  سـرمایه  وقتـی  اسـت.  سـرمایه 
هـای  تکنولـوژی  نکنـد،  ورود  مقتـدری 
جدیـد هـم وارد صنعت و معدن نخواهد 
شـد. نیـروی کار هم بـا مهارت های نوین 
جهانـی آشـنا نخواهـد شـد. هزینـه هـای 
تولیـد بـالا خواهـد رفـت و دولت بـه ناچار 
ده  زیـان  تولیـدی  هـای  بنـگاه  بـار  بایـد 
و  سـاده  مثـال  یـک  بکشـد.  دوش  بـر  را 
کاری  روز  یـک  تولیـد  بیاوریـم   ابتدایـی 

از  بیـش  اسـترالیا،  زغالسـنگ  معـادن 
دوبرابـر تولید سـالیانه معادن زغالسـنگ 

اسـت.  ایـران 
چـه  مسـئولان  سـمت  از   ■
کمک هایـی بـه بخـش معـدن وصنایـع 

اسـت؟ شـده  معدنـی 
بـالا  کلان  هـای  حـوزه  در  مـن  البتـه   
صـد  و  نـدارم  کافـی  اطلاعـات  دسـتی 
البتـه اصـلا" صاحـب نظـر نیسـتم. ولـی 
مـی  امـروزم  دانـش  بـا  مـن  کـه  آنچـه 
کـه هـر بنـگاه تولیـدی،  دانـم ایـن اسـت 
چـه  و  دولتـی  چـه  معدنـی  و  صنعتـی 
گـر  ا باشـد،  سـودآور  بایـد  خصوصـی 
بایسـتی  حداقـل  نیسـت،  سـودآور 
مدیریـت و توانایـی اداره مالـی مجموعه 
باشـد.  داشـته  شـرایطی  هـر  در  را  خـود 
بـه نظـر مـی رسـد بسـیاری از شـرکت ها 
بـا  حـدی  تـا  خصوصـی  معـادن  و 
یافتـه  دسـت  اهـم  ایـن  بـه  مدیریـت 
بنـگاه  یـک  باشـد  قـرار  کـه  ایـن  انـد. 
جیـب  در  دسـت  معدنـی،  یـا  تولیـدی 
و  عقلانـی  باشـد،  داشـته  دولـت  خزانـه 
منطقـی  نیسـت. بـا این حال مسـئولین 
ایجـاد  از  جلوگیـری  بـرای  بالادسـت 
بـه  کارگـری  و  اجتماعـی  هـای  بحـران 
بنـگاه هـای ضـررده کمک هـای ویژه ای 
کننـد  مـی  پیشـنهاد  گاهـا"  می کننـد. 
کمـک حداقلـی ، دولـت در عـدم  بـرای 
اخذ مالیات و یا دادن سوبسـید به این 
مـوارد نـگاه ویژه ای داشـته باشـد. البته 
در برخـی مـوارد هـم اظهار مـی دارند که 
واردات مـواد معدنـی )بـه عنـوان مثـال 
قیمتـی  بـا  و  دولتـی  ارز  بـا  زغالسـنگ(، 
بسـیار کمتـر از هزینـه خرید همـان ماده  
بـالا  قیمـت   ( کشـور داخـل  در  معدنـی 
بـودن  کشـوربه دلیـل سـنتی  در داخـل 
اسـتفاده  و عـدم  اسـتخراج  روش هـای 
فراینـد  در  دنیـا  روز  هـای  تکنولـوژی  ار 
و  تولیـد  تناژکـم  نهایتـا"  و  اسـتخراج 
بـه   ،) کار نیـروی  پاییـن  راندمـان بسـیار 
معـادن و صنایـع بومـی آسـیب رسـانده 
دارنـد  تقاضـا  ربـط  ذی  نهادهـای  از  و 
کنتـرل  کـه ایـن روال واردات بـه نحـوی 
صنایـع  و  معـادن  تـا  شـود  مدیریـت  و 

نبیننـد.  آسـیب  نیـز  داخلـی 
معدنـی   صنایـع  و  معـدن  آینـده   ■

بینیـد؟ مـی  چگونـه  را  ایـران 
کـه عیـان اسـت مشـکل اساسـی  آنچـه 
سـایه  و  انـزوا  و  تحریـم  ایـران  اقتصـاد 
تـا  اسـت.  اقتصـاد  بـر  سیاسـت  سـنگین 
اقتصـاد  حـال  بهبـود  نشـود  رفـع  اینهـا 
در  اینهـا  رفـع  و  اسـت  محـال  ایـران 
ایـن  کمک هـای  از  فراتـر  جایگاهـی 

دارد.  مسـئول  آن  و  مسـئول 

■ ■ ■
وظیفه یک مدیر مراقبت 

کردن است و زمینه رشد و 
نشان دادن توانمندی ها 

از سایه همین حمایت و 
اقتدار مدیران بالا دست 

 برای امثال من فراهم 
شده است.
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داستان

-سمانه شعبانی/ داستان نویس-

رأس  ؛  روز هـر  روالِ  طبـق 
و  سـفیدرنگ  پیـکانِ  سـاعت۶:۲۰صبح 
قراضـۀ آقـایِ دامغانـی جلـوی پایـم ترمـز 
زد. بـه جـرأت مـی تـوان گفـت کـه او وقت 
شـناس تریـن راننـده سـرویس شـهر بود. 
همسـایه  کـه  »سـپیده«  معمـول  طبـقِ 
سـوار  همـه  از  اول  و  بـود  دامغانـی 
»فریمـا«،  بـود.  نشسـته  جلـو  شـد  مـی 
نشسـته  عقـب  هـم  »آرزو«  و  »نرگـس« 
بودنـد. مـن هـم کـه آخریـن نفـر بـودم درِ 
کنارشـان نشسـتم،  و  کـردم  بـاز  را  عقـب 
حرکـت کردیـم. بحث داغ بود و هر کسـی 
گفـت، بعـد ازگذشـت مـدتِ  چیـزی مـی 
پیرامـون  بحـث  شـدم  متوجـه  کوتاهـی 
رشـیدی  مهنـدس  دختـرِ  شـدن  گُـم 
اسـت. سـپیده گفت:»حتمـاً دزدیدنش، 
گُـم شـدن بـه همـی آسونیاسـت«.  مگـه 
کـرد  کنـارِ مـن صدایـش را بلنـد  نرگـس از 
وگفـت: »خـدا کنـه بلایی سـرش نیـارن«. 
گفـت: »دختـره حتمـاً مشـکلی  دامغانـی 
بـوده،  دشـمنی  قضیـۀ  داشـته؛  چیـزی 
الکـی  همیطـوری  یکیـو  میـاد  کـی  وگرنـه 
ام  دوسـتی  انسـان  رگ  کـه  مـن  بُـدُزه؟« 

کـرده بـود بـرای پایـان دادن بحـث،  بـاد 
مـردم  دختـر  سـر  پشـت  آن  از  بیـش  تـا 
بابـا  »ای  گفتـم:  دروغ  بـه  نزننـد  حـرف 
سـال  هفـت  دختـره  دامغانـی!  آقـای 
کجـا  داشـتنش  مشـکل  نداشـته  بیشـتر 
متعجـب  نگاهـی  بـا  دامغانـی  بـود؟!« 
جدیـد  اخبـار  کشـفِ  از  مسـرور  البتـه  و 
داخـل آینـۀ وسـط، عقـب ماشـین را نگاه 
گفـت: »راس میگـی؟!«  کـرد و رو بـه مـن 
گفتـم: »آره  کـه  ضربـۀ نهایـی را آنجـا زدم 
بابـا، تـازه میگـن کاره راننـده سرویسشـه، 
شـهر  ایـن  تـوی  بـوده،  پـول  بـرا  حتمـاً 
کـه ندونـه مهنـدس رشـیدی وضـع  کیـه 
مالـی خوبـی داره، حتمـاً فکـر پـول و بـاج 
آدم  عجـب  کـرده؛  اش  وسوسـه  گرفتـن 
دامغانـی  میشـن«  پیـدا  بیشـرفی  هـای 
باشـنیدن »راننـده سـرویس« خـودش را 
جمـع و جـور کـرد و دیگـر تـا مدرسـه یـک 

نـزد. حـرف  هـم  کلمـه 
***

هـای  خنـده  صـدایِ  بـا  بعدازظهـر 
خـواب  از  همسـایه  زنِ   ،» »پیکـر بلنـدِ 
بیـدار شـدم. حتمـاً آمـده بـود حاضریـه 
بعـد از ظهـرش را بزنـد واخبـار را بدهـد 
و اخبـار جدیـد را بگیـرد و بـرود. هرچـه 
نداشـت.  رفتـن  قصـد  کـردم؛  صبـر 
بسـاط  آمـدم.  بیـرون  اتـاق  از  گزیـر  نا
کردنشـان بـه راه بـود و بـا مـادرم  غیبـت 
و  میخـوردن  چـای  بـودن  نشسـته 
در  هِـل  چـای  عطـر  میکـردن.  غیبـت 
کـرد.  هـوس  دلـم  بـود؛  پیچیـده  هـوا 
کنارشـان نشسـتم و بـرای خـودم چـای 

دهانـم  در  قنـد  کـه  همیـن  ریختـم. 
کشـیدم.  سـر  چـای  قـدری  و  گذاشـتم 
وگفـت:  صورتـم  تـویِ  آمـد   » »پیکـر
اَ  ای  سـاله  دخترهفـت  داری  »خبـر 
کار  میگـن  دُزیـدن؛  رشـیدی  مهنـدس 
کـه  راننـده سـرویس بچـه بـوده« ایـن را 
گفـت قنـد و چـای و آب دهانـم بـا هـم 
خفـه  بـود  نزدیـک  و  پریـدن  گلویـم  در 
شـم. بـه سـرفه زدن افتـادم. حـالا نـزن 
کـرد  کـه فکـر مـی  کـی بـزن. بیچـاره پیکـر 
و  خـوردم  یکـه  داده  کـه  داغـی  خبـر  از 
کاش نگفتـه بـودم«. نمـی  گفـت:»  مـی 
کـه سـازندۀ ایـن بخـش از خبـر  دانسـت 
خـود مـن بـودم. چطـور بـه فاصلـۀ یـک 
فقـط  مـن  کـه  را  حرفـی  عصـر  تـا  صبـح 
بـودم  گفتـه  کوچـک  جمـع  یـک  در 
چرخیـده بـود و برگشـته بود نـزد خودم. 
« خدایـا بـه تـو پنـاه مـی بـرم.  کبـر »الله ا
را  برگشـته  بخـت  سـرویس  راننـده  گـر  ا
گاهـی بـرده باشـند  بـرای بازجویـی بـه آ
چـه؟ اصـلًا بـه من چه؟ اصلا شـاید واقعا 
راننده سرویس مقصر بوده و من باعث 
دختـر  واقعـاً  شـایدم  بـودم.  شـده  خیـر 
هفـت سـالش بـوده. امـا تمـام این سـال 
هـا هربارکـه از جلـوی عمـارتِ مهنـدس 
در  خواسـت  مـی  دلـم  شـدم؛  مـی  رد 
بزنـم و بپرسـم دخترتـان هفـت سـالش 
بـود یـا بپرسـم واقعـا راننـده سـرویس در 
هربـار  امـا  داشـت؟  دسـت  قضیـه  ایـن 
کـه بـه عنـوان یکـی از عاملیـن  ترسـیدم 
اصلـی دسـتگیرم کننـد و بـرای بازجویی 

ببرنـد. گاهـی  آ بـه 

چو انـــــدازی
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ری
ت گ

وای
ر / - لیلا راهدار

کرمان- دبیر انجمن داستان 
زندگـی  آلات  و  اسـباب  کـه  همانطـور 
کنـد ،  بـه سـمت مدرنیتـه پیشـرفت مـی 
روایـت نیـز مسـیر رشـد و مدرنیتـه را طی 

مـی کنـد.
قبـل از همـه گیـر شـدن سوشـال مدیـا 
آن نظریـه ی »پایـان  بـه شـکل امـروزی 
« بـرای داسـتان هـا مطـرح شـد.این  بـاز
نشـدنی  جـدا  عنصـری  خواننـده  کـه 
و  »نویسـنده«   ، »متـن«  ضلـع  سـه  از 
»خواننـده« اسـت و هـر »متـن« بـا ایـن 
ایـده ی  ایـن  یابـد.  مـی  مفهـوم  سـه، 
مـدرن باعـث ایجـاد مشـارکت خواننـده 
شـد  روایـت  سـاختار  و  ریـزی  طـرح  در 
تـا  نقاشـی  از   ، بـاز پایـان  شـکل  ایـن  و 
جدیـد  اتفـاق  امـا  شـد.  گسـترده  فیلـم، 
افتـاد  مدیـا  سوشـال  بـا  کـه  مدرنـی  و 
داسـتان   ، خبـر هـر  بـود.  همیـن  دقیقـا 
بـه  می توانسـت  نوشـته ای  عکـس  یـا 

و  پایان هـا  خواننـدگان  تمـام  انـدازه ی 
متناقضـی  و  متفـاوت  آغازهـای  حتـی 
راحتـی  بـه  کنـد. چنانچـه وی  را تجربـه 
نوشـته  شـکل  در  دسـت  می توانسـت 
شـکل  بدیـن  کنـد.  فـروارد  را  آن  و  ببـرد 
روایـت هـای بـی نهایـت و خاصـی از یک 
ایـن  و  بسـازند.  را  خـود  مفهـوم  اتفـاق، 
شـکل ارتبـاط جمعـی تـا حـد زیـادی بـر 

شـد. واقـع  موثـر  نیـز  فـرم  سـاختار 

مینـی  هـای  فـرم  اینکـه  بـر  عـلاوه 
مشـارکت  بلکـه  کـرد،  برسـاخت  را  مـال 
کثـر  حدا بـه  روایـت  امـر  در  را  خواننـده 
.تـا  رسـاند  خـود  ی  شـده  تجربـه  زمـان 
، مـی  کـه رسـانه ای چـون اخبـار حـدی 
توانـد امـروزه گزارشـگرانی از افـراد عـادی 
کـه بدیـن شـکل مفاهیـم  داشـته باشـد 
متفـاوت و دیـدگاه هـای مختلـف خـود 
وسـایل  انـواع  وبـا  ضبـط  دوربیـن،  بـا  را 

دهـد. تـاب  بـاز  جمعـی  ارتبـاط 
اسـت:  چنیـن  گفـت  تـوان  مـی  آنچـه 
داسـتان  در  مدرنیسـم  نظریـات 
حـال  در  جـدی  کامـلا  شـکل  بـه  گویـی 
کیفیـت  کـه  طـور  همیـن  اجراسـت. 
موثـر  محتـوا  بـر  زمـان  ایـن  در  زندگـی 
تاثیـر بسـیاری  نیـز  فـرم  بـر  بـوده اسـت؛ 
تمـام  ورود  آن،  تریـن  مهـم  کـه  داشـته 
خواننـدگان بـه سـاحت سـاخت جملـه 
سوشـال  همیـن  بـه  مربـوط  ادبیـات  و 
مدیـا اسـت و داسـتان از متکلـم وحدت 
جمعـی  کامـلا  ابـزاری  بـه  تبدیـل   بـودن 

می شود .

آیا امروز با روایت سروکار داریم؟

■ ■ ■
ورود تمام خوانندگان 

به ساحت ساخت 
جمله و ادبیات مربوط 
به همین سوشال مدیا 

است و داستان از 
متکلم وحدت بودن 

کاملا  تبدیل به ابزاری 
جمعی می شود .
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دوفصـل  سـال  هـر  اوسـتایی  تقویـم  در 
یکـی  و  بـزرگ  تابسـتان  فصـل  یکـی  دارد. 
هـم زمسـتان بزرگ کـه ایرانیان ابتدای هر 
فصـل را بـه جشـن و پایکوبـی و شـکرگزاری 
مـی پـرد اختنـد. جشـن آغـاز تابسـتان کـه 
« بـود و جشـن آغـاز  همـان »جشـن نـوروز
زمسـتان هـم »جشـن مهـرگان« بـود که در 
۱۶ مهـر مـاه برگـزار مـی شـد. ایرانیـان برای 
جشـن  هماننـد  مهـرگان   جشـن  برپایـی 
و  کردنـد  مـی  تکانـی  خانـه  قبـل  از  نـوروز 
اطـراف  در  ای  سـفره  هـم  جشـن  روز  در 
آتشـی  بـا تـم ارغوانـی پهـن مـی کردند و در 
کـی هایـی ماننـد میوه های  آن انـواع خورا
شـیرینی،  دارنـد،  سـرخ  رنـگ  کـه  پاییـزی 
گلاب و آش  گل و ریحـان، ظرفـی  آجیـل، 

گذاشـتند. هفـت غله)قلـه( مـی 
بـرای  جشـن  ایـن  اهمیـت  دوم  دلیـل 
زمـان  در  اسـت.  کاوه«  »قیـام  ایرانیـان، 
که ایرانیان امنیت  پادشـاهی »جمشـید« 
خـود را از دسـت داده بودنـد و بـه دنبـال 
پادشـاهی  از  بودنـد،  جدیـد  پادشـاهی 
ک«  »ضحـا کردنـد.  اسـتقبال  ک«  »ضحـا

و  ظلـم  نشسـتن،  تخـت  بـه  از  بعـد  هـم 
او  گرفـت.  پیـش  در  را  ایرانیـان  بـه  سـتم 
بیـن  در  کـه  کشـت   را  زیـادی  ایرانیـان 
پسـران  از  تـن  چنـد  شـدگان  کشـته  ایـن 
ایـن  از  بعـد  »کاوه«  بودنـد.  هـم  »کاوه« 
و  ظلـم  بـا  مقابلـه  بـرای  را  مـردم  اتفـاق 
کمـک  کـرد تـا بـا  ک« متحـد  سـتم »ضحـا
و  کشـند  پاییـن  تخـت  از  را  او  »فریـدون« 

بنشـانند. تخـت  بـر  را  »فریـدون« 
را  مهـرگان  جشـن  بـزرگ«  »فردوسـی 
تخـت  بـر  »فریـدون«  کـه  می دانـد  روزی 
تاج گـذاری  و  نشسـت  ایـران  پادشـاهی 

کـرد. 
کامـکار                جهـان  بـر  شـد  چـو  فریـدون 

شـهریار خویشـتن  جـز  ندانسـت 
مهـی                  تخـت  و  تـاج  کیـان  رسـم  بـه 

شاهنشـهی کاخ  بـا  نیاراسـت 
به روز خجسته سَرِ ماه مهر
کیانی کلاه به سر برنهاد آن 

زمانه بی  اندوه گشت از بدی
گرفتند هر کس رَه بِخردی

دل از داوری ها بپرداختند

به آیین، یکی جشن نو ساختند
نشستند فرزانگان،

شادکام
گرفتند هر یک ز یاقوت، جام
میِ روشن و چهره ی شاه، نو

جهان نو ز داد از سرِ ماهِ نو
بفرمود تا آتش افروختند

همه عنبر و زعفران سوختند
پرسیتیدن »مهرگان« دین اوست

تن آسانی و خوردن آیین اوست
گر یادگار است ازو ماه و مهر ا

بکوش و به رنج ایچ مَنمای چِهر
»بیرونـی« هـم در مـورد جشـن مهـرگان 
روز  »شـانزدهم  اسـت:  نگاشـته  اینگونـه 
اندریـن  از مهرمـاه و نامـش مهـر و  اسـت 
بیورسـب  بـر  یافـت  ظفـر  افریـدون  روز 
ک و به  جـادو آنـک معروف اسـت بـه ضحا
کـه سـپس  کـوه دماونـد بازداشـت و روزهـا 
کـردار  بـر  جشـن اند  همـه  اسـت  مهـرگان 
آنچـه از پـس نـوروز بود. ششـم آن مهرگان 
بدیـن  و  نـام  روز  یـک  رام  و  بـود  بـزرگ 

داننـدش.«

جشن مهرگان

ت
مناسب
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-لیدا درانی زاده- 
قـول  قبـل  شـماره  در  کـه  طـور  همـان 
مـورد  در   جلسـه  ایـن  در  ؛  ام  داده 
نحـوه  اسـتفاده  از علـم فنـگ شـویی در 
فرهنـگ ایرانـی توضیحاتـی خواهـم داد.
۱-خانـه تکانـی :  بهتریـن زمـان خانـه 
بهـار  بـه  نزدیـک  و  مـاه  اسـفند  تکانـی  
تکانـی  خانـه  رسـم  هـا  ایرانـی  مـا  اسـت. 
رفـع  مراحـل  فنگ شـویی  در  و  داریـم 
مـی  حسـاب  بـه  کسـازی  پا و  انباشـتگی 

آیـد.
  : سـین  هفـت  سـفره  نمادهـای   -۲
مثـل اسـفند، ما در فرهنـگ خودمان به 
«  و به انرژی  انرژی منفی، »چشـم  و نذر
مثبـت، » شـانس«  می گوییـم که درعلم 
فنگ شـویی بـه انـرژی منفی »شـاچی« و 
کـه  انـرژی مثبـت »چـی« می گوییـم.  بـه 
یـا  نـذر  و  چشـم  خاطردفـع   بـه  اسـفند 
سـین  هفـت  سـفره  سـر  منفی،بـر  انـرژی 
سـفره  قرمـز  ماهـی  می شـود.  اسـتفاده 
هفـت سـین، در فنگ شـویی نماد ثروت 
، آب  اسـت و تنـگ آب ماهـی نمـاد عنصر
اسـت. سـبزه هـم  در فنگ شـویی نمـاد 
عنصـر چـوب را دارد. سـکه نمـاد ثـروت و 
فراوانـی را داردو آینـه و شـمعدان سـفره 

درمانگـر  بهتریـن  آینـه  کـه  سـین  هفـت 
هـا  شـمعدان  و  اسـت  فنگ شـویی  در 
اسـتفاده  عشـقی  بخـش  تقویـت  بـرای 

می شـود.
۳-خـوش یُمـن بـودن خانـه ، ماشـین 
کـه درجلسـه اول راجـع بـه ایـن  یـا مغـازه 

مسـاله توضیـح دادیـم.
ریختـن:  آب  مسـافر  سـر  پشـت   -۴
زمانـی کـه یکـی از دوسـتان و نزدیـکان ما 
کـه مـا  قصـد مسـافرت دارد و از آنجایـی 
از رفتـن او ناراحـت هسـتیم و ایـن قضیه 
کـه بـا آب  انـرژی منفـی بـه همـراه دارد ، 
انـرژی منفـی  ریختـن پشـت سـرش ایـن 

کنیـم، و آب یـون هـای  کسـازی مـی  را  پا
منفـی داخـل هوایآن لحظـه را پایین می 

آورد.
سـرکه  و  نمـک  سـنگ  از  اسـتفاده   -۵
و»ان  و  نمـک  سـنگ  از  کـه  منـزل:  در 
و  می شـود،  اسـتفاده  هـم  کنـار  یـکاد« 
کسـازی اسـتفاده مـی  سـرکه را هـم در پا

. کنیـم
کنیـم یـا نکنیـم، فنگ شـویی  چـه بـاور 
و انـرژی مثبـت و منفی،بـر روی مـا تاثیـر 
کـه بـه علـم فنگ شـویی  دارد و تـا زمانـی 
کنیـم مـی توانیـم معجزاتـش را در  عمـل 

زندگـی مـان  ببینیـم.

فنگ شویی و فرهنگ ایرانی

ان
دم

چی
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-اسما محمودی-
وجـود  بـا  ایـران،  صنعـت  در  زنـان  سـهم 
برخـی پیشـرفت ها، همچنـان محـدود اسـت 
کشـور  بهره منـدی  از  مانـع  چالش هـا  ایـن  و 
از پتانسـیل های زنـان در توسـعه اقتصـادی 
زنـان  اقتصـادی  مشـارکت  نـرخ  می شـود. 
کـه  رسـید  درصـد   ۱۴.۲ بـه   ۱۴۰۲ سـال  در 
افزایشـی ۰.۶ درصـدی نسـبت بـه سـال قبـل 
فاصلـه  وجـود،  ایـن  بـا  می دهـد.  نشـان  را 
مـردان  مشـارکت  نـرخ  بـا  عـدد  ایـن  عمیـق 
مشـکلات  بیانگـر  اسـت،  درصـد   ۶۸.۴ کـه 
جامعـه  در  موجـود  فرهنگـی  و  سـاختاری 
ایـران اسـت. ایـن فاصلـه نشـان دهنده نیـاز 
بهبـود  بـرای  مؤثـر  سیاسـت گذاری های  بـه 
آنهـا  افزایـش مشـارکت  زنـان و  کاری  شـرایط 
به ویـژه  اقتصـادی،  مختلـف  بخش هـای  در 

اسـت. صنعـت 
بـه  کـه  اسـت  حوزه هایـی  از  یکـی  صنعـت 
طـور تاریخـی، حضـور زنـان در آن کمتـر بوده 
 ۱۸ قـرن  در  صنعتـی  انقـلاب  گرچـه  ا اسـت. 
آغـاز ورود زنـان بـه صنایـع بـود،  و ۱۹ نقطـه 
کم مهـارت  امـا ایـن ورود بیشـتر بـه مشـاغل 
کم درآمـد محـدود شـد. بـا گذشـت زمـان و  و 
زنـان  نقـش  جهانـی،  جنگ هـای  دوران  در 
در صنایـع تقویـت شـد، بـه ویـژه در صنایـع 
مـردان  بازگشـت  بـا  امـا  سـنگین.  و  نظامـی 
رانـده  حاشـیه  بـه  مجـدداً  زنـان  جنـگ،  از 
از  بسـیاری  در  امـروز  تـا  رونـد  ایـن  و  شـدند 
نقـاط جهـان، از جملـه ایـران، ادامـه داشـته 

اسـت.
سـال  در  شـده  منتشـر  آمارهـای  طبـق 
۱۴۰۲، تعـداد زنـان شـاغل در بخـش صنعـت 
رسـید  نفـر  یک میلیـون  از  بیـش  بـه  ایـران 
کـه رشـدی ۳.۵۵ درصـدی نسـبت بـه سـال 
قبـل داشـته اسـت. امـا نکته قابـل توجه این 

اسـت که سـهم زنان از کل اشتغال در بخش 
درصـد   ۲۵.۷ بـه  درصـد   ۲۶.۶ از  صنعـت 
کاهش یافته اسـت. این کاهش سـهم، حتی 
بـا افزایـش تعـداد زنان شـاغل، نشـان دهنده 
بـه نفـع  نامتـوازن اشـتغال در صنعـت  رشـد 
مـردان اسـت. ایـن مسـئله ناشـی از عواملـی 
ماننـد تفـاوت در دسترسـی بـه مهارت هـای 
، تبعیض هـای جنسـیتی در فرآینـد  موردنیـاز
اسـت  سـاختاری  نابرابری هـای  و  اسـتخدام 
کـه زنـان را از مشـارکت فعال تـر در ایـن حـوزه 

بازمـی دارد.
حضـور  راه  در  مهـم  چالش هـای  از  یکـی 
صنایـع  به ویـژه  صنایـع،  در  زنـان  پررنگ تـر 
سـنگین، بـاور عمومـی بـه نیـاز ایـن صنایـع 
تصـور  ایـن  بالاسـت.  فیزیکـی«  »توانایـی  بـه 
کـه صنایـع سـنگین نیازمند نیـروی کار بدنی 
زنـان  ورود  بـرای  بـزرگ  مانعـی  اسـت،  قـوی 
بـا  امـا  اسـت.  کـرده  ایجـاد  حوزه هـا  ایـن  بـه 
پیشـرفت های تکنولوژیـک و خـودکار شـدن 
ایـن  صنعتـی،  فعالیت هـای  از  بسـیاری 
فرصت هـای  و  یافتـه  کاهـش  فیزیکـی  نیـاز 
حوزه هـای  بـه  زنـان  ورود  بـرای  بیشـتری 
مدیریـت، مهندسـی و طراحـی فراهـم شـده 
سـال  تـا  جهانـی،  گزارش هـای  طبـق  اسـت. 
فعالیت هـای  از  درصـد   ۵۰ حـدود   ،۲۰۳۰
کاری قابـل اتوماسـیون خواهنـد بـود کـه این 
امـر نیـاز بـه مهارت هـای شـناختی و تحلیلـی 
زنـان  کـه  حوزه هایـی  می دهـد؛  افزایـش  را 

دارنـد. آن هـا  در  زیـادی  توانمندی هـای 
صنایـع  در  زنـان  حضـور  حـال،  ایـن  بـا 
فرهنگـی  و  سـاختاری  موانـع  بـا  همچنـان 
روبـه رو اسـت. یکـی از مهم تریـن ایـن موانـع، 
ارتقـای  و  اسـتخدام  در  جنسـیتی  تبعیـض 
پسـت های  در  اغلـب  زنـان  اسـت.  شـغلی 
دارنـد  کمتـری  حضـور  کلیـدی  و  مدیریتـی 

و  دیدگاه هـا  کـه  می شـود  باعـث  امـر  ایـن  و 
کلان  تصمیم گیری هـای  در  آنـان  نیازهـای 
در  مثـال،  عنـوان  بـه  شـود.  گرفتـه  نادیـده 
مدیـران  از  درصـد   ۷.۴ تنهـا   ۲۰۲۰ سـال 
صنعتـی  برتـر  شـرکت   ۵۰۰ در  اجرایـی  ارشـد 
جهـان زنـان بودنـد. ایـن فقـدان نمایندگـی 
و  انگیـزه  می توانـد  مدیریتـی  سـطوح  در 
بـه  ورود  بـرای  جـوان  زنـان  اعتمادبه نفـس 

دهـد. کاهـش  را  صنعـت 
تفـاوت  مهـم،  چالش هـای  از  دیگـر  یکـی 
دسـتمزدی بیـن زنـان و مـردان اسـت. طبـق 
زنـان   ، کار بین المللـی  سـازمان  گزارش هـای 
 ۲۸ متوسـط  به طـور  تولیـدی  صنایـع  در 
موقعیت هـای  در  مـردان  از  کمتـر  درصـد 
مشـابه درآمد دارند. این شـکاف دستمزدی 
نـه تنهـا ناعادلانـه اسـت، بلکـه انگیـزه زنان را 
بخش هـا  ایـن  در  مانـدگاری  و  ورود  بـرای 
مضاعـف  بـار  همچنیـن،  می دهـد.  کاهـش 
مراقبـت  مسـئولیت های  و  خانگـی  کارهـای 
دوش  بـر  سـنتی  به طـور  کـه  خانـواده  از 
وارد  آن هـا  بـر  مضاعفـی  فشـار  اسـت،  زنـان 
کـه  اسـت  داده  نشـان  مطالعـات  می کنـد. 
زنـان شـاغل در صنایع به طـور میانگین ۴.۵ 
سـاعت بیشـتر در هفته به کارهای خانگی و 
کـه ایـن امـر  مراقبـت از فرزنـدان می پردازنـد 
پیشـرفت  فرصت هـای  و  شـغلی  عملکـرد  بـر 

دارد. منفـی  تأثیـر  آن هـا 
در ایـران، یکـی دیگـر از مشـکلات اساسـی، 
تحصیل کـرده  زنـان  بیـکاری  بـالای  نـرخ 
زنـان  بیـکاری  نـرخ  کـه  حالـی  در  اسـت. 
غ التحصیـل دانشـگاهی در سـال ۱۴۰۲ بـا  فار
کاهـش ۱.۶ درصـدی بـه ۲۰.۳ درصد رسـیده 
نشـان دهنده  همچنـان  عـدد  ایـن  اسـت، 
نیروهـای  جـذب  در  کار  بـازار  ناتوانـی 
بیـن  تطابـق  عـدم  اسـت.  زن  متخصـص 

دانشـگاه ها  در  آموخته شـده  مهارت هـای 
از  صنعـت،  در  به ویـژه   ، کار بـازار  نیازهـای  و 

اسـت. مشـکل  ایـن  اصلـی  دلایـل 
صنعـت  در  زنـان  وضعیـت  بهبـود  بـرای 
ایـران، نیـاز به اقدامـات جامعی وجود دارد. 
افزایـش  اقدامـات،  ایـن  مهم تریـن  از  یکـی 
مهارتـی  آموزش هـای  بـه  زنـان  دسترسـی 
متناسـب بـا نیازهـای بخـش صنعـت اسـت. 
همچنیـن، مبـارزه با تبعیض های جنسـیتی 
تسـهیلاتی  ایجـاد  و  کاری  محیط هـای  در 
خانوادگـی،  زندگـی  و  کار  بیـن  تـوازن  بـرای 
می توانـد  کـه  اسـت  راهکارهایـی  جملـه  از 
افزایـش  صنعـت  در  را  زنـان  مشـارکت 
بـرای  تشـویقی  سیاسـت گذاری های  دهـد. 
ارتقـای  و  اسـتخدام  منظـور  بـه  کارفرمایـان 
مؤثـر  زمینـه  ایـن  در  می توانـد  نیـز  زنـان 
در  ایمنـی  و  کاری  شـرایط  بهبـود  باشـد. 
عواملـی  دیگـر  از  نیـز  صنعتـی  محیط هـای 
تقویـت  را  زنـان  حضـور  می توانـد  کـه  اسـت 
بهبـود  کـه  می دهـد  نشـان  مطالعـات  کنـد. 
نـرخ  درصـد   ۳۰ تـا  می توانـد  شـرایط  ایـن 
را  سـنگین  صنایـع  در  زنـان  مانـدگاری 

دهـد. افزایـش 
نـه  صنعـت  در  زنـان  حضـور  نهایـت،  در 
تنهـا به توانمندسـازی اقتصـادی آنان کمک 
می کنـد، بلکـه برای رشـد و توسـعه اقتصادی 
از  بهره گیـری  اسـت.  ضـروری  نیـز  کشـور 
در  کشـور  جمعیـت  از  نیمـی  ظرفیـت 
نقشـی  می توانـد  صنعتـی،  فعالیت هـای 
و  پایـدار  توسـعه  بـه  دسـتیابی  در  کلیـدی 
بیشـتر  مشـارکت  کنـد.  ایفـا  ایـران  جامـع 
تنـوع  افزایـش  معنـای  بـه  صنعـت  در  زنـان 
امـری  اسـت؛  بیشـتر  بهـره وری  و  کار  نیـروی 
کشـور  کـه می توانـد بـه شـکوفایی اقتصـادی 

شـود. منجـر 

سهم ناچیز زنان 
از اشتغال صنعتی
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