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دور جدیـد ● شمـــــــــــاره ۱۹
۱۴۰۲ مــــــــرداد‌مــــــــــــــــــــــاه 

جامعه

مطبوعات رکن چهارم دموکراسی

-مسعود باژیان-

 28 کودتـای  خاطـره  بـا  ایـران  تاریـخ  در  مـاه  مـرداد 
اسـت. آمیختـه  در  مـرداد 

دیگـری  حـوادث  آبسـتن  مـرداد  اسـت  قـرار  گویـا  امـا 
مبادلـه  همچـون  خبرهایـی  باشـد.  ایـران  بـرای  نیـز 
بـه  بنزیـن  طولانـی  هـای  صـف  آمریکایـی،  جاسوسـان 
مجـدد  حملـه  و  کرمـان  اسـتان  جنـوب  در  خصـوص 
تروریسـت هـا بـه شـاه چـراغ اهـم اخبـار مردادمـاه را بـه 
کـه روز  خـود اختصـاص داده‌انـد. ایـن اخبـار در ماهـی 
خبرنـگار در آن واقـع شـده اسـت، اهمیـت خبررسـانی را 

کـرد. نمایـان  بیـش  از  بیـش 
کمتریـن زمـان ممکـن بـا  انتقـال اطلاعـات صحیـح در 
خبرنـگار  یـک  اصلـی  وظایـف  از  انصـاف  جانـب  رعایـت 
چنـد  طـی  شـده  منتشـر  اخبـار  می‌شـود.  محسـوب 
ای  ویـژه  جایـگاه  از  خبـری  ارزش  نظـر  از  گذشـته،  روز 
برخـوردار هسـتند؛ زیـرا بـه طـور مسـتقیم بـر معیشـت و 

اسـت.  ارتبـاط  در  اقشـار  تمـام  امنیـت 
امـا آنچـه اهمیـت موضوع را بیشـتر می‌کند، دسـتیابی 
متناقـض  اخبـار  اسـت.  حقیقـی  و  دقیـق  اطلاعـات  بـه 
پاسـخگویی  عـدم  یـا  و  حادثـه  شـدگان  تعدادکشـته  از 
مسـئولین در ارتبـاط بـا فیلـم منتشـر شـده از خـودداری 
مسـئول یکـی از جایـگاه هـای سـوخت در شـهر جیرفـت 
جـز برافروختـن تنـور شـایعات، سـودی بـه همـراه نـدارد. 
شـاید تلاقـی روز خبرنـگار بـا ایـن حـوادث، تلنگری بود 
قـراردادن  اهمیـت  از  متقابـل  درک  بـرای  مسـؤلین  بـه 
یـادآور  و  خبرنـگاران  اختیـار  در  صحیـح  اطلاعـات 
و  مـردم  بیـن  واسـطه  حلقـه  خبرنـگار  کـه  موضـوع  ایـن 
مسـؤلین اسـت و برقـراری ارتبـاط دوسـویه سـازنده بیـن 
ایـن دو گـروه، قطعـا یـک ضـرورت اجتناب‌ناپذیـر اسـت.

   

۲/ مطبوعات رکن چهارم دموکراسی
۳/ معرفی کتاب نوجوانان/ نگرانی‌های دخترانه
کتاب آرزوهای دست‌ساز کتاب بزرگسال/  ۳/ معرفی 
گامپ  ۳/ معرفی فیلم / فارست 
۴/ لازم نیست هیچ نقشی فدای نقش دیگر شود
کار می‌کند ۶/ قهرمانان دلی 
۸/ تحولات ایران در آستانه 28 مرداد
کاوی علت افزایش زنان مجرد شاغل ۹/ وا
۱۰/ حرفه‌ای‌ها خوب سخنرانی می‌کنند!
۱۱/ مولفه‌های یک کسب‌وکار موفق کدامند؟
کنترل پروژه ۱۲/ معرفی اجزای اصلی 
۱۴/ دکوراسیون تلفیقی: آزادی عمل در طراحی
۱۵/ فرزند پروری موثر
۱۶/ رشد توسعه فردی با افزایش مهارت تصمیم‌گیری
۱۷/ عناصر توسعه کسب‌و‌کار
۱۸/ حضانت فرزند در قانون
۱۹/ مراقبت‌های روزانه پوستی
۲۰/  ك‬سی‬‭ جز‬‭ پدرم‬‭ حاضر‬‭ به‬‭ آموزش‬‭ دادن‬‭ من‬‭ نبود!
۲۲/ جادو در زندگی خالق هری پاتر
۲۳/ نویسنده
۲۴/ مسئولیت‌گریزی در نوجوانان
؛ نماد مقاومت زنان ایران ۲۵/ فرنگیس حیدرپور
۲۶/ وب جهانی،جایی برای ارتباط با جهان
کرمان ۲۷/ میمند نشان قدمت 
)HPV(  گیل تناسلی ۲۸/ ویروس ز
۲۹/ هنر درمانی و پیشینه آن
۳۰/ بررسی آماری داوطلبان نمایندگی دوره دوازدهم مجلس شورای اسلامی
۳۱/ دختران رستم در داستان‌های حماسی ایران
۳۲/ روزبدون فرزند یک مناسبت بین‌المللی در تقویم
۳۳/ موس های انگشتی؛ نسل جدید موس‌ها
۳۴/ برای نخستین‌بار یک زن مدیر بانک مرکزی استرالیا شد
۳۵/ حجم زیاد زباله‌های شیمیایی در ایستگاه بین‌المللی
۳۶/ آتش بر جان زمین
۳۷/ نوشیدنی‌های سرطان‌زا برای زنـــان
۳۸/ به خودتان باور داشته باشید
۴۰/ تمهیدات رفاهی برای زوار در راهپیمایی اربعین
۴۰/ تاثیر استرس بر زنان بیشتر است
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 معرفی فیلم

گامپ فارست 

کارگردان رابرت زمکیس
گـری  پـن/  رایـت  رابیـن  هنکـس/  تـام  بازیگـران: 

ویلیامسـون میکلتـی  سـینایس/ 
تاریـخ  فیلم‌هـای  بهتریـن  از  یکـی  گامـپ  فارسـت 
روانشـناختی،  مختلـف  ابعـاد  کـه  اسـت  سـینما 
فیلـم  ایـن  دارد.  داسـتانی  و  اجتماعـی  انگیزشـی، 
هـم  از  ظاهـرا  کـه  می‌کنـد  روایـت  را  پسـری  داسـتان 
سـن و سـالانش ضریـب هوشـی کمتـری دارد اما کم‌کم 
اسـتعداد‌های او شـکوفا می‌شـوند و بـه موفقیت‌هـای 
قابـل توجهـی دسـت پیـدا می‌کنـد. داسـتان فارسـت 
هـدف  بـه  رسـیدن  بـرای  کـه  می‌آمـوزد  مـا  بـه  گامـپ 
، تلاش و پیوسـتگی  آنقـدر کـه داشـتن انگیـزه، پشـتکار
یـا  و  سرشـار  هـوش  داشـتن  دارد،  زیـادی  اهمیـت 
امکانـات زیـاد اهمیـت نـدارد. این فیلم هـم از بهترین 
حتمـا  کـه  می‌شـود  محسـوب  انگیزشـی  فیلم‌هـای 
بـرای  گامـپ نشـان مـی‌ دهـد،  ببینیـد. فارسـت  بایـد 
موفقیـت یـا رضایـت در زندگـی، عالوه بـر آن کـه نیـازی 
ــ همان‌ طور  نیسـت تـا اسـتثنایی و برتـر از دیگـران بود ـ
کـه مـادر فارسـت می‌گویـد: انسـان‌ هـا همـه بـا یکدیگـر 
ــ بلکه چه بسـا ضعـف در زمینه‌ای موجب  فـرق دارنـد ـ
را  ایـن معنـا  راز  زمینـه‌ای دیگـر شـود!؟  پیشـرفت در 
کـه فارسـت از  کـرد  می‌تـوان در دیالوگـی جسـت‌ وجـو 
شـدن  قطـع  جهـت  بـه  او  می‌گویـد:  سـخن  فرمانـده 
را تمریـن می‌دهـد و آن ضعـف،  بـازوان خـود  پایـش، 
از  مهم‌تـر  می‌شـود.  دیگـر  جایـی  در  قـدرت  عامـل 
کـه از ضریـب هوشـی پاییـن‌ تـر از  آن، ضعـف فارسـت 
بـرای  تـا  می‌شـود  موجـب  اسـت،  برخـوردار  متوسـط 
« متوسـل شـود و هنگامـی که  جبـران آن، بـه »پشـتکار
آن، بـه رفتـار و »عادتـی« بـرای وی تبدیـل می‌شـود، 
پـس  کـه سـبب می‌شـود  آن »کیمیایـی« می‌سـازد  از 
و  بـه موفقیـت  کاری دسـت می‌زنـد،  بـه هـر  او  آن،  از 

شـود. منجـر  رضایتمنـدی 

نویسنده: دارسی جانستون

مترجم: مهناز جعفری

: انتشارات مهرسا ناشر

کتاب  دارسـی جانسـتون در 
دخترانـه«  »نگرانی‌هـای 
دختـران  دغدغه‌هـای  بـه 
نوجوان توجه نشـان می‌دهد 
ریـز  سـؤالات  بـه  پاسـخ  بـا  و 
اسـت  ممکـن  کـه  درشـتی  و 
هـر  بـرای  بلـوغ  سـنین  در 
کمـک  بیایـد،  پیـش  دختـری 
نوجـوان  دختـران  تـا  می‌کنـد 
حـس بهتـری نسـبت بـه خـود 
تغییـرات  باشـند،  داشـته 
را بپذیرنـد  تدریجـی بدنشـان 
ایـن  بیاینـد.  کنـار  آن‌هـا  بـا  و 
کتـاب  مجموعـه‌  ذیـل  کتـاب 
نشـر  همـت  بـه‌  »دخترانه‌هـا« 
اسـت. شـده  منتشـر  مهرسـا 

گهانی  گـر نگران تغییـرات نا ا

خلق‌و‌خوی‌تـان  و  ظاهـر 
هستید، لازم نیست مضطرب 
تغییـرات  ایـن  کـه  چرا شـوید؛ 
کاماًل طبیعـی هسـتند و بـرای 
نوجـوان  دختـران  همـه‌ی 
این‌کـه  بـرای  می‌آینـد.  پیـش 
برطـرف  کاماًل  نگرانی‌تـان 
جانسـتون  دارسـی  شـود، 
و  نامه‌هـا  بـه  اثـر  ایـن  در 
دختـران  پرسـش‌های 
هـر  در  شـما  هم‌سن‌وسـال 
می‌دهـد. پاسـخ  زمینـه‌ای 

پاسـخ سؤالات ریز و درشتی 
را دربـاره‌ی موضوعاتـی چـون 
جـوش‌ زدن صـورت، قاعدگی، 
سـایر  و  هورمونـی  تغییـرات 
در  بلـوغ  دوران  دغدغه‌هـای 
اسـت.  موجـود  کتـاب  ایـن 
کتـاب  ضمنـاً بـا خوانـدن ایـن 
کـه چه‌طـور بـدون  می‌آموزیـد 
تـرس و یا پنهان‌کاری سـؤالات 

خـود را با والدیـن خود مطرح 
نماینـد.

در فصل‌هـای مختلـف ایـن 
چـون  موضوعاتـی  بـه  کتـاب 
مـو،  و  پوسـت  از  نگهـداری 
از  مراقبـت  فـردی،  بهداشـت 
ناخن، زمان مناسـب قاعدگی 
و رشـد بـدن پرداختـه شـده تا 
بـه  نسـبت  ابهامـی  کم‌تریـن 
تغییـرات تدریجـی ایـن دوران 

نمانـد.  باقـی  ذهنتـان  در 

نویسنده:میلاد حبیبی 

انتشارات راهیا

دست‌سـاز  آرزوهـای  کتـاب 
اسـت  جـوان  چنـد  ماجـرای 
آدم‌هـا  از  بسـیاری  ماننـد  کـه 
گوشـه‌ی  در  را  آرزوهایشـان 
تـا  نمی‌دارنـد  نگـه  ذهنشـان 
کـردن بـه آن‌هـا  گاهـی بـا فکـر 
کـه  کننـد  تصـور  را  دنیایـی 
متفـاوت  می‌توانسـت  چقـدر 
بـا  جوانـان  ایـن  باشـد. 
پشـتکار به سـوی آرزوهایشان 
شـرکت  و  برمی‌دارنـد  قـدم 
تاسـیس  را  دانش‌بنیانـی 

. می‌کننـد
تالش  دربـاره‌ی  کتـاب  ایـن 

تاسـیس  بـرای  جوانـان  ایـن 
همیشـه  کـه  اسـت  شـرکتی 
آن‌هـا  داشـته‌اند.  را  آرزویـش 
شکسـت  مسـیر  ایـن  در 
انگیـزه‌ی  بـا  بـاز  و  می‌خورنـد 
ادامـه  راهشـان  بـه  بیشـتر 
کـه  مسـیری  می‌دهنـد. 
می‌کننـد  طـی  جوانـان  ایـن 
سـر  از  کـه  ماجراهایـی  و 
همـه‌ی  بـرای  می‌گذراننـد 
اسـت  درس‌هایـی  از  پـر  مـا 
سـوی  بـه  حرکـت  به‌وقـت  کـه 
کارمـان  بـه  آرزوهایمـان 

. یـد می‌آ
آرزوهـای  کتـاب  خوانـدن 
کـه  جوانانـی  بـه  را  دست‌سـاز 
در سـر آرزوی پیشـرفت دارنـد 

و راه خود را مملو از مشـکلات 
می‌بینند،پیشـنهاد  موانـع  و 
کتـاب  خوانـدن  بـا  میکنیـم. 
آرزوهـای دست‌سـاز انگیزه‌ای 
رویاهایتـان  تحقـق  بـرای  نـو 

یافـت. خواهیـد 

کتاب نوجوانان معرفی 

نگرانی‌های دخترانه

کتاب بزرگسال  معرفی 

کتاب آرزوهای دست‌ساز
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ت‌و گو
گف

-مهشاد عسکری-

اشـتغال یکـی از دغدغـه هـای اساسـی 
کثـر  ا کـه  می‌شـود  محسـوب  جامعـه 
در  هسـتند.  درگیـر  آن  بـا  جامعـه  افـراد 
کسـب  سرگذشـت  خوانـدن  میـان  ایـن 
کارهـا و اسـتفاده از تجربیـات دیگـران،  و 
اسـت. کارهـا موثـر  و  کسـب   در موفقیـت 
زنـان  از  یکـی  امیرمحمـدی  خانـم هانیـه 
کـه  هسـتند  صـادرات  حـوزه  در  فعـال 
کـه  او  بوده‌انـد.  کارآفریـن  سـالگی   17 از 
شـروع  سـرمایه  حداقـل  بـا  را  خـود  کار 
مالـی  خسـارت  دچـار  بارهـا  اسـت،  کـرده 
را  مالـی   ضـرر  او  امـا  اسـت.  شـده  دلاری 
منظـور  بـه  و  می‌دانـد  تجـارت  از  جزیـی 
کسـب  مشـاوره  خـود،  تجربیـات  انتقـال 
ثبـت  کاری خـود  کارنامـه  نیـز در  را  کار  و 
بیمـاری  دلیـل  بـه  هرچنـد  اسـت.  کـرده 

کامـل  بـه طـور  بـه مـدت 8 مـاه  سـرطان 
بـا  امـا  مانـد  دور  خـود  فعالیت‌هـای  از 
شکسـت بیمـاری، قدرتمندتـر و مصمم‌تر 
از قبـل بـه عرصـه کار برگشـت. نظر شـما را 
بـه خوانـدن گفت‌وگـو بـا ایـن بانـوی فعال 

می‌کنیـم. جلـب  اقتصـاد  عرصـه  در 

 لطفـا خودتـان را بـرای خواننـدگان 
کنیـد. مـا معرفـی 

سـال  متولـد  امیرمحمـدی  هانیـه 
۱۳۶۲ در شهرسـتان رایـن هسـتم. پـدرم 
مکانیـک و مـادرم خیـاط بودنـد. و از 17 
سـالگی زمانیکـه هنـوز دانـش آمـورز بودم 
کار شـدم. و در حـال حاضـر  مشـغول بـه 
عارضـه یـاب سـازمانی هسـتم. در کنار آن 
بـه  و  انجـام می‌دهـم  نیـز  را  کار صـادرات 
عنـوان رئیـس کانـون زنـان بـازرگان کرمان 

نیـز مشـغول هسـتم.

کار  و  کسـب  حـوزه  وارد  چطـور   
؟  ید شـد

کار  در  کـه  زیـادی  اسـتعداد  و  علاقـه 
هنـری داشـتم و حتـی رتبـه یـک اسـتانی 
آموزشـی  دوره  هیـچ  گذرانـدن  بـدون  را 
دوم  سـال  در  کاریکاتـور  رشـته  در 
در  بـودم؛  آورده  دسـت  بـه  دبیرسـتان 
مدرسـه  مدیـر  توسـط  دبیرسـتان  دوران 
و  فنـی  سـازمان  نماینـده  عنـوان  بـه 
معرفـی  رایـن  شهرسـتان  در  ای  حرفـه 
شـدم و همزمـان موسـس، مدیـر و مربـی 
کارآفرینی  آموزشـگاه بودم. و اولین تجربه 
بـا  مربـی  تعـدادی  زیـرا  خـورد  رقـم  مـن 
کار می‌کردنـد. ایـن فعالیتـم تـا زمـان  مـن 
بواسـطه  یافـت.  ادامـه  نیـز  دانشـجویی 
همـکاری بـا سـازمان صنایـع دسـتی، یک 
تنظیـم  سـازمان  بـرای  توجیهـی  طـرح 
کـردم کـه همیـن طـرح باعـث شـد تا سـال 
کرمـان بـه  هـای بعـد از طـرف فرمانـداری 
عنـوان مشـاور در طـرح حمایـت از بنـگاه 
همـکاری  بـه  دعـوت  بـازده؛  زود  هـای 

شـوم.

را  خودتـان  کار  و  کسـب  چطـور   
کردیـد؟ شـروع 

زمانیکـه از طـرف فرمانـداری پیشـنهاد 

هانیه امیرمحمدی رییس کانون زنان بازرگان کرمان:

لازم نیست هیچ نقشی 
فدای نقش دیگر شود
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گو
ت‌و 

گف
کـه  آثـار صنایـع دسـتی  گرفتـم، تمـام  کار 
بـه  نمایشـگاه  یـک  قالـب  در  را  داشـتم 
فـروش رسـاندم  و در بهمـن مـاه شـرکت 
را ثبـت نمـودم  مشـاوره اقتصـادی خـود 
.در ضمـن اولیـن کرمانـی بـودم که چنین 
اول  بـود. در سـال  کـرده  ثبـت  را  شـرکتی 
تاسـیس بـرای 16 نفـر بـه طـور مسـتقیم 
اشـتغالزایی کردم.  در حوزه اشـتغالزایی, 
صنعتی/سـازمانی  شناسـی  آسـیب 
واحدهـای تولیدی و خوشـه‌های کسـب 
رسـانی  روز  بـه  حـال  در  مرتـب  کار  و 
بـا  تجربـه  تبـادل  و  خـود   دانسـته‌های 
پیشکسـوتان حـوزه تجـارت بـودم، از این 
بازرگانـی شـدم.  کار  کـم وارد  کـم  طریـق  
وجـود  همیشـه  همـه  بـرای  هـا  فرصـت 
کنیـد  دارد  امـا اینکـه از فرصـت اسـتفاده 
مشـاوره  شـرکت  زمانیکـه  اسـت.  مهـم 
بـه  کارم،  بواسـطه  داشـتم  اقتصـادی 
وزارت صمـت رفت‌وآمـد داشـتم روزی در 
سـازمان  صمـت  بـا خانمـی آشـنا شـدم 
کشـور  بـرای  خرمـا  تهیـه  دنبـال  بـه  کـه 
آلمـان بودنـد. همانجـا  بـا ایشـان قـرارداد 
بسـتم و خرمای مورد نیازشـان را شـخصا 
از کرمـان و بـم تهیـه کردم و  اولین  تجربه 
گرفـت. ایـن شـکل صـورت  بـه  صادارتـم 

کـه  خانـم  یـک  عنـوان  بـه   
کار  و  کسـب  حـوزه  در  سال‌هاسـت 
کنونـی  شـرایط  آیـا  داریـد  فعالیـت 
تغییـری  بانـوان  اشـتغال  بـرای  جامعـه 

اسـت؟ کـرده 

در حـال حاضـر شـرایط بـه مراتـب بهتـر 
شـده اسـت. زمانیکـه من فعالیـت خود را 
آغـاز نمـودم، بسـیاری آن‌را شـغل مردانـه 
می‌دانسـتند و از لحـاظ فرهنگـی در بیـن 
عمـوم افـراد جامعـه عـرف نبـود. از ابتـدا 
کارم کوچکتریـن چالـش مـن بـود. حفـظ 

کنار آمدید؟  چطور با آن 
بـود.  مـن  حامـی  بزرگتریـن  پـدرم 
بـه نسـبت  کـه در شهرسـتان  باوجـودی 
کوچکی کار خود را آغاز کردم که بسیاری 
از فعالیـت هـا بـرای زنـان عـرف نبـود، امـا 
او هرگـز بـه تاثیـر جنسـیت در کسـب و کار 
اعتقـادی نداشـت،  بلکـه معتقـد بـود هـر 
بایـد  از جنسـیت  غ  فـار توانمنـد،  انسـان 
بـه فعالیت‌هـای اقتصـادی بپـردازد. هرگز 
کار و فعالیـت  بـه دلیـل جنسـیتم، مانـع 

مـن نشـد.

زنـان  کانـون  فعالیت‌هـای  از  کمـی   
بگوییـد. برایمـان  کرمـان  بـازرگان 

سـال  از  کرمـان  بـازرگان  زنـان  کانـون   
کشـور شـروع بـه  90 و همزمـان بـا سراسـر 

ایـن  از تاسـیس  کـرد. هرچنـد هـدف  کار 
کانـون ایجاد هم افزایی و همسان‌سـازی 
عنـوان  بانـوان  تجـاری  فعالیت‌هـای 
هـای  فعالیـت  متاسـفانه   امـا  بـود  شـده 
کرمـان از سـال94 بـه دلیـل عـدم  کانـون 
کـد  همـکاری و هماهنگی‌هـای موجـود را

مانـد.

شـد  پیشـنهاد  مـن  بـه   99 سـال  در 
شـوم.   عهـدار  را  کانـون  ایـن  ریاسـت  تـا 
زمانیکـه وارد کانون شـدم، تنها 30بانوی 
بـازرگان  زنـان  کانـون  در  کرمـان   شـهر  از 
منظـور  بـه  امـا  بودنـد.  عضـو  کرمـان 
محرومیـت زدایـی و امـکان دسترسـی بـه 
نقـاط  اقصـی  در  اسـتان؛  مرکـز  امکانـات 
اسـتان، شناسـایی اعضا در سـطح کشـور 
انجـام شـده و در حـال حاضـر 120 بانـوی 
کانـون  عضـو  اسـتان  سراسـر  از  توانمنـد 

هسـتند. کرمـان  زنـان 

 باتوجـه بـه اینکـه شـما یـک خانـم 
هسـتید،  اقتصـادی  حـوزه  در  فعـال 
زندگـی  در  مـادری  نقـش  تاثیـر  از  کمـی 

بگوییـد. برایمـان  ای  حرفـه 

تجـرد  زمـان  از  را  کارم  و  کسـب  مـن   
زمـان  در  هرچنـد  بـودم.  کـرده  شـروع 
و  آمـوزش  بـرای  بیشـتری  زمـان  تجـرد 
فعالیـت داشـتم، امـا بعـد مـادر شـدن نیز 
فعالیـت هـای خـود را ادامه دادم.  خوب 
بـه خاطـر دارم زمانیکـه فرزنـد دومـم بـه 
دنیـا آمـد، من درگیر یـک قرارداد صاداتی 
در  زایمـان  از  بعـد  صبـح  دقیقـا  بـودم.  
و  بودیـم  برخـورده  مشـکل  بـه  گمـرگ 
کـه هنـوز  24 سـاعت از  مـن بـا وجـودی 
زایمانـم نگذشـته بـود مجبـور بـودم یـک 
دهـم.  انجـام  تلفنـی  را  کارهـا  از  سـری 
و  خانـواده  نقـش  منکـر  نمی‌تـوان  البتـه 
حمایـت هـای آنـان شـد. امـا بـا مدیریـت 
زمـان می‌تـوان هـر دو نقـش را انجام داد. 
در حـال حاضـر نیـز سرپرسـتی فرزندانـم 
را بـه تنهایـی عهـده‌دار هسـتم و شـخصا 
کلاس‌هـای  بـر انجـام تکالیـف مدرسـه و 
دارم.  نظـارت  ایشـان  برنامـه  فـوق 
نقـش  فـدای  نقشـی  هیـچ  نیسـت   لازم 

دیگر شود.

بـر  تاثیـری  کار و فعالیـت شـما چـه   
اسـت؟ داشـته  فرزندانتـان 

کارآفرینـی نسـبت  کامال دیـد  فرزندانـم 
 13 کـه  پسـرم   مثال  دارنـد.  زندگـی  بـه 
کـه  کـرده  عنـوان  بارهـا  دارد  سـن  سـال 
بـه  کمـک  هـدف  بـا  را  انگلیسـی  زبـان 
یـا  و  می‌گیـرد  فـرا  مـن  کار  توسـعه  و  مـن 
دختـرده سـاله ام بـا انـواع مختلـف خرمـا 

آشناسـت.  آنهـا  گی‌هـای  ویژ و 

 حتما باید راه شما را ادامه دهند؟

بـا  داشـته  امـکان  کـه  جایـی  تـا  را  آنهـا 
کـرده ام؛  مزیـت هـا و معایـب شـغلم آشـنا 
کـردم و بـه آنهـا  امـا بـا فرزندانـم صحبـت 
علاقـه  بـه  توجـه  بـا  کـه   دادم  اطمینـان 
انتخـاب  در  دارنـد  کـه  اسـتعدادی  و 
تمـام  بـه  جامعـه  هسـتند.  آزاد  شـغل 
کننـد  سـعی  بایـد  امـا  دارد  نیـاز  مشـاغل 
تـا در شـغل انتخابـی خـود موفـق باشـند 
و تمـام تالش خـود را بـرای  رسـیدن بـه 
آنهـا را  گیرنـد. هرگـز  کار  اهـداف خـود بـه 
نخواهـم  خـود  شـغل  ادامـه  بـه  مجبـور 
کـرد. چانچـه بـه نظـر میرسـد دختـرم در 
زمینـه هنـر اسـتعداد دارد و در انتخـاب 
رشـته تحصیلـی و شـغل آزاد خواهـد بود.

حـوزه  فعـال  یـک  عنـوان  بـه   
بـالا  در  را  عواملـی  چـه  کسـب‌وکار؛ 
کرمـان موثـر  بـودن نـرخ بیـکاری اسـتان 

؟ نیـد ا می‌د

نفـر  ده  مـن  کاش  می‌گویـم  همیشـه 
کار بیشـتری انجـام  بـودم تـا می‌توانسـتم 
کار  کرمـان شـاهد قبـح  دهـم. در اسـتان 
خودمـان  شایسـته  را  هـرکاری  هسـتیم. 
نمی‌دانیـم. متاسـفانه مدرک‌گـرا شـدیم. 
کارهـای زیـادی از مربیگـری، راننـده  مـن 
تـا  کـردم  تجربـه  آرایشـگری  و  آژانـس 
مشـاغل  بـه  بهتـری  مشـاوره  بتوانـم 
کرمـان پتانسـیل  بدهـم. هرچنـد اسـتان 
حوزه‌هـای  در  بالایـی  بسـیار  کارآفرینـی 
کشـاورزی، صنعتـی و  مختلـف از معـدن، 
گردشـگری دارد، امـا عزمـی وجـود نـدارد.

 سخن آخر
بازرگانـی  حـوزه  در  را  کارم  کـه  اوایلـی 
فرهنگـی،  فقـر  دلیـل  بـه  کـردم،  شـروع 
تمایـز  ومـردان  زنـان  توانمنـدی  بیـن 
کـه  آمـده  پیـش  بسـیار  داشـت.  وجـود 
یـک  مثـل  "تـو  شـود  مـی  گفتـه  مـن  بـه 
می‌کنـم  کیـد  تا همیشـه  هسـتی"  مـردی 
زنـان  هسـتم.  موفـق  "زن"  یـک  مـن  نـه 
مسـؤلیت‌پذیری و وسـواس بیشـتری در 
خروجـی  کیفیـت  و  اسـتاندارها  مقابـل 
همیـن  می‌دهـد،  نشـان  خـود  از  کار 
سـهم  زنـان  امـروزه  تـا  شـده  باعـث  امـر 
بازرگانـی  و  سـرمایه  بـازار  از  بیشـتری 
از  بسـیاری  گرچـه   باشـند.  داشـته 
شـاهد  هنـوز  امـا  شـده،  حـل  مـوارد 
جانـب  از  کـه  هسـتیم  محدودیت‌هایـی 
می‌شـود.  تحمیـل  زنـان  بـه  خانـواده 
توانمندی‌هایشـان   اسـاس  بـر  را  افـراد 

آنهـا. جنسـیت  نـه  بسـنجید 

■ ■ ■

بسیار پیش آمده 

گفته می‌شود  که به من 
"تو مثل یک مردی 

کید  هستی" همیشه تا
می‌کنم نه من یک "زن" 

موفق هستم.



6

دور جدیـد ● شمـــــــــــاره ۱۹
۱۴۰۲ مــــــــرداد‌مــــــــــــــــــــــاه 

ت‌و گو
قهرمانان واقعی در ورزش، انسان‌های گف

خالصانـه  کـه  هسـتند  بی‌ادعایـی 
دیگـران  اختیـار  در  را  خـود  تجربیـات 
رشـته  سـطح  ارتقـا  خواهـان  و  داده  قـرار 
ورزشـی خـود هسـتند. ایـن افـراد بـا آنکـه 
کرده‌انـد  تالش  قهرمانـی  بـرای  سـال‌ها 
هسـتند  گمنامـی  انسـان‌های  عمومـا 
همشـهریان  از  بسـیاری  بـرای  شـاید  کـه 
ایـن  نباشـند.  شـده  شـناخته  نیـز  خـود 

خوبـی  بسـیار  الگـوی  می‌تواننـد  افـراد 
بـرای نوجوانـان باشـند. زیـرا یـک انسـان 
کـه بـا تالش و پشـتکار  معمولـی بوده‌انـد 
حرفـه‌ای  سـطح  از  درجـه  عالی‌تریـن  بـه 
افـراد  ایـن  جملـه  از  انـد.  رسـیده  بـودن 
سـرکار خانم اله رضازاده هسـتند. ایشـان 
کاراتـه  بانـوی  آور‌تریـن  مـدال  عنـوان  بـه 
در اسـتان؛ از مسـیری در طـول ۲۴ سـال 
اسـت،  پیمـوده  خـود  حرفـه‌ای  ورزش 

کـه شـما را بـه خوانـدن آن  گفتـه  سـخن 
می‌کنیـم.  دعـوت 

 لطفـا خودتـان را بـرای خواننـدگان 
کنیـد؟  مـا معرفـی 

مـدرک  هسـتم.  زاده  رضـا  الهـه 
کارشـناس تربیت بدنی و کارشـناس ارشد 
فیزیولـوژی ورزش را دارم. عالوه بـر بـازی 
تیـم  مربیگـری  سـابقه‌ی  ملـی  تیـم  بـرای 

دارم.  را  ایـران  بزرگسـالان  ملـی 

 چطور وارد این ورزش شدید؟ 
روی  کاراتـه  ورزش  بـه  سـالگی   ۱۲ از 
شهرسـتان  در  زمـان  آن  در  آوردم. 
ورزش  بـرای  دیگـری  گزینـه  رفسـنجان 
از  یکـی  همـراه  بـه  نداشـت  وجـود  رزمـی 
کردیـم. او  دوسـتانم ایـن ورزش را شـروع 

الهه رضازاده مربی و بازیکن اسبق تیم ملی کاراته: 

قهرمانان دلی کار می‌کند
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گو
ت‌و 

گف
کـرد امـا مـن  خیلـی زودایـن ورزش را رهـا 
بـه دلیـل اشـتیاق و علاقـه ایـن ورزش را 

دادم.  ادامـه 

 اولیـن مـدال خـود را در چـه سـنی 
آوردیـد؟  بـه دسـت 

سـبز  کمربنـد  زمانیکـه  را  مدالـم  اولیـن 
یـاد  بـه  خـوب  آوردم.  دسـت  بـه  داشـتم، 
دارم؛  مسـابقات در شهرسـتان شـهربابک 
کاتـا  برگـزار شـده بـود و مـن مـدال طالی 
کمیتـه را بـه دسـت آوردم. اولیـن مـدال  و 
نیـز در ۱۸ سـالگی و  را  المللـی خـود  بیـن 
ملـی؛  تیـم  در  حضـورم  تجربـه  اولیـن  در 
در مسـابقات جـام وحـدت و دوسـتی بـه 
بـود.   تیمـی  برنـز  مـدال  کـه  آوردم  دسـت 
کارتا، اردن  البته در مسـابقات آسیایی جا
و لیـگ جهانـی کـه در ترکیـه برگـزار شـد نیز 
کسـب  از  بعـد  و  ام.  صاحـب مـدال شـده 
پیشـنهادات  خـود  ملـی  مـدال  اولیـن 

کـردم.  دریافـت  را  مربیگـری 

 یعنی از هجده سالگی مربی بودید؟ 
بـه صـورت رسـمی از سـال ۹۰ مربیگری 
شـروع  خـود  قهرمانـی  ورزش  کنـار  در  را 
از  بعـد  گفتـم  کـه  همانطـور  امـا  کـردم 
کسـب مـدال ملـی؛ بواسـطه ارتباطـی کـه 
سـعی  همیشـه  داشـتم،  ملـی  سـطح  در 
داشـتم تـا بـه ورزش شهرسـتان‌ها کمـک 
کسـب اطلاعـات فنـی  کنـم. در زمـان مـا 
بنابرایـن  بـود  سـخت‌تر  الان  بـه  نسـبت 
تمام تلاش خود را برای تبادل تجربیات 
شهرسـتان  ورزشـکاران  و  دوسـتان  بـا 
در  مـی‌دادم.  انجـام  ملـی  اسـاتید  و 
مربیگـری  مـدرک  آنکـه  از  قبـل  حقیقـت 
داشـته باشـم تجربه مربیگری را داشـتم. 
خـودم  مسـابقات  بواسـطه  گاهـی  البتـه 
ظاهـر  کمرنگ‌تـر  مربیگـری  عرصـه  در 
نقـش  ایـن  در  همـواره  امـا  می‌شـدم 

داشـتم.  حضـور 

چـه  بـه  مشـغول  حاضـر  حـال  در   
هسـتید؟  کاری 

تدریـس  دانشـگاه  در  مقطعـی  در 
ورزش  مـن  اول  الویـت  امـا  می‌کـردم 
قهرمانـی بـود، و بیشـترین زمـان را صـرف 

می‌کـردم.  مسـابقات  بـرای  آمادگـی 

در حـال حاضـر سـرمربی تیـم صنعـت 

سـوپر  در  کـه  هسـتم  رفسـنجان  مـس 
در  هسـتیم  دوم  مقـام  صاحـب  لیـگ 
آینـده  تیـم  بـا  کار  تازگـی  بـه  حـال  عیـن 

ام.  پذیرفتـه  نیـز  را  مـس  سـازان 

سـال   ۲۴ کـه  کسـی  عنـوان  بـه   
ورزش حرفـه‌ای انجـام داده اسـت، آیـا 
؟  خیـر یـا  یافتـه  بهبـود  ورزش  شـرایط 

از  مراتـب  بـه  شـرایط  حاضـر  حـال  در 
بـه  خـوب  اسـت.  شـده  بهتـر  مـا  زمـان 
کاراتـه  ورزش  مـن  زمانیکـه  دارم  خاطـر 
کـردم، حتـی تاتامـی در باشـگاه  را شـروع 
تمریـن  زمیـن  روی  مـا  نداشـت  وجـود 
دیـدن  آسـیب  شـاهد  بارهـا  و  می‌کردیـم 
دوسـتانم بـه همیـن دلیـل بـودم. عالوه 
عضویـت  بـه  مـا  زمـان  آن  در  ایـن،  بـر 
تمرینـات  و  می‌آمدیـم  در  ملـی  تیـم 
جهانـی  فدارسـیون  امـا  می‌شـد  شـروع 
بواسـطه  را  مسـابقات  در  شـرکت  اجـازه 
حاصـل  و  نمیـداد  مـا  بـه  حجابمـان 
بـه  میرفـت.  هـدر  بـه  تمریـن  یکسـال 
دلیـل نبـود اسپانسـر حتـی بـرای رفـت و 

بودیـم.  مواجـه  مشـکل  بـا  آمـد 

اوضـاع  مـوارد  از  بسـیاری  در  گرچـه 
حاضـر  حـال  در  انچـه  امـا  یافتـه  بهبـود 
حرفـه‌ای  ورزشـکاران  اصلـی  دغدغـه 
الزحمـه  بـه حـق  اسـت؛ مسـائل مربـوط 
درشـان  ورزشـی  قراردادهـای  آنهاسـت. 
یـک ورزشـکار نیسـت. ایـن مبالـغ حتـی 
نیـاز  مـورد  مکمل‌هـای  و  لبـاس  هزینـه 
قهرمانـان  نمی‌کنـد.  تامیـن  را  ورزشـکار 

می‌کننـد.  کار  دلـی 

کـه خودتـان بـا   بزرگتریـن چالشـی 
آن روبـرو شـده ایـد؛ چـه بـوده اسـت؟ 

خیلی از آدم‌ها در در مقطعی از زندگی 
بـا انکـه تالش کرده‌انـد نـا امید میشـوند و 
کـه  هـدف خـود را رهـا میکنـد، در حالـی 
همـان مقطـع می‌توانـد سـکو پرتاب شـما 
باشـد. سـال ۸۹ بـرای اردوی تیـم ملـی از 
بیمـار  پـدرم  بـه اصفهـان میرفتـم.  تهـران 
دادنـد  خبـر  مـن  بـه  راه  میـان  بودنـد، 
مجبـور  نیسـت.  خـوب  پـدرم  حـال  کـه 
شـدم وسـط راه از اتوبـوس پیـاده شـوم و 
برگـردم. یـک شـب سـرد زمسـتانی بـود کـه 
بـرف می‌باریـد. زندگـی واقعـی بسـیاری از 

مـا شـبیه فیلم‌هـای داسـتانی اسـت. 

وقتـی بـه خانـه رسـیدم متوجـه شـدم 
لحظـات  اینکـه  اسـت.  شـده  فـوت  پـدر 
بزرگتریـن حامـی  کـه  پـدرم  کنـار  در  آخـر 
میـداد.  آزار  بسـیار  مـرا  نبـودم  بـود،  مـن 
بـه  مـرا  ورزش  شـروع  اول  روزهـای  از  او 
باشـگاه می‌بـرد و هـر بـار از مـدال آوردن 
مـن احسـاس غـرور می‌کـرد. بعـد از یـک 
هفتـه بـه تمرینات برگشـتم، آنچـه به من 
تـوان و نیـرو میـداد، پـدرم بـود. بخاطـر او 
محکمتـر از قبـل به ورزش برگشـتم چون 
دوسـت داشـتم بـا تقدیـم مـدال بـه روح 

کنـم.  پـدرم، از او تشـکر 

رشـته  بـه  چطـور  زاده  رضـا  خانـم   
آوردیـد؟  روی  فیـت  کـراس 

کـه اخریـن مـدال ملـی را بـه  سـال ۹۴ 
دوسـت  روحـی  نظـر  از  آوردم،  دسـت 
کنـم،  کـه ورزش حرفـه‌ای را رهـا  داشـتم 
در  بیشـتر  گرفتـم  تصمیـم  بنابرایـن 
امـا  کنـم  زندگـی  کمـی  و  باشـم  خانـواده 
بعـد از مدتـی خالای در خـود احسـاس 
می‌شـد  پـر  ورزش  بـا  خالء  ایـن  کـردم 
می‌خواسـت  مـن  درون  در  چیـزی  و 
بنابرایـن  دهـم.  انجـام  حرفـه‌ای  ورزش 
ورزش کـراس فیـت را آغـاز کـردم. اعتـراف 
ورزش  از  کـه  کـردم  اشـتباه  می‌کنـم 

کـردم.  خداحافظـی  حرفـه‌ای 

گردیـد آیـا همیـن  گـر بـه گذشـته باز  ا
مسـیر را انتخـاب می‌کنیـد؟ 

نکنـم  شـروع  را  کاراتـه  گـر  ا بلـه.  قطعـا 
یـک ورزش رزمـی مثـل بوکـس یـا تکواندو 
را انتخـاب می‌کنـم. چـون در وجـود مـن 
کـه از  یـک حـس جنگجویـی وجـود دارد 
آن لـذت می‌بـرم ده بـار دیگـر هـم متولـد 

شـوم بـاز مـن یـک جنگجـو هسـتم. 

 سخن آخر
هیـچ وقـت ناامید نشـوید. آن زمان که 
احسـاس ناامیدی کردیـد و گمان کردید 
هسـتید،  زندگـی  نقطـه  تاریکتریـن  در 
کنیـد. مطمئـن باشـید  بجنگیـد و تالش 
کـه موفـق خواهیـد شـد.  بـه عنـوان یـک 
کـه اسـتعداد دارد  مربـی می‌گویـم؛ کسـی 
کسـی  امـا  قطعـا نمی‌توانـد موفـق باشـد 
بـه نتیجـه  کـه پشـتکار دارد قطعـا روزی 

دلخـواه خـود خواهـد رسـید.

■ ■ ■

قراردادهای ورزشی درشان 
یک ورزشکار نیست. این 

مبالغ حتی هزینه لباس 
و مکمل‌های مورد نیاز 

ورزشکار را تامین نمی‌کند.
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رویداد

در  بریتانیـا  بـا  مصـدق  دکتـر  رویارویـی 
آغـاز دهه ۳۰ خورشـیدی موضـوع تازه‌ای 
نبـود. سـال ۱۳۰۲، در دوره تصـدی وزارت 
نیـز  مشـیرالدوله  کابینـه  در  امورخارجـه 
مصـدق بـا آنچـه بریتانیـا منافـع خـود در 
ایـران می‌‌دانسـت، بـه مخالفـت پرداختـه 
مشـیرالدوله،  از  پـس  بلافاصلـه  بـود. 
رضاخـان سـردار سـپه بـه نخسـت‌وزیری 
گرفـت. رسـید و مصـدق از قـدرت فاصلـه 
ظهـور مجـدد و مؤثـر مصـدق در عرصـه 
سیاسـت ایران تنها پس از اشـغال کشور و 
برکنـاری رضاشـاه از سـلطنت ممکـن شـد. 
در اولیـن انتخابـات پـس از رضاشـاه )دوره 
چهاردهـم مجلس شـورای ملـی(، مصدق 
و  کـرد  کسـب  تهـران  در  را  رأی  بیشـترین 
تصویـب  مجلـس  در  طرحـی  او  تالش  بـا 
در  نمـی‌داد  اجـازه  دولـت  بـه  کـه  شـد 
حیـن اشـغال در مـورد نفـت بـا خارجی‌هـا 
از نقـاط مهـم حیـات  کنـد. یکـی  کـره  مذا
سیاسی مصدق انتخابات دوره شانزدهم 
کـه اعتـراض بـه  مجلـس شـورای ملـی بـود 
برخـی  آن،  در  گسـترده  تقلب‌هـای  وقـوع 
از  بیـش  را  دربـار  مخالفـان  و  ملی‌گرایـان 

کـرد. پیـش بـه هـم نزدیـک 
معترضانـی  کمـک  بـه  نیـز  ملـی  جبهـه 
و  مکـی  حسـین  مصـدق،  محمـد  چـون 
کـه ورودشـان  مظفـر بقایـی تأسـیس شـد 
دوم  دور  )در  شـانزدهم  مجلـس  بـه 
انتخابـات( راه را بـرای تصویـب طـرح ملـی 
شـدن صنعت نفت هموار کرد و سـرانجام 

نفـت  شـدن  ملـی‌  مصـدق،  رهبـری  بـه 
جـو  شـد.  بـدل  قانـون  بـه  طـرح  از  ایـران 
ایـران  در  بیگانه‌سـتیزی  و  میهن‌پرسـتی 
گرفتـه بـود و تـرور نخسـت‌وزیر وقـت،  بـالا 
فدائیـان  توسـط  رزم‌آرا  سـپهبد حاجعلـی 
اسالم زنـگ خطـر دیگـری بـود هـم بـرای 
و  »خائـن«  کـه  کسـانی  بـرای  هـم  شـاه، 
می‌‌شـدند.  نامیـده  بیگانـه«  »مـزدور 
حسـین عالء هـم که به جای نخسـت‌وزیر 
مقتـول نشسـت، چـاره‌ای جـز برخاسـتن 
بـه  وزارت  کرسـی  سـپردن  و  هنـگام  زود 

نیافـت. مصـدق 
دغدغـه و برنامـه اصلـی دولـت مصـدق 
شـدن  ملـی  قانـون  درآوردن  اجـرا  بـه 
کـرات  از آن پـس مذا صنعـت نفـت بـود. 
پـی در پـی بریتانیایی‌هـا و میانجی‌گـری 
حتـی  و  مانـد  بی‌نتیجـه  امریکایی‌هـا 
و  لاهـه  دیـوان  بـه  انگلیـس  شـکایت 
شـورای امنیـت سـازمان ملـل متحـد نیـز 
تأثیـری بـر رونـد ملـی شـدن نفـت ایـران 
نیویـورک  و  لاهـه  در  مصـدق  نگذاشـت. 
بـه دفـاع از حـق مالکیـت مـردم بـر منابـع 

پرداخـت. خـود  سـرزمین 
شـدن  ملـی  قانـون  تصویـب  از  پـس 
صنعـت نفـت در ایـران دکتـر مصـدق بـه 
را  خـود  برنامـه  او  رسـید.  نخسـت‌وزیری 
اجـرای ایـن قانـون )و نیـز اصالح قانـون 
کرات با شـرکت  انتخابـات( اعالم کرد. مذا
نفت ایران و انگلیس شـروع شـد. شـرکت 
نفـت  شـدن  ملـی  پذیـرش  آمـاده  نفـت 

ایـران نبـود و همچنـان بـر ادامـه قـرارداد 
از  مصـدق  دکتـر  داشـت.  اصـرار   ۱۹۳۳
یـد  خلـع  انگلیـس  و  ایـران  نفـت  شـرکت 
کـرد و کار‌شناسـان و مدیـران ایـن شـرکت 
ناچـار از تـرک ایران شـدند. دولت بریتانیا 
شـکایت  امنیـت  شـورای  بـه  ایـران  از 
شـکایت  ایـن  بـه  رسـیدگی  شـورا  کـرد. 
ارجـاع  لاهـه  بین‌المللـی  دیـوان  بـه  را 
را  بین‌المللـی  کـرد. دکتـر مصـدق دادگاه 
کـه امـری  بـرای رسـیدگی بـه ایـن مسـاله 
بـود  ایـران  کمیـت  حا حـق  بـه  مربـوط 
بـه  بالاخـره  نیـز  صالـح ندانسـت. دیـوان 
بدیـن  داد.  رای  خـود  صلاحیـت  عـدم 
ترتیـب بریتانیـا و شـرکت نفـت نتوانسـتند 
بـا ملـی  از مجراهـای قانونـی بین‌المللـی 

کننـد. مقابلـه  ایـران  نفـت  شـدن 
دکتـر مصـدق توانسـت در مقابـل ایـن 
رفرانـدم  بـا  کنـد.  مقاومـت  نیـز  فشـار‌ها 
کـه  بـود  انحالل مجلـس دیگـر معلـوم  و 
مخالفـان بایـد دسـت از اقدامـات قانونـی 
سـاقط  را  مصـدق  رو  در  رو  و  بردارنـد 
کنـد. امـا در همیـن مـورد هـم آنـان سـعی 
بـا  و  داشـتند  قانونـی  ظاهـری  حفـظ  در 
او  از  دسـتخط‌هایی  شـاه،  کـردن  همـراه 
بـرای عـزل دکتـر مصدق و نصب سرلشـکر 
گرفتنـد. دکتـر  زاهـدی بـه نخسـت‌وزیری 
کـه صـدور فرمـان عـزل را خالف  مصـدق 
روح قانـون اساسـی و حکومـت مشـروطه 
و  زد  سـرباز  آن  قبـول  از  می‌دانسـت 

زدنـد. کودتـا  بـه  مخالفـان دسـت 

تحولات ایران 
در آستانه 28 مرداد
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-فاطیما محمودی/ فعال حقوق زنان-
نیـروی  محیـط   ، اخیـر هـای  دهـه  در 
توجهـی  قابـل  تغییـرات  دسـتخوش  کار 
تریـن  مهـم  از  یکـی  و  اسـت  شـده 
تغییـرات، ظهـور زنان مجرد شـاغل بوده 
اسـت.  ایـن تغییـر بـه واسـطه ی تحـول 
هـای  فرصـت  اجتماعـی،   هنجارهـای 
ایجـاد  فنـاوری  در  پیشـرفت  و  آموزشـی 
شـده اسـت.  امـروزه، زنـان مجـرد شـاغل 
تاثیرگـذاری در دنیـای حرفـه‌ای  نیـروی 
هسـتند که در صنایع مختلف مشـارکت 
چالش‌هـای  حـال   عیـن  در  و  دارنـد، 
گذارنـد   منحصربـه ‌فـرد را پشـت سـر مـی 
آغـوش  در  را  جدیـد  فرصت‌هـای  و 

. نـد می‌گیر
زنـان  افزایـش  اصلـی  دلایـل  از  یکـی   
هـای  نگـرش  تغییـر  شـاغل،  مجـرد 
هـای  نقـش  بـه  نسـبت  اجتماعـی 
جنسـیتی اسـت.  انتظـارات سـنتی زنـان 
از محـدود شـدن بـه نقـش هـای خانگـی 
بـه تدریـج جـای خـود را بـه دیـدگاه های 
گیرتر و مترقی داده است.  در نتیجه،  فرا
زنـان بـه فرصت‌هـای تحصیلـی و شـغلی 
کـه قباًل از آنهـا  کرده‌انـد  دسترسـی پیـدا 
دریـغ شـده بـود، و آنهـا را قـادر می‌سـازد 
تـا بـدون توجـه بـه وضعیـت تأهل‌شـان، 

برونـد.  کامـل  مشـاغل  دنبـال  بـه 
البتـه نمـی تـوان منکـر نقـش آمـوزش و 
کمرنـگ  پـرورش در ایـن تحـول شـد.  بـا 
شـدن تبعیض جنسـیتی در آموزش این 

امـکان بـرای زنان و دختران فراهم شـده 
تـا مهـارت هـا و دانـش را در زمینـه هـای 
کـه  آنجایـی  از  کننـد.   کسـب  مختلـف 
زنـان مجـرد بیشـتر بـه دنبـال تحصیالت 
بـا  هسـتند،  پیشـرفته  مـدارک  و  عالـی 
کار  سـمت  بـه  تـری  گسـترده  دیـدگاه 
کـردن مـی رونـد و در نتیجـه درهایـی را 
بـاز  بهتـر  شـغلی  هـای  فرصـت  روی  بـه 

کننـد.  مـی 
عامـل موثـر بعـدی پیشـرفت‌ فنـاوری 
اسـت کـه در توانمندسـازی زنـان مجـرد 
بـرای مشـارکت فعال در نیـروی کار مؤثر 
، ساعات کاری  بوده است. کار از راه دور
شـغلی  هـای  فرصـت  و  پذیـر  انعطـاف 
زنـان  بـه  و  اسـت  کـرده  تسـهیل  را  آزاد 
ایـن امـکان را مـی دهـد تـا تعادلـی بیـن 
بـه  خـود  ای  حرفـه  و  شـخصی  زندگـی 
طـور موثرتـری ایجاد کننـد.  در حقیقت 
گـر  واسـطه  یـک  عنـوان  بـه  فنـاوری 
کـه ممکـن  کـه موانعـی را  عمـل می‌کنـد 
بـه  زنـان  ورود  مانـع  گذشـته  در  اسـت 
بیـن  از  باشـد،  شـده  مشـاغل   برخـی 

می برد. 
چالـش  بـا  اغلـب  شـاغل  مجـرد  زنـان   
ویـژه  بـه  هسـتند،  روبـرو  زیـادی  هـای 
هـای  مسـئولیت  بیـن  تعـادل  ایجـاد  در 
شـخصی.   تعهـدات  بـا  خـود  ای  حرفـه 
هـای  محیـط  در  نامتعـارف  انتظـارات 
هـای  شـریک  و  والدیـن  دیـدگاه  کاری، 
عاطفـی و مسـئولیت‌های خانه از جمله 

هسـتند.  هـا  چالـش  ایـن 
، بسـیاری از زنـان مجـرد  کار  در محـل 
کاری  فـدا و  سـازگاری  پذیـری،  انعطـاف 
دهنـد.   مـی  نشـان  خـود  از  اسـتثنایی 
و  کار  چنـد  انجـام  در  آن‌هـا  توانایـی 
آنهـا،  عـزم  تنهـا  نـه  چالش‌هـا  بـر  غلبـه 
در  برتـری  بـرای  را  آن‌هـا  توانایـی  بلکـه 
نشـان  نیـز  سـخت‌گیرانه  محیط‌هـای 
می‌دهـد.  تحقیقـات نشـان داده اسـت 
، خلاقیـت و حـل  کـه تنـوع در محیـط کار
زنـان  و  دهـد،  مـی  افزایـش  را  مسـئله 
مجـرد شـاغل را بـه سـرمایه ای ارزشـمند 

کنـد.  مـی  تبدیـل  هـا  سـازمان  بـرای 
 تفـاوت دسـتمزد، تعصـب جنسـیتی و 
کار از جمله تبعیضاتی  تبعیض در محل 

اسـت کـه ایشـان تجربـه کرده‌اند.  
 در نتیجـه، ظهـور زنـان مجـرد شـاغل 
بـه سـوی  نقطـه عطـف مهمـی در سـفر 
کار  محـل  در  تنـوع  و  جنسـیتی  برابـری 
کاری  ، جـاه طلبـی و فـدا اسـت.  پشـتکار
شکسـته  هـم  در  را  سـنتی  موانـع  آنهـا 
و  اسـتعداد  کـه  کنـد  مـی  ثابـت  و  اسـت 
وضعیـت  یـا  جنسـیت  اسـاس  بـر  اراده 
کـه  تاهـل تعریـف نمـی شـود.  از آنجایـی 
جامعـه همچنـان از توانمندسـازی زنـان 
کنـد و از آن  مجـرد شـاغل اسـتقبال مـی 
نزدیـک  دنیایـی  بـه  کنـد،  مـی  حمایـت 
مـی شـویم کـه در آن توانایـی همـه افـراد 
بـدون توجـه بـه پیشـینه یـا شـرایط آنهـا 

اسـت. اسـتفاده  قابـل 

کاوی علت افزایش  وا
زنان مجرد شاغل

ت
سب

منا
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ت
مهار

-شیما صفابخش /مدرس فن‌بیان-

فراینـد  یـک  سـخنرانی  بپذیریـم  گـر  ا
بایـد  پـس  اسـت،  انسـانی  ارتباطـات 
و  ارتباطـات  عصـر  در  کـه  کنیـم  قبـول 
آییـن  دانسـتن  و  بیـان  فـن   ، اطلاعـات 
سـخنوری بـرای تـک تـک انسـان هایـی 
قـرن  ارتباطـی  پیشـرفت  طالـب  کـه 
ضـرورت  یـک  هسـتند‌  یکـم  و  بیسـت 

است. 

بایـد توجـه داشـته باشـیم هـر سـاعت 
بشـر  زندگـی  مختلـف  هـای  حـوزه  در 
داده هـای عظیمـی تولیـد مـی شـود کـه 
افـراد بایـد بتواننـد دانش اسـتخراجی از 
آن هـا را در کمتریـن زمـان ممکـن بـرای 
کلام  دیگـران، بـه رسـاترین و شـیواترین 
؛  ممکـن توضیـح دهنـد. بـه عبـارت بهتر
همـه بایـد سـخنران شـوند چـرا کـه همه 
نیازمنـد یکدیگرنـد تا بتواننـد در دنیای 
بـزرگ داده هـا جایـگاه شایسـته خـود را 

بیابند.

کـه سـخنرانی،  کـرد  بایـد خاطـر نشـان 
خوانـدن  بـا  فقـط  کـه  اسـت  مهارتـی 
مثـال  طـور  بـه  نمی‌شـود.  حاصـل 

کلمـات بـرای چشـمان  نویسـنده هـا بـا 
تـا  کتـاب می‌نویسـند  خواننـدگان خـود 
آن هـا را بـا چشـم بخواننـد امـا سـخنران 
صحبـت  خـود  مخاطبیـن  بـرای  هـا 
هایشـان  گـوش  بـا  هـا  آن  تـا  می‌کننـد 

بشـنوند. را  هـا  پیـام 

احمـد  سـنجیده گفت دکتر  چـه  و 
هـا  نوشـته  و  کتـاب  بـا  فقـط  حلـت: 
گرفـت بلکـه  نمی‌تـوان سـخنرانی را یـاد 
یـاد  سـخنرانی  بـا  بایـد  را  سـخنرانی 

. فـت گر

بایـد  مـا  کـه  اسـت  ایـن  ماجـرا  اصـل 
بگیـرم. یـاد  را  گفتـن«  »چگونـه‌ 

ارتباطـات  گسـترش  بـه  توجـه  بـا 
و  کسـب  توسـعه  در  آن  اهمیـت  و 
گفتـن«  »چگونـه  اصـول  ؛یادگیـری  کار
و  ضـرورت  یـک  کار  کسـبو  دنیـای  در 
بـودن  ای  حرفـه  هـای  نشـانه  از   یکـی 

است.

مـا وقتـی بـه یـک سـخنران حرفـه ای 
بـدل می‌شـویم که بـا شـناخت مخاطب 
پیکربنـدی  بـا  و  مناسـب  زمانـی  در 
اقنـاع  صـدد  در  گـذار  تاثیـر  محتوایـی 

کـه البتـه ایـن  اندیشـه مخاطـب برآییـم 
امـر مهـم در سـایه تکـرار و تمریـن هرچه 

اسـت. میسـر  بیشـتر 

،یادگیری  عالوه بـر دنیای کسـب و کار
زندگـی  در  ارتباطـی  هـای  مهـارت 
هـای  مولفـه  از  یکـی  نیـز  شـخصی 

میشـود. محسـوب  موفقیـت 

و  صحیـح  بیـان  ماننـد  مهارت‌هایـی 
انتقـال  و  کـردن  متقاعـد  قـدرت  روان، 
ایده‌هایتـان بـه دیگـران، از جملـه فواید 
شـما  بـه  سـخنرانی  مهـارت  اسـت.  آن 
در  مثبـت  تأثیـری  تـا  می‌دهـد  قـدرت 
بیـان  بـا  می‌توانیـد  بگذاریـد.  دیگـران 
پیام‌هایتـان  و  ایده‌هـا  جـذاب،  و  قـوی 
کـه دلخواهتـان اسـت، بـه  را بـه شـکلی 

کنیـد. منتقـل  دیگـران 

سـخنرانی  مهارت‌هـای  یادگیـری 
می‌کنـد  کمـک  شـما  بـه  زندگـی  در 
در  کنیـد،  اسـتفاده  فرصت‌هـا  از 
کنیـد  عمـل  بهتـر  دیگـران  بـا  ارتبـاط 
زندگـی  در  بیشـتری  موفقیت‌هـای  و 
شـخصی و حرفـه‌ای خـود برایتـان خلـق 

. کنیـد

حرفه‌ای‌ها خوب سخنرانی می‌کنند!

جذاب زندگی کن
نمایندگی پوشاک بریسو در کرمان

 beriso_kerman1
کرمان، بلوار جمهوری، ابتدای خیابان هزارویکشب جنوبی
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کار
 و 

ب
س

ک

-مهشاد عسکری-

ایـران،  نوسـات  پـر  بـازار  بـه  توجـه  بـا 
ملـزم  آن  حفـظ  و  کار  و  کسـب  شـروع 
اسـت. کافـی  دانـش  و  تجربـه  داشـتن 

کارآفرینـی در دسـتگاه  رهبـری قـوی و 
، عاملی اساسـی برای توسعه  کسـب و کار
دارای  بایـد  رهبـران  اسـت.  آن  رشـد  و 
اجرایـی،  توانایـی  اسـتراتژیک،  دیـدگاه 
خلاقیـت  و  نـوآوری  تشـویق  بـا  همـراه 
تحلیـل  توانایـی  باشـند.  خـود  تیـم  در 
کتورهـای مهـم اسـت. مسـئله از دیگـر فا

توانایـی  و  قـوی  بازاریابـی  اسـتراتژی 
از  مشـتریان  نگه‌داشـت  و  جـذب  در 
می‌آیـد.  حسـاب  بـه  اساسـی  عوامـل 
 ، موثـر بازاریابـی  روش‌هـای  از  اسـتفاده 
ارائـه محصـولات و خدمـات برتـر و ایجـاد 
و  رونـق  بـه  می‌توانـد  مشـتریان  رضایـت 

کنـد. کمـک  کار  و  کسـب  توسـعه 

توسـعه  در  انـکار  قابـل  غیـر  نکتـه 
از نـوآوری و  ؛ اسـتفاده  کار کسـب و  یـک 
فنـاوری بـه روز اسـت. بهبـود فرایندهـا، 
افزایـش بهـره‌وری و ارتقـاء محصـولات و 
خدمـات همگـی به مدد فنـاوری محقق 
گرفتـن تحـولات  شـده اسـت. بـا در نظـر 

رویکردهـای  و  اسـتعدادها  فنـاوری، 
در  می‌تـوان   ، کار و  کسـب  در  نوآورانـه 
کـرده و بـازار را ترغیـب  برابـر رقبـا رقابـت 

نمـود. همـکاری  و  خریـد  بـه 

یـک  رشـد  در  بعـدی  تاثیرگـذار  عامـل 
،تیـم قـوی و کارآزموده از نظر  کسـب و کار
دانـش و مهـارت اسـت. جـذب و حفـظ 
نیروهـای بـا اسـتعداد، آمـوزش و توسـعه 
کارکنـان فعلـی، سیاسـت‌ها و فرآیندهای 
پرسـنل  مدیریـت  در  موثـر  و  عادلانـه 
که توانایی رشـد و توسـعه  عواملی اسـت 
توجـه  می‌دهـد.  افزایـش  را  کار  و  کسـب 
مشـتریان  خواسـته‌های  و  نیازهـا  بـه 
ارائـه  می‌باشـد.  بعـدی  موثـر  عوامـل  از 
محصـولات و خدمـات بـا کیفیـت، ایجـاد 
در  اسـتمرار  و  مثبـت،  مشـتری  تجربـه 
می‌توانـد  مشـتریان  بـا  ارتبـاط  و  ارتبـاط 
وفـاداری  و  رضایـت  افزایـش  باعـث 

شـود. کار  و  کسـب  رشـد  و  مشـتریان 

تمـام مـوارد ذکـر شـده بـدون مدیریـت 
بـود.  خواهـد  ارزش  بـی  مالـی  منابـع 
مدیریـت مالـی بـه معنی کنتـرل هزینه‌ها 
و مدیریت منابع مالی اسـت. همچنین، 
دریافـت منابـع مالـی مناسـب، اسـتفاده 

سـرمایه‌گذاری  و  سـرمایه‌ها  از  بهینـه 
بـه  می‌توانـد  اسـتراتژیک  پروژه‌هـای  در 

کنـد. کمـک  کار  کسـب و  توسـعه 

نکتـه  ایـن  بـه  توجـه  کار  شـروع  در 
مثـل  خارجـی  عوامـل  کـه  ضروریسـت 
و  قوانیـن  تغییـرات  اقتصـادی،  شـرایط 
می‌تواننـد  بـازار  رونـق  و  رقابـت  مقـررات، 
توسـعه  و  رشـد  بـر  توجهـی  قابـل  تأثیـر 
کسـب و کار داشـته باشد. بنابراین، بهبود 
تغییـرات  بـا  اقتصـادی، منطبـق  وضعیـت 
فرصت‌هـا  شناسـایی  رقابتـی،  و  قانونـی 
محیطـی  چالش‌هـای  بـا  مواجهـه  و 
می‌شـوند.  محسـوب  مهمـی  عوامـل 
اهـداف،  تعییـن  اسـتراتژی‌ها،  تعییـن 
پیگیـری  و  عملیاتـی  برنامه‌هـای  تدویـن 
توسـعه  در  کار  و  کسـب  بـه  آنهـا می‌توانـد 
کمـک کنـد. برنامه‌ریـزی دقیـق و مسـتدام 
تعییـن  و  اهـداف  بـه  رسـیدن  مسـیر  در 
اسـت. ضـروری  اثربخـش    راهبردهـای 

و  ترکیبـی  طـور  بـه  عوامـل  ایـن  همـه 
مدیـران  و  هسـتند  تأثیرگـذار  تعاملـی 
مدیریـت  و  توجـه  بایـد  کار  و  کسـب 
مناسـبی به آنها داشـته باشـند تا توسعه 

کننـد. فراهـم  را  موفقیـت  و  پایـدار 

مولفه‌های یک کسب‌وکار موفق کدامند؟

جذاب زندگی کن
نمایندگی پوشاک بریسو در کرمان

 beriso_kerman1
کرمان، بلوار جمهوری، ابتدای خیابان هزارویکشب جنوبی
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تکنولوژی

-فرانک عسکری/مدرس 
جهاددانشگاهی-

در ادامـه مطلـب شـماره قبل در مورد 
ایـن  در  پـروژه،  کنتـرل  افزارهـای  نـرم 
کار در  شـماره بـه بررسـی مراحـل انجـام 

ایـن نـرم افـزار هـا مـی پردازیـم.
 مرحله توسعه  کنترل پروژه در

تیـم  اعضـای  مرحلـه  ایـن  در 
جمـع‌آوری می‌شـوند، ذینفعـان بـا هـم 
ملاقـات می‌کننـد، وظایـف برنامه‌ریـزی 
بودجه‌بنـدی  و  زمانبنـدی  و  می‌شـوند 
 همین مرحلـه  در می‌شـود.  انجـام  هـم 
موفقیـت  کلیـد  پـروژه  کنتـرل  هـم، 
است ومسـئول ۴ جنبه مهم زیر اسـت:

۱. برنامه‌ریزی/زمانبندی:
پـروژه  زمانبنـدی  و  برنامه‌ریـزی 
کارهـای  روی  بـر  می‌شـود،  آغـاز 
زمانبنـدی شـده نظـارت دقیـق انجـام 
می‌شـود،  ارائـه  کار  گـزارش  و  شـده 
سـرعت  بـه  برنامـه  از  انحـراف  هرگونـه 
بـه  پـروژه  و  می‌شـود  داده  تشـخیص 
بازگردانـده  شـده  برنامه‌ریـزی  مسـیر 

. د می‌شـو
کنترل هزینه:  .۲

اقـدام  و  بودجـه  و  هزینـه  بـر  نظـارت 
هزینه‌هـا. کاهـش  بـرای 

۳. برآورد هزینه:
بـرای  قیمـت  و  مقـدار  پیش‌بینـی 

. نیـاز مـورد  منابـع 
۴. تحلیل ریسک هزینه و زمانبندی:

ارزیابـی  بـه  مربـوط  جنبـه  ایـن 
هزینـه  و  زمانبنـدی  بـا  مرتبـط  ریسـک 

تحویـل  تاریـخ  تحلیـل  اسـت.  پـروژه 
احتمـال  بررسـی  شـده،  پیش‌بینـی 
و  قانونـی  سررسـیدهای  بـه  رسـیدن 
تشـخیص ریسـکِ هزینـه پـروژه در ایـن 

می‌گیرنـد. جـای  مرحلـه 
کنترل پروژه در مرحله اجرا

در ایـن مرحلـه برنامـه خـود را عملـی 
دسـتور  بـا  را  خـود  تیـم  بایـد  کنیـد! 
داریـد  نگـه  متمرکـز  مشـخص  کارهـای 
مسـیر  از  هیچکـس  شـوید  مطمئـن  تـا 
خـارج نمی‌شـود. بیشـتر ایـن مـوارد بـه 
ایـن بسـتگی دارد کـه بتوانید فعالیت‌ها 
درسـتی  بـه  را  خـود  تیـم  پیشـرفت  و 
از  منظـور  ایـن  بـرای  دهیـد.  تشـخیص 
کنیـد  یـک ابـزار مدیریـت تیـم اسـتفاده 

را نشـان دهـد: زیـر  بـه شـما مـوارد  تـا 
کارکنان کلی  ظرفیت فردی و 

مـدت زمانـی کـه هر یـک از افـراد برای 
بـه  کار  کار صـرف می‌کننـد، سـاعت  هـر 

ازای هـر یـک از افـراد، و…
این اطلاعات می‌تواند به شـما کمک 
کارکنـان  کار افتـاده،  کنـد فرآیندهـای از 
فعالیت‌هـای  و  زیـاد  کاری  فشـار  بـا 
نظـارت  بـا  کنیـد.  شناسـایی  را  مخـرب 
کار را  بـر ایـن داده‌هـا، می‌توانیـد حجـم 
کنیـد، منابـع پـروژه را بـه طـور  متعـادل 
موثـر تخصیـص دهیـد و تیـم خـود را بـا 

کنیـد. هماهنـگ  پـروژه  اولویت‌هـای 
کنترل پروژه در مرحله خاتمه

رسـانده‌اید!  پایـان  بـه  را  پـروژه  شـما 
کنتـرل  کـه  اسـت  معنـی  بـدان  ایـن  آیـا 
کامال.  نـه  اسـت؟  شـده  تمـام  پـروژه 

شـما بایـد بتوانیـد عملکـرد کلی پـروژه را 
کـه منجـر  کنیـد، فرآیندهایـی را  بررسـی 
کنیـد تـا  بـه موفقیـت شـده اسـت درک 
را بـرای پروژه‌هـای بعـدی  آنهـا  بتوانیـد 
تکـرار کنیـد. آیـا تیـم شـما به اهدافشـان 
رسـیدند؟ آیـا آنها با سـرعت مـورد انتظار 
کیفیـت  کردنـد؟ محصولـی بـا  پیشـرفت 
پایبنـد  بـه بودجـه هـم  و  تحویـل داده 
انجـام  بـرای  کاری  هنـوز  آیـا  بودیـد؟ 
بـه  خـوب  پـروژه  کنتـرل  دارد؟  وجـود 
را  نـکات  ایـن  تـا  می‌دهـد  امـکان  شـما 

کنیـد. ارزیابـی 
زیـر  مـوارد  پروژه شـامل  کنتـرل 

: د ‌شـو می
پـروژه  كنترل‌هـای  خلاصـه،  طـور  بـه 
كـه انجـام می‌دهیـم  اقداماتـی هسـتند 
بـرای در مسـیر  كـه  و مسـتنداتی اسـت 
نگـه داشـتن پروژه‌هـای خـود اسـتفاده 
از  مجموعـه‌ای  آنهـا  اساسـاً،  میك‌نیـم. 
ابزارهـا هسـتند کـه به ما کمـک می‌کنند 
تحویـل  مرحلـه  بـه  موفقیـت  بـا  تـا 
ابـزاری  پـروژه  کنترل‌هـای  برسـیم. 
کمـک می‌کننـد در  کـه بـه شـما  هسـتند 
در  پـروژه  اجـرای  و  برنامه‌ریـزی  هنـگام 
طبـق  کـرده،  صرفه‌جویـی  خـود  زمـان 
را  هزینه‌هـا  و  برویـد  پیـش  زمانبنـدی 

دهیـد. کاهـش 
اسناد برنامه‌ریزی پروژه

کنترل‌هـای  مبنـای  سـند  ایـن 
کـه آنچـه  شماسـت. ایـن مدرکـی اسـت 
گرفته‌ایـد، نشـان  را بـرای پـروژه در نظـر 
کنیـد پـروژه  می‌دهـد تـا بتوانیـد بررسـی 

معرفی اجزای اصلی کنترل پروژه 
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ژی
ولو

تکن

■ ■ ■

كنترل‌های پروژه 
كه  اقداماتی هستند 
انجام می‌دهیم و 
كه  مستنداتی است 
برای در مسیر نگه 
داشتن پروژه‌های 
خود استفاده میك‌نیم.

. خیـر یـا  مـی‌‎رود  پیـش  برنامـه  طبـق 
شـامل  پـروژه  برنامه‌ریـزی  اسـناد 

اسـت: زیـر  مـوارد 
چکیده پروژه

برآوردها
پـروژه،  برنامـه  زمانـی،  جـدول 

گانـت یا نمـودار  و  زمانبنـدی 
RACI  ۲( نمودار

مسـئول،  کلمـات  مخفـف   RACI
ایـن  مطلع اسـت.   ، مشـاور پاسـخگو، 
و  نقش‌هـا  تعییـن  بـرای  نمـودار  نـوع 
اسـتفاده  فعالیـت  مسـئولیت‌های 
می‌شـود. بـا یـک نـگاه بـه شـما خواهـد 
گفـت کـه چـه کسـی مسـئول انجـام یـک 
از  بایـد  کسـی  چـه  و  اسـت  خـاص  کار 
نمـودار  شـود.  مطلـع  کار  آن  وضعیـت 
تاخیـر  بـرای  حلـی  راه  می‌توانـد   RACI
توزیـع  یـا  تصمیم‌گیـری  در  احتمالـی 

باشـد. کار  حجـم  نابرابـر 
نقش‌هـای تعییـن شـده را می‌توان به 

شـرح زیـر تعریف کرد:
فـرد  واقـع  در  نقـش  ایـن  مسـئول: 
انجـام  را  وظیفـه  کـه  اسـت  افـرادی  یـا 

. هنـد می‌د
ایـن  شـخص  ایـن  پاسـخگو: وظیفه 
کار  کنـد  حاصـل  اطمینـان  کـه  اسـت 

اسـت. شـده  انجـام 
دارد  را  نقـش  ایـن  کـه  : فردی  مشـاور
هـر زمـان کـه به اطلاعات نیاز باشـد، آن 

را فراهـم می‌کنـد.
ایـن  تعییـن  صـورت  مطلـع: در 
او بایـد در مـورد  بـرای یـک فـرد،  نقـش 
سررسـیدهای تعییـن شـده و وضعیـت 
انجـام وظیفـه مطلـع نگـه داشـته شـود.

نقش‌هـا  تعییـن  بـرای   RACI نمـودار 
اسـتفاده  فعالیـت  مسـئولیت‌های  و 

. د می‌شـو
۳( برنامه ارتباطی 

سـندی  یـا  منبـع  ارتباطـی  برنامـه 
اسـت کـه کلیـه ذینفعـان پروژه را لیسـت 
بـر  را  ارتباطـی  کانال‌هـای  و  می‌کنـد 

می‌کنـد. تعریـف  اولویـت  اسـاس 
زیـادی وجـود  گروه‌هـای  یـا  افـراد  گـر  ا
طریـق  از  بایـد  کـه  باشـند  داشـته 

چرخـه  طـول  در  مختلـف  روش‌هـای 
حیـات یـک پـروژه بـا آنهـا ارتبـاط برقـرار 
نیـاز  ارتباطـی  برنامـه  یـک  بـه  کنیـد، 

داشـت. خواهیـد 
گزارش تماس  )۴

گـزارش تمـاس مجموعـه‌ای از اسـناد 
سـوابقی  کـه  اسـت  یادداشـت‌ها  و 
دقایـق  ایمیـل،  ماننـد  ارتباطـات  از 
حتـی  و  تلفنـی  تماس‌هـای  جلسـات، 
و  می‌کنـد.  ثبـت  را  حضـوری  مکالمـات 
بـه ایـن ترتیـب جزئیـات مـورد نیـاز تیـم 
پـروژه و مشـتری را حفـظ می‌کنـد تـا هـر 
آسـانی  بـه  شـد،  نیـاز  آنهـا  بـه  کـه  زمـان 

باشـند. فراخوانـی  قابـل 
۵( مجوز سرمایه‌گذاری

هنگامـی  سـرمایه‌گذاری  مجـوز 
پیشـرفت  بـا  کـه  می‌شـود  اسـتفاده 
پـروژه، بودجـه پروژه هزینه‌ها را پوشـش 
شـما  مـواردی،  چنیـن  در  نمی‌دهـد. 
سـرمایه‌گذاری  مجـوز  بـا  داریـد  اجـازه 
بودجـه  از  فراتـر  و  بالاتـر  هزینه‌هـای 

کنیـد. صـرف  را  خـود  شـرکت 
 QA ۶( چک لیست

کـه  اسـت  مهمـی  مـوارد  از   لیسـتی 
لیسـت  ایـن  شـوند،  فرامـوش  نبایـد 
اطمینـان حاصـل می‌کنـد کـه همـه چیز 
کار می‌کنـد و هیـچ چیـز  کـه بایـد  آنطـور 

اسـت. نیفتـاده  قلـم  از  مهمـی 
@askari.faranak

https://behtime.ir/main/%da%af%d8%a7%d9%86%d8%aa-%da%86%d8%a7%d8%b1%d8%aa-%d8%a8%d9%87%d8%aa%d8%a7%db%8c%d9%85/
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طراحی داخلی

سـبک طراحـی دکوراسـیون تلفیقـی 
یعنـی ترکیـب عناصر مختلـف و متنوع 
فضـا.  یـک  در  مختلـف  سـبک‌های  از 
ترکیـب  طریـق  از  معمـولًا  سـبک  ایـن 
قطعـات  و  مـواد  الگوهـا،  رنگ‌هـا، 
آیـد.  مـی  بوجـود  مختلـف  معمـاری 
هـدف اصلـی ایـن سـبک، ایجـاد یـک 
همچنیـن  و  فـرد  بـه  منحصـر  فضـای 
ترکیـب ظاهـری و عملکـردی از عناصـر 
بـه  ترتیـب،  ایـن  بـه  اسـت.  مختلـف 
شـما ایـن امـکان را مـی دهـد تـا طـرح 
خلاقانـه خـود را بـا توجـه بـه سـلیقه و 
نیازهـای شـخصیت خـود ایجاد کنید.
واقـع  در  تلفیقـی  دکوراسـیون 
گی‌هـای مختلـف  ترکیـب عناصـر و ویژ
مختلـف  دکوراسـیون  سـبک‌های 
مثـل  عناصـر  از  می‌توانیـد  اسـت. 
مـواد،  بافت‌هـا،  الگوهـا،  رنگ‌هـا، 
دکوراسـیون  و  معمـاری  قطعـات 
تـا  کنیـد  اسـتفاده  مختلـف  داخلـی 
یـک طـرح منحصـر بـه فـرد و خلاقانـه 

. ید ز بسـا
بـه عنـوان مثـال، می‌توانیـد الگوها و 
بافت‌هـای معاصـر را بـا اجـزای سـنتی 
همچنیـن  کنیـد.  ترکیـب  کلاسـیک  یـا 
رنگ‌هـای  ترکیـب  از  می‌توانیـد 

مختلـف و معاصـر بـا رنگ‌هـای سـنتی 
بـا  را  مـدرن  اجـزای  کنیـد.  اسـتفاده 
ترکیـب  کشـوری  یـا  روسـتایی  اجـزای 
کنیـد یـا از مـواد متنوعـی مانند چوب، 
کنیـد  اسـتفاده  سـنگ  و  شیشـه   ، فلـز
تـا تنـوع و جذابیـت بیشـتری بـه فضـا 

. ببخشـید
سـبک طراحـی دکوراسـیون تلفیقـی 
بـه شـما ایـن امـکان را می‌دهـد تـا یک 
حـال  عیـن  در  و  هماهنـگ  فضـای 
منحصـر بـه فـرد را ایجـاد کنیـد. بـا ایـن 
روش، شـما می‌توانید سـلیقه و سبک 
دسـتاوردهای  بـا  را  خـود  شـخصی 
دکوراسـیون  در  مختلـف  سـبک‌های 
واقعـاً  فضایـی  یـک  و  کنیـد  ترکیـب 

کنیـد. فـرد خلـق  بـه  منحصـر 
آزادی  داشـتن  بـه  تلفیقـی  سـبک 
انتخـاب  و  دکوراسـیون  در  عمـل 
تنهـا  و  اسـت  مشـهور  خانـه  وسـایل 
آن  بـرای  تـوان  مـی  کـه  ای  قاعـده 
قوانیـن  از  پیـروی  عـدم  کـرد،  تعییـن 
مـی  گیرانـه  سـخت  و  گیـر  پا و  دسـت 
مـی  سـبک  ایـن  در  شـما  باشـد. 
توانیـد بـا ترکیـب و کنـار هـم قـرار دادن 
سـبک  دیگـر  برجسـته  و  برتـر  عناصـر 
را  خـود  پسـند  مـورد  دکوراسـیون  هـا، 

کنیـد. بـا ایـن تعریـف مـی تـوان  ایجـاد 
کـه ترکیـب الگوهـا و بافـت هـای  گفـت 
چندیـن  عناصـر  از  اسـتفاده  متنـوع، 
یـک  در  مختلـف  دکوراسـیون  سـبک 
آثـار  و  مبلمـان  از  اسـتفاده  و  فضـا 
گـی هـای  بـه فـرد، ویژ هنـری منحصـر 
تلفیقـی  دکوراسـیون  سـبک  اصلـی 
آزادی  کـه  نمانـد  گفتـه  نا باشـند.  مـی 
عمـل و تنـوع عناصـر مختلـف در ایـن 
ایجـاد  باعـث  نبایـد  دکوراسـیون  نـوع 
و  شـود  شـلوغ  و  ناهماهنـگ  فضایـی 
هدفمنـد  را  خانـه  وسـایل  بایـد  شـما 
کنـار هـم  کنیـد و آن هـا را در  انتخـاب 
دکوراسـیون  سـبک  کنیـد.  چیدمـان 
افـرادی  از  دسـته  آن  بـرای  تلفیقـی 
انتخـاب  در  کـه  باشـد  مـی  مناسـب 
یـک سـبک خـاص دکوراسـیون مـردد 
عناصـر  از  دارنـد  علاقـه  و  هسـتند 
یـک  در  سـبک  چندیـن  مختلـف 
گـر  ا همچنیـن  کننـد.  اسـتفاده  خانـه 
شـما هماهنگـی بیـش از حـد وسـایل 
را نمـی پسـندید و مـی  اثاثیـه خانـه  و 
قوانیـن  از  پیـروی  بـدون  خواهیـد 
در  خـود  خلاقیـت  از  گیرانـه  سـخت 
از  ببریـد،  بهـره  منزلتـان  دکوراسـیون 

کنیـد. اسـتفاده  حتمـا  سـبک  ایـن 

دکوراسیون تلفیقی: 

آزادی عمل در طراحی 
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سی
شنا

وان
ر

 -نجمه ذوالعلی / روانشناس تربیتی 
مرکز روانشناختی پردیس-

از  بسـیاری  در  والدیـن  عنـوان  بـه  مـا 
را  فرزندانمـان  تربیـت  دغدغـه  مواقـع 
دغدغـه  بایسـتی  حالیکـه  در  داریـم، 
پروریمـان  فرزنـد  سـبک‌های  و  روش‌هـا 
را داشـته باشـیم. طبیعتا روش نادرست 
و  داشـت  نخواهـد  مطلوبـی  خروجـی 
بـه  منجـر  نامناسـب  روش‌هـای  نتیجـه 
فرزندانـی  متعاقبـا  و  والدیـن  کلافگـی 
و  ناراحـت  والـد  یـک  نهایـت  و در  کلافـه 
سـبک  رو  ایـن  از  بـود.  خواهـد  نگـران، 
زمـره  در  می‌توانـد  موثـر  فرزندپـروری 
والدیـن  تربیتـی  مسـایل  ی‌مهم‌تریـن 

دارد. قـرار  فرزندانشـان  بـه  نسـبت 
فرزنـدان،  پـروش  در  گام  نخسـتین 
سالمت روانـی والدیـن اسـت بـه عبارتـی 
هیجانـات،  مدیریـت  توانایـی  والدیـن 
افـکار و رفتارهـای خـود را داشـته باشـند 
تـا ضامن سالمت روان فرزنـدان خویش 
باشـند. بـرای رسـیدن بـه هـدف مذکـور 
در زندگـی مشـترک هـر والـد بایـد الویـت 
مـادر  یـک  زیـرا  باشـد،  خـودش  اول 
را  شـاد  کودکـی  تربیـت  توانایـی  افسـرده 
بـه  منجـر  مـادر  زیـاد  اضطـراب  و  نـدارد 
کودکـی مضطـرب می‌شـود و بـه  پـرورش 
طبـع آن یـک پـدر پرخاشـگری بـا کودکی 

شـد. خواهـد  مواجـه  نافرمـان 
والدیـن  روانـی  سالمت  رو  ایـن  از 
موجـب می‌شـود تـا در پـروژه ی‌مشـترک 
فرزندپـروری بـه درسـتی عمل کننـد و در 

نتیجـه یـک فرزنـد توانـا و شـاد را تربیـت 
کننـد.

سالمت  مولفه‌هـای  مهم‌تریـن  از 
روان کـه داشـتن آن بـرای والدیـن الزامی 

از: عبارتنـد  اسـت، 
احترام به خود )داشـتن نگرش مثبت 
بـه خـود(- اعتمـاد بـه دیگـران - همدلی 
گـرم و صمیمانـه  کـردن- داشـتن روابـط 
بـا افـراد دیگـر_ توجـه بـه رشـد شـخصی 
آوری  تـاب  فرصت‌هـای-  از  اسـتفاده  و 
آن  بـا  سـازگاری  و  محیـط  بـر  تسـلط  و 
تـا  باشـم  مسـط  محیـط  بـر  مـن  )اینکـه 
یابـد(-  تسـلط  مـن  بـر  محیـط  کـه  آن 
از  نگرانـی  جـای  بـه  خـود  ارزشـیابی 
و  سـاختار  داشـتن  دیگـران-  قضـاوت 
از  بعـد  شـخصی-  وامـور  کارهـا  در  نظـم 
تالش بـرای دسـتیابی بـه شـاخص‌های 
در  گام  دومیـن  در  روان  سالمت 
گذاشـتن  بایسـتی احتـرام  فرزندپـروری، 
یعنـی  دهیـم،  قـرار  تربیـت  راس  در  را 
مـن حریـم تـو را نمی‌شـکنم امـا از حریـم 
تونیـز مراقبـت می‌کنـم. احتـرام بـه خـود 
بـه  نکنیـم،  سـرزنش  را  خودمـان  یعنـی 
خـود ناسـزا نگوییـم، بـا اعضـای خانـواده 
گفتگـوی مثبـت داشـته باشـیم  بحـث و 
تـا منجـر به ناراحتی یا عصبانیت نشـود. 
در موقعیت‌هـای تعارض‌آمیـز و یکسـان 
حرمـت  فکـری،  جریان‌هـای  نبـودن 
شـکنی نکنیـم و بـه مالکیـت فرزندانمان 
احتـرام بگذاریـم، تـا بـه آنها نشـان دهیم 
کـه وظیفـه ی‌مـا انسـان پـروری اسـت تـا 

فرزنـد پـروری، یعنـی مـن بـر تـو
بـرای  مجـوزی  تـا  نـدارم  مالکیتـی 
تـو باشـد و نیازهـای روانـی  بـه  زورگویـی 
ایـن  در  شـود.  انگاشـته  نادیـده  تـو 
رویکـرد  فکـری،  موثـر  راسـتارویکرد 
باغبانـی اسـت، کـه در مقابـل آن رویکـرد 

می‌گیـرد. قـرار  مجسمه‌سـازی 
والدیـن  مجسمه‌سـازی  رویکـرد  در 
امکانـات  و  مهـارت  توانایـی،  بـه  بسـته 
تندیسـی  فرزنـد  جـای  بـه  موجـود 
هنـر  اثـری  می‌کننـد  تالش  و  می‌سـازند 
نمایـش  معـرض  در  را  آن  و  کننـد  خلـق 
دیگـران قرار دهند. والدین مجسمه‌سـاز 
در تلاش ساختن آرزوهای دست نیافته 
ی‌خویش در فرزندانشـان هسـتند. حال 
بـه  رغبتـی  هرگـز  شـاید  آنهـا  فرزنـد  آنکـه 
دسـت یابی آرزوهای آنها نداشـته باشـد. 
کـه در رویکـرد باغبانـی بـا تکیـه  درحالـی 
او  کـودک  مهارت‌هـای  و  توانایی‌هـا  بـر 
از  را در مسـیر رشـد خویـش قـرار داده و 
تـا  می‌شـود  تالش  و  می‌کنـد  مراقبـت  او 
اسـتعداد‌های درونی او را شناسـایی و به 

برسـد. عرصه‌ی‌ظهـور 
در ایـن رویکـرد والدیـن فرزنـدان خـود 
را در معـرض موقعیت‌هـای مناسـب قـرار 
علاقه‌منـدی  صـورت  در  تـا  می‌دهنـد 
موقعیـت  یـک  بـه  فرزندشـان  تمایـل  و 
کننـد. ماننـد تسـهیلگرانی ایفـای نقـش 
بـا امیـد به آن کـه خوانندگان این متن 
فرزندانشـان  زندگـی  باغبانـان  بهتریـن 

باشـند.

فرزند پروری موثر
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توسعه فردی

شال و روسری فوکا
فــروش انــواع اســـــکـارف، شــــــال و روســــــــــــــری

با سابقه بیش از ۱۰ سال فعالیت در کرمان

 @fokascarf                        ۰۹۳۰۶۱۴۵۲۱۱
کرمان، میدان آزادی، پاساژ حافظ، واحد ۷۱

-یلدا رحیمی/کارشناس روانشناسی-

بسـیار  تاثیـر  تصمیم‌گیـری  مهـارت 
زیادی در توسـعه فردی دارد. با داشـتن 
قـادر  فـرد  قـوی،  تصمیم‌گیـری  مهـارت 
مواجهـه  در  را  تصمیـم  بهتریـن  اسـت 
اتخـاذ  رو  پیـش  مسـائل  و  چالش‌هـا  بـا 
ایـن  تاثیـرات  کلـی،  طـور  بـه  نمایـد. 

می‌باشـد: زیـر  شـرح  بـه  مهـارت 
کمـک  فـرد  بـه  تصمیم‌گیـری  مهـارت 
موجـود  اطلاعـات  و  داده‌هـا  تـا  می‌کنـد 
بـه  و  کنـد  و تحلیـل  بـه خوبـی تجزیـه  را 
مسـئله  حـل  بـرای  مختلـف  شـیوه‌های 

کنـد. فکـر 
مهـارت  کـه  افـرادی  کلـی  طـور  بـه 
بـا  قادرنـد  دارنـد،  قـوی  تصمیم‌گیـری 
درسـت  تصمیمـات  قاطعیـت  و  دقـت 
توانایـی  ایـن  کننـد.  اتخـاذ  را  موثـری  و 
اعتمـاد  خـود  بـه  فـرد  می‌شـود  باعـث 

باشـد. داشـته  بیشـتری 
تصمیم‌گیـری  مهـارت  دیگـر  سـوی  از 
کنـد تـا  کمـک  صحیـح می‌توانـد بـه فـرد 
کاهـش دهـد.  تعـداد اشـتباهات خـود را 
اشـتباه  تصمیمـات  اینکـه  بـه  توجـه  بـا 
می‌تواننـد پیامدهـای نامطلوبی داشـته 

توسـعه  می‌توانـد  مهـارت  ایـن  باشـند، 
بهبـود بخشـد. را  فـردی 

مهـارت تصمیم‌گیـری قـدرت خلاقیـت 
زیـرا  می‌دهـد.  افزایـش  را  فـرد  نـوآوری  و 
بـه  بایـد  فـرد  تصمیم‌گیـری،  فراینـد  در 
شـیوه‌های مختلـف و نوآورانه به مسـئله 
نـگاه کنـد و راه‌حل‌های جدیـدی را ارائه 

دهـد.
کلـی، بـا داشـتن ایـن مهـارت،  بـه طـور 
فـردی  توسـعه  مسـیر  در  می‌توانـد  فـرد 
خـود، بهبـود قابـل توجهـی را تجربـه کند 
بـرای  شـود.  نزدیـک  خـود  اهـداف  بـه  و 
تقویـت مهـارت تصمیم‌گیـری، می‌توانید 

کنیـد: از راهکارهـای زیـر اسـتفاده 
دقیـق  جمـع‌آوری  اطلاعـات:  تجمیـع 
مسـئله  بـا  مرتبـط  اطلاعـات  کامـل  و 
در  مهـم  مراحـل  از  یکـی   ، نظـر مـورد 
تالش  بنابرایـن،  اسـت.  تصمیم‌گیـری 
کنیـد اطلاعـات لازم را بـه دسـت آوریـد و 
طیـف گسـترده‌تری از منابـع مـورد تاییـد 
اسـتفاده  اطلاعـات  جمـع‌آوری  بـرای 

. کنیـد
مواجهـه  بـا  تصمیم‌گیـری:  تمریـن 
مجـازی  یـا  واقعـی  موقعیت‌هـای  بـا 
اسـت،  تصمیم‌گیـری  نیازمنـد  کـه 
قـدرت   ، مکـرر تمریـن  بـا  کنیـد.  تمریـن 
و  کنیـد  تقویـت  را  خـود  تصمیم‌گیـری 
شناسـایی  را  نیـاز  مـورد  بهبود‌هـای 

. کنیـد
ممکـن  تأثیـرات  پیامدهـا:  ارزیابـی 

ارزیابـی  دقـت  بـه  را  تصمیم‌گیری‌هـا 
کنیـد. بررسـی پیامدهای مثبـت و منفی 
گزینه و تحلیل آنها بر اسـاس اهداف  هر 
شـخصی و اجتماعـی خود باعث خواهد 
کنیـد. شـد تـا تصمیمـات بهتـری اتخـاذ 
تصمیم‌گیـری،  در  ریسـک:  مدیریـت 
بررسـی  دارد.  وجـود  ریسـک  همیشـه 
و  مختلـف  ریسـک‌های  ارزیابـی  و 
آنهـا  بـا  مقابلـه  توانایـی  اندازه‌گیـری 
تـا  کنـد  کمـک  شـما  بـه  می‌توانـد 
تصمیماتـی بـا پایـداری بیشـتری بگیریـد
. تقویـت اعتمـاد بـه نفـس: اعتمـاد بـه 
بسـیار  موثـر  تصمیم‌گیـری  بـرای  نفـس 
قبلـی  تجربیـات  بررسـی  اسـت.  مهـم 
منجـر  موفـق  انتخاب‌هـای  بـه  کـه  خـود 
بـه  مهارت‌هایتـان  تقویـت  و  شـده‌اند 
در  بیشـتری  نفـس  بـه  اعتمـاد  شـما 

می‌دهـد. تصمیم‌گیـری 
مـواردی  در  مشـورت:  و  همـکاری 
اسـت،  چالش‌برانگیـزی  تصمیـم  کـه 
همـکاری بـا افـراد دیگـر و مشـورت کردن 
در  بیشـتری  تجربـه‌ی  کـه  افـرادی  بـا 
زمینـه مربوطـه دارنـد، می‌توانـد بـه شـما 
بگیریـد. بهتـری  تصمیمـات  کنـد  کمـک 
مهـارت  تمریـن،  و  مـداوم  عملکـرد  بـا 
داد  خواهیـد  بهبـود  را  تصمیم‌گیریتـان 
و  بهتـر  تصمیمـات  انتخـاب  بـه  قـادر  و 
هوشـمندانه‌تر در مواجهـه بـا چالش‌هـا 

بـود. خواهیـد  مسـائل  و 

 رشد توسعه فردی با 
افزایش مهارت تصمیم‌گیری
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شال و روسری فوکا
فــروش انــواع اســـــکـارف، شــــــال و روســــــــــــــری

با سابقه بیش از ۱۰ سال فعالیت در کرمان

 @fokascarf                        ۰۹۳۰۶۱۴۵۲۱۱
کرمان، میدان آزادی، پاساژ حافظ، واحد ۷۱

اد
تص

اق

-زینب مولایی/کارشناس کوچ مدیران-

اسـاس  بـر  جوامـع  پیشـرفت  و  رونـق 
بهبـود  و  کارهـا  و  کسـب  توسـعه 
اسـتوار  آنهـا  اقتصـادی  فعالیت‌هـای 
مولفه‌هـای  تبییـن  و  بررسـی  بـا  اسـت. 
کارهـا در جوامـع  کلیـدی توسـعه کسـب و 
اقتصـادی،  رونـق  تحقـق  بـه  می‌توانـد 
کیفیـت  بهبـود  و  اجتماعـی  شـکوفایی 

کنیـم. کمـک  جوامـع  در  زندگـی 
نـوآوری و کارآفرینـی به عنـوان مولفه‌ای 
در  کارهـا  و  کسـب  توسـعه  در  اساسـی 
بـا  کارآفرینـان  اسـت.  مطـرح  جوامـع 
ایجـاد  بـه  خوش‌پنـداری  و  خلاقیـت 
ایده‌هـا و طرح‌هـای جدیـد می‌پردازنـد و 
کارهـا عملـی  کسـب و  نـوآوری را در بسـتر 
اشـتغال،  ایجـاد  مولفـه،  ایـن  می‌کننـد. 
می‌کنـد  تسـهیل  را  درآمدزایـی  و  تولیـد 
کمـک  جامعـه  اقتصـادی  توسـعه  بـه  و 
می‌کنـد. طبـق  مشـاهدات میدانی،اغلب 
هـای  زمینـه  در  کـه  وکارهایـی  کسـب 
بهتـری   اسـتقبال  بـا  انـد؛  بـوده  نوآورانـه 
توسـعه  و  بهبـود  انـد.  شـده  مواجـه 
زیرسـاخت‌های فنـی و فیزیکـی، از جملـه 
حمـل و نقـل، ارتباطـات، انـرژی و فضـای 
توجهـی  قابـل  راهکارهـای   ، کار و  کسـب 
جوامـع  در  کارهـا  و  کسـب  توسـعه  بـرای 
و  قـوی  زیرسـاخت‌های  می‌دهـد.  ارائـه 
و  کسـب  گسـترش  و  رشـد  امـکان   ، موثـر
می‌سـازد. ممکـن  را  پایـدار  به‌طـور  کارهـا 

بـرای  فیزیکـی  و  فنـی  زیرسـاخت‌های 
کارهـا در جوامـع بسـیار  و  کسـب  توسـعه 
مولفـه  ایـن  هسـتند.  اهمیـت  حائـز 
حمـل  بـا  مرتبـط  زیرسـاخت‌های  شـامل 
و نقـل، ارتباطـات، انـرژی و فضـای کسـب 
ایـن  از  برخـی  بـه  زیـر  در  اسـت.  کار  و 

کـرد: خواهـم  اشـاره  زیرسـاخت‌ها 
و  حمـل  سیسـتم‌های  نقـل:  و  حمـل 
جاده‌هـا،  جملـه  از  کارآمـد  و  موثـر  نقـل 
راه‌آهـن، پیاده‌روهـا و راهبردهـای حمـل 
بـه  دسترسـی  امـکان  عمومـی،  نقـل  و 
کسـب  بـرای  را  بازارهـا  کالاهـا، خدمـات و 
کارهـا فراهـم می‌کننـد. بهبـود و توسـعه  و 
نیـروی  نقـل،  و  حمـل  زیرسـاخت‌های 
و  کسـب  گسـترش  و  رشـد  بـرای  محرکـه 
کارهـا می‌باشـد. اهمیـت ایـن موضـوع در 
کـه مـواد اولیـه  کارهـای تولیـدی  کسـب و 
از محـل دیگـری تامیـن مـی شـود و  آنهـا 
بـازار هـدف آنهـا در محلـی دورتـر از محـل 
کارگاه قـراردارد، ملمـوس تـر خواهـد بـود. 
تعییـن میـزان افـت محصـول در حمـل و 
نقـل یکـی از نـکات بسـیار مهـم در بـرآورد 

هزینـه هـا محسـوب مـی شـود.
 ارتباطـات: زیرسـاخت‌های ارتباطـات، 
همـراه،  تلفـن  اینترنـت،  جملـه  از 
فن‌آوری‌هـای  و  ثابـت  تلفـن  شـبکه‌های 
توسـعه  در  مهمـی  بسـیار  نقـش  مرتبـط، 
و  موثـر  ارتباطـات  دارنـد.  کارهـا  و  کسـب 
اطلاعـات،  انتقـال  امـکان  اعتمـاد،  قابـل 
همکاری و تعامل با مشـتریان و همکاران 

و  عملکـرد  بهبـود  و  می‌کنـد  فراهـم  را 
می‌کنـد. تسـهیل  را  سـازمان  کارایـی 

پایـدار  انـرژی  منابـع  تأمیـن  انـرژی: 
کارهـا  و  کسـب  بـرای  دسـترس  قابـل  و 
امـری حیاتـی اسـت. سیسـتم‌های تأمین 
انـرژی، از جملـه بـرق، گاز طبیعـی، نفت و 
، نیازهـای انـرژی  انرژی‌هـای تجدیدپذیـر
کارهـا را تأمیـن می‌کننـد. توسـعه  کسـب و 
بهتـر  عملکـرد  انـرژی،  زیرسـاخت‌های 
بـه  و  می‌کنـد  تضمیـن  را  کارهـا  و  کسـب 
صرفه‌جویـی در هزینه‌هـا و حفـظ محیـط 

می‌کنـد. کمـک  زیسـت 
کسـب  فضـای   : کار و  کسـب  فضـای   
سـاختمان‌ها،  شـامل  مناسـب  کار  و 
تجـاری،  کـز  مرا صنعتـی،  شـهرک‌های 
سـایر  و  فنـاوری  و  علـم  پارک‌هـای 
بـه  کـه  اسـت  فیزیکـی  زیرسـاخت‌های 
کسـب و کارهـا فرصت‌هـای مناسـبی برای 
سـاختار‌های  می‌دهنـد.  توسـعه  و  رشـد 
و  کسـب  نیازهـای  بـا  متناسـب  فیزیکـی 
جـذب  بـرای  موثـری  راهبردهـای  کارهـا 
شـرایط  بهتریـن  آوردن  فراهـم  سـرمایه، 
را  کارهـا  و  کسـب  بیشـتر  رونـق  و  کاری 

می‌کنـد. فراهـم 
توسـعه زیرسـاخت‌های فنـی و فیزیکـی 
کاهـش  بازارهـا،  بـه  دسترسـی  قابلیـت 
ایجـاد  و  بهـره‌وری  افزایـش  هزینه‌هـا، 
توسـعه  و  رشـد  بـرای  مناسـب  محیـط 

می‌کنـد. فراهـم  را  کارهـا  و  کسـب 

عناصر توسعه کسب‌و‌کار
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حقوق

-حانیه محمدی/کارشناس حقوقی-
حضانـت فرزنـد حـق و در عیـن حـال 
حفـظ  بـرای  قانـون  کـه  اسـت  تکلیفـی 
والدیـن سـپرده  بـه  کـودک  و نگهـداری 

اسـت.
طالق  از  بعـد  فرزنـد  حضانـت 
کـه والدیـن  مهمتریـن موضوعـی اسـت 
کننـد.  مـی  فکـر  آن  بـه  طالق  از  قبـل 
بعـد  فرزنـد  حضانـت  آنکـه  بـه  توجـه  بـا 
فرزنـد  صلاحیـت  اسـاس  بـر  طالق  از 
قوانیـن  دانسـتن  شـود،  مـی  تعییـن 
حقوقـی و ترفنـد هـای قانونـی حضانـت 
فرزنـد از اهمیـت بسـیار بالایی برخوردار 

اسـت.
طبق ماده ۱۱۶۸ قانون مدنی:

»نگهـداری از فرزنـدان هـم حـق و هم 
تکلیـف پدر و مادراسـت«

کـه فرزنـد بـه سـن رشـد برسـد،  زمانـی 
پایـان  ولایـت،  ماننـد  حضانـت  حـق 
میگیـرد. در اینجـا حضانـت فرزنـدان تـا 
بعـد  و  اسـت  مـادر  بـا  سـالگی   ۷ پایـان 
از آن تـا  ۹ سـال بـرای دختـر و ۱۵ سـال 

پـدر اسـت. بـا  بـرای پسـر 
ک  آنچـه در تعییـن حضانت طفل ملا
اسـت، مصلحـت خـود طفـل اسـت، نـه 

عسـر و حرج‌ والدین. 
مـا  بـه  مدنـی  قانـون   ۱۱۶۹ مـاده 
نگهـداری  و  حضانـت  بـرای  می‌گویـد: 
یکدیگـر  از  جـدا  او  ابویـن  کـه  طفلـی 
هفـت  سـن  تـا  زندگی‌می‌کنند،مـادر 
سـالگی اولویـت دارد و پـس از آن بـا پـدر 
سـالگی  هفـت  از  بعـد   - تبصـره  اسـت.‌ 
حضانـت  اختالف،  حـدوث  درصـورت 
بـه  کـودک  رعایت‌مصلحـت  بـا  طفـل 

می‌باشـد. دادگاه  تشـخیص 
گر مادر  بنابـر مـاده ۱۱۷۰ قانـون مدنـی: ا
او اسـت  بـا  کـه حضانـت طفـل  در مدتـی 
مبتال بـه جنـون شـود یـا بـا دیگـری شـوهر 

کنـد حـق حضانـت بـا پـدر خواهـد بـود.
بـا فـوت  حضانـت فرزنـدان در طالق 
یکـی از والدیـن متفـاوت اسـت. مطابـق 
صـورت  در  مدنـی  قانـون   ۱۱۷۱ مـاده 
بـا  مـادر حضانـت  یـا  پـدر  از  یکـی  فـوت 
پـدر  فـوت  بـا  بنابرایـن  اسـت.  دیگـری 
نگهـداری طفـل بـا مـادر اسـت. عنایـت 
گـر پـدر بـزرگ پـدری  کـه ا داشـته باشـید 
بـا  ولایـت  باشـد  حیـات  قیـد  در  فرزنـد 
اسـت.  مـادر  بـا  نگهـداری  ولـی  اوسـت. 
پـدر بـزرگ در صورتـی مـی توانـد سـلب 
کنـد  ثابـت  کـه  کنـد  مـادر  حضانـت 
و  صالح  بـه  او  مراقبـت  و  نگهـداری 
فاقـد  مـادر  و  نیسـت  فرزنـد  مصلحـت 

اسـت. لازم  صلاحیـت 
خانـواده  حمایـت  قانـون   ۴۳ مـاده 
کـرده اسـت: »حضانـت فرزندانـی  مقـرر 

آنهـا  مـادر  بـا  شـده  فـوت  پدرشـان  کـه 
اسـت مگـر آنکـه دادگاه بـه تقاضای ولی 
قهـری یـا دادســتان، اعطـای حضــانت 
فرزنـد  مصلحـت  خالف  را  مـادر  بـه 

دهـد«. تشـخیص 
کـه بـه عهـده والدیـن  حـق حضانتـی 
اسـت ممکـن اسـت در شـرایط خاصـی 
خویشـاوندان  و  نزدیـکان  تقاضـای  بـه 
طفـل یـا قیـم او، از والدیـن سـلب شـود. 
داشـته  مقـرر  قانـون  زمینـه  ایـن  در 
و  مواظبـت  عـدم  اثـر  در  هـرگاه  اسـت: 
کـه  مـادری  و  پـدر  اخلاقـی  انحطـاط  یـا 
طفـل تحـت حضانـت او اسـت، صحـت 
در  طفـل  اخلاقـی  تربیـت  یـا  جسـمی 
می‌توانـد  دادگاه  باشـد،  خطـر  معـرض 
رئیـس  یـا  و  قیـم  بسـتگان،  تقاضـای  بـا 
حـوزه قضائـی، ترتیـب مقتضـی دیگـری 
نمایـد.  اتخـاذ  فرزنـد  حضانـت  بـرای  را 
مـواردی کـه می‌توانـد از مصادیـق تغییر 

: از عبارتنـد  باشـد  حضانـت 
مـواد  الـکل،  بـه  زیـان‌آور  اعتیـاد   •

؛ قمـار  ، مخـدر
• اشتهار به فساد اخلاقی و فحشا؛

• ابتال بـه بیمـاری روانی به تشـخیص 
پزشـکی قانونی؛

او  اجبـار  یـا  طفـل  از  سوءاسـتفاده   •
بـه ورود بـه مشـاغل ضداخلاقـی ماننـد 

قاچـاق؛ تکدی‌گـری،  فحشـا،  فسـاد، 
از حـد  و جـرح خـارج  تکـرار ضـرب   •

متعـارف

حضانت فرزند در قانون 
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ت
لام

س

-پریا زندوثوقی/ مشاور مراقبت‌های پوستی-
شـناخت  مـورد  در  قبـل  مبحـث  در 
بتوانیـد  کـه  شـد  داده  توضیـح  پوسـت 
آن  از  و  بشناسـید  را  خـود  پوسـت  نـوع 
کنیـد و امـا در ایـن مبحـث مـی  مراقبـت 
را  پوسـت  از  مراقبـت  ی  نحـوه  خواهیـم 

کنیـم. بیـان  روز  شـبانه  طـول  در 
در مراقبت از پوسـت داشـتن یک رویه 
مناسـب در صبـح و شـب اهمیـت زیادی 

دارد.
رویه های پوستی صبح و شب :

را  خـود  پوسـت  نـوع  اینکـه  از  بعـد 
رویـه  توانیـم  مـی  دادیـم  تشـخیص 
آن در نظـر  بـه  بـا توجـه  را  پوسـتی خـود 

یـم  بگیر
اقداماتـی  از  عبارتسـت  پوسـتی  رویـه 
سالمت  از  مراقبـت  هـدف  بـا  روزانـه  کـه 
ایـن  انجـام می‌شـود.  زیبایـی پوسـت،  و 
کلـی وضعیـت  اقدامـات بـا هـدف بهبـود 
پوسـت و همچنین رفع مشـکلات خاص 
معمـولا  فرآینـد  ایـن  می‌شـود.  انجـام  آن 
کـردن،  تمیـز  اصلـی:  مرحلـه   ۳ دارای 

اسـت.‌ آبرسـانی  و  تقویـت 
رویه پوستی صبح:

خـواب  از  شـدن  بیـدار  از  بعـد  صبـح 
شـوینده  بـا  پوسـت  نـوع  بـه  توجـه  بـا 
مخصـوص پوسـت خـود ، صورت و گردن 
را شسـته )ترجیحـا بـرای شسـت و شـو از 

شـود( اسـتفاده  نـرم  ای  حولـه  لیـف 
 سـپس بـا حولـه آرام آرام روی پوسـت 

کشـیدن بـر  گذاشـته و برداشـته و بـدون 
کنیـد . روی پوسـت آن را خشـک 

بعد خشـک کـردن میتوانید در صورت 
پوسـت  مخصـوص  هـای  تونـر  از  امـکان 
کسـازی  پا بـه  و  کـرده  اسـتفاده  خـود 
کمـک  منافـذ و تنظیـم PH پوسـت خـود 

کنیـد.
هـای  سـرم  از  اسـتفاده  بعـد  مرحلـه 
کـه بـا توجـه بـه  مـورد نیـاز پوسـت اسـت 
کـه خـود از  تشـخص پزشـک و شـناختی 
شـوند.  مـی  انتخـاب  داریـد،  پوسـتتان 

مرحلـه بعد اسـتفاده از مرطوب کننده 
اسـت  پوسـت  نـوع  هـر  مخصـوص  هـای 
در  ضدآفتـاب  از  اسـتفاده  آن  از  بعـد  و 
کـه مـی خواهیـد از خانـه خـارج  صورتـی 

شـوید.
رویه پوستی شب:

اسـت  ممکـن  اینکـه  دلیـل  بـه  شـب 
اسـتفاده  آرایشـی  مـواد  از  روز  طـول  در 
گـرد و غبـار و  کـرده باشـید و یـا نشسـتن 

آلودگـی بـر روی پوسـت، لازم اسـت غبـار 
از  ایـن مرحلـه  کـه در  انجـام شـود  روبـی 
میسالرواتر مخصـوص پوسـت اسـتفاده 

کنیـم. مـی 
بـا شـوینده  و شـو  بعـد شسـت  مرحلـه 
اسـت کـه مثـل رویـه صبـح انجـام شـده و 
بعـد پوسـت را بـا حوله خشـک می کنید.

بعد از خشـک کردن پوسـت، اسـتفاده 
از تونـر اسـت کـه بـا توجـه بـه نـوع پوسـت 
تـوان  مـی  آن  بـودن  حسـاس  میـزان  و 
کـرد مثال  یـک روز در میـان نیـز اسـتفاده 
از  روز میتواننـد  هـر  پوسـت هـای چـرب 
گـر تونـر حـاوی  کننـد امـا ا تونـر اسـتفاده 
مـواد قـوی و فعـال اسـت نبایـد بیشـتر از 
کـرد، طریقـه  یـک روز در هفتـه اسـتفاده 
مصـرف همیشـه روی محصـول ذکـر مـی 

شـود.
، زدن سـرم   مرحلـه بعـد از جـذب تونـر
رویـه  بـرای  کـه  اسـت  هایـی  روغـن  و  هـا 

گرفتـه شـده انـد  شـب در نظـر 
کـرم هـای شـب و  و در آخـر اسـتفاده از 
مرطـوب کننـده هـا اسـت کـه بـا توجـه بـه 

نـوع پوسـت انتخـاب مـی شـوند.  

مراقبت‌های روزانه پوستی 

■ ■ ■

در مراقبت از پوست 

داشتن یک رویه مناسب 

در صبح و شب اهمیت 

زیادی دارد.
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ت‌و گو
گف

-مهشاد عسکری- 
مغـازۀ  بـه  گذرتـان  حـالا  تـا  نمی‌دانـم 
کلیدسـازی چهارراه امیرکبیر افتاده؟ شـما 
هـم وقتی خانـم قدیمی‌ماهانـی را دیدید، 
گـر  ا گرفتیـد؟  را  مغـازه  صاحـب  سـراغ 
کـه تنهـا  ایـن تجربـه را داریـد بایـد بگویـم 
انتظـار  هـم  دیگـر  خیلی‌هـای  و  نیسـتید 
کلیدسـاز باشـد. مریـم  ندارنـد یـک خانـم 
بـه  امـا توانسـته بی‌توجـه  قدیمی‌ماهانـی 
در  فعالیـت  بـرای  کـه  محدودیت‌هایـی 
رشـته‌های فنـی بـرای بانـوان وجـود دارد، 
کلیدسـاز حرفـه‌ای تبدیـل شـود.   بـه یـک 
یـاد  کلیدسـازی  پـدرش  دسـت  کنـار  او 
می‌خواسـتم  وقتـی  کـه  می‌گویـد  و  گرفتـه 
فنـون دیگـر ایـن شـغل را از افـرادی دیگـر 
یـادم  را  آن  نبـود  حاضـر  کسـی  بیامـوزم، 
در  توانسـته  او  وجـود،  ایـن  بـا  بدهـد! 

گـر  ا کـه  آن‌چنـان  ایـن حرفـه موفـق شـود 
کلیدسـازهای  حرفه‌ای‌تریـن  سـراغ  امـروز 
در  کـه  کسـانی  خصـوص  بـه  و  کرمـان 
زمینـۀ کددهـی ماشـین حرفه‌ای باشـند را 
بگیریـد، اسـم ایـن خانم هم جـزو چند نفر 
اینکـه  بـرای  شـد.  خواهـد  پیشـنهاد  اول 
بدانیـم مریـم خانم چه مسـیری را تا اینجا 
طـی کـرده، گفت‌وگویـی بـا او انجـام دادیم 

می‌خوانیـد. ادامـه  در  کـه 

- لطفـا خودتـان را برای خوانندگان ما 
کنید. معرفی 

مریـم قدیمـی ماهانـی هسـتم ۲۳سـال 
سـن دارم. و دانشـجوی کارشناسـی ارشـد 

در رشـته امـور بانکـی هسـتم.
_چطور وارد این حرفه شده‌اید؟!

شـغل  در  سـال  چندیـن  پـدرم 
کلیدسـازی فعالیـت داشـتند ازطرفی  من  
از کودکـی بـه کار فنـی علاقه داشـتم. چون 
شـغل   ایـن  در  هـم  پـدرم  و  نـدارم  بـرادر 
وارد  گرفتـم  تصمیـم  بودنـد،  تنهـا  بسـیار 
ایـن حرفـه شـوم و بـه عنـوان اولیـن بانـوی 
کـردم. کار خـود را شـروع  کلیـد سـاز ایـران 

شـما،  تحصیلـی  رشـته  بـه  توجـه  بـا 
شـما  شـغل  بـا  مخالفتـی  پدرتـان 

؟ شـتند ا ند

کار  ایـن  در  مـرا  کـه  نفـری  اولیـن  اتفاقـا 
همیشـه  ایشـان  بـود.  پـدرم  کـرد  تشـویق 
نـدارد  مـرد  و  زن  کار  کـه  بودنـد  معتقـد 
اهدافـش  بـه  رسـیدن  بـرای  هرکسـی  و 
خانـواده  حمایـت  بکشـد.  زحمـت  بایـد 
ایـن  در  مـن  مانـدگاری  عامـل  مهمتریـن 

بـود. شـغل 
افـراد  تعـداد  چـه  بـرای  کنـون  تـا   _

داده‌ایـد؟ انجـام  اشـتغالزایی 
در طـی ۹سـالی در ایـن زمینـه فعالیـت 
می‌کنـم، حـدودا بـه ۱۰نفـر آمـوزش داده‌ام 
انـد و  کثـرا بـرای خـود مسـتقل شـده  کـه ا

کار هسـتند. مغـازه دارنـد و مشـغول 
- خودتان تنها کار می‌کنید؟

کار می‌کنـم  بـا پـدرم  بـا  در حـال حاضـر 
کارهـای  در  کـه  دارم  فعـال  نیـروی  دو  و 
مـا  بـا  بیـرون  خدمـات  و  مغـازه  داخـل 

می‌کننـد. همـکاری 
کـه بـرای رسـیدن  _ بزرگتریـن چالشـی 
بـه شـغلتان بـا آن روبـرو شـدید چـه بـود 

و چطـور از عهـده آن بـر آمدیـد؟
بزرگ‌تریـن چالشـی کـه بـا آن روبـرو بودم 
اولیـن  عنـوان  بـه  بـود.  کارم  شـروع  در 
بـود  شـده  عرصـه  ایـن  وارد  کـه  خانمـی 
آمـوزش  بـه  حاضـر  پـدرم  جـز  کـس  هیـچ 

کرمانی:  مریم قدیمی‌ماهانی نخستین بانوی کلیدساز 

 ك‬‭هب‭ ‬رضاح‭ ‬مردپ‭ ‬زج‭ ‬یس 
‬آموزش‬‭ دادن‬‭ من‬‭ نبود!
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گو
ت‌و 

گف
نبـود. مـن  دادن 

قطعـا شـرایط سـخت بـود و مـن دوسـت 
داشـتم جز دانش پدرم، آموزش بیشـتری 
ببینـم امـا تمـام  آموزش‌هایـی ‌کـه دیـدم از 
طـرف پـدر و یـا تجربیاتـی اسـت کـه خـودم 
مـن  شـد  باعـث  ایـن  و  آوردم  دسـت  بـه 
کار بـا چالـش و سـختی مواجـه  در شـروع 

شـوم.
_بـه نظـر شـما یـک کلیدسـاز بایـد چه 

مهارت‌هـای داشـته باشـد؟
کلیـد سـازی یـک  گفتـه‌ام  مـن همیشـه 
کار بـرای سـاختن هـر  هنـر اسـت. در ایـن 
کلیـد بایـد ظرافـت و هنـر بـه خـرج داد. از 
طرفی این شغل ملزم به صبر و شکیبایی 
از همـه؛ در زمینـه  زیـادی اسـت. مهمتـر 
کددهـی بایـد دقت بالایی داشـته باشـیم. 
کوچیک‌تریـن بی‌دقتـی باعـث بـروز خطـا 
و بـه وجـود آمـدن مشـکلات زیـاد و حتـی 

صدمـه دیـدن ماشـین مـی شـود.
کـه  افـرادی  بـرای  توصیـه‌ای  _چـه 
تمایـل دارنـد بـه ایـن شـغل وارد شـوند، 

داریـد؟
همـه  بـه  همیشـه  را  شـغل  ایـن  مـن 
یـک  شـغل  ایـن  می‌کنـم  پیشـنهاد 
مـی  حسـاب  هـم  اجتماعـی  کمک‌رسـانی 
حساسـی  بسـیار  کار  یـک  مـا  شـود.کار 
ناجـی  یـک  مثـل  مواقـع  کثـر  ا کـه   اسـت 
عمـل می‌کنیـم. شـرایطی را در نظر بگیرید 
مانـده  تنهـا  بسـته  در  پشـت  کودکـی  کـه 
در  تمـام،  بـا دقـت هرچـه  بایـد  مـا  اسـت؛ 
کمـک  او  بـه  ممکـن  زمـان  سـریع‌ترین 

یـک  شـغل  ایـن  بگویـم  می‌توانـم  کنیـم. 
شـغل هیجانـی هسـت. از طرفـی در ایـن 
کنیـم  کار  شـغل، بایـد بـا انـواع دسـتگاه‌ها 
کـه بـا تجربه‌هـای جدیـدی همـراه اسـت و 

اسـت.  جالـب  بسـیار  کار  ایـن 
بـودن،  خانـم  دلیـل  بـه  کنـون  تـا  _آیـا 
بـا مشـتری‌های خود بـا چالشـی روبـرو 

شـده‌اید؟!
ایـن  بـا  مـن  روز  هـر  بگویـم  می‌توانـم 
موضـوع برخـورد می‌کنـم و بـرای خودمـم 
تعجـب  مـردم  چـرا  کـه  اسـت  جالـب 
کـه  مشـتری  می‌کننـد. بارهـا پیـش آمـده 
وارد مغـازه شـده و بـا تعجـب از مـن سـوال 
می‌کنـد که صاحب مغازه کجاسـت و برای 
انجـام کار بایـد بـا چـه کسـی صحبـت کنـم 
کار را  کـه خـودم  وقتـی متوجـه می‌شـوند 
می‌کننـد.  تعجـب  خیلـی  می‌دهـم  انجـام 
تمسـخر  قصـد  کـه  می‌کننـد  فکـر  گاهـی 
بـاور  نسـاختم  را  کلیـد  زمانیکـه  تـا  دارم.  
کردنـی نیسـت. نمیکننـد و برایشـان بـاور 
زمانیکـه مغـازه را تـرک می‌کننـد تغییری 

در تفکرشـان بوجـود آمده؟
زیـاد  تالش  و  فعالیـت  بـا  خداروشـکر 
توانسـتم بـا مـرور زمـان خـودم را ثابت کنم 
و  شـدند  مـا  دائـم  مشـتری  آن‌هـا  کثـر  ا و 

دارنـد. بالایـی  رضایـت 
آیا به تغییر شـغل مخصوصا اسـتخدام 

در بانک فکـر کرده‌اید؟
روی  از  را  ام  تحصیلـی  رشـته  حقیقتـا 
کـردم و هدفـم اسـتخدام  علاقـه انتخـاب 
بـا  و  حاضـر  حـال  امـادر  بـود.  بانـک  در 

شـغل  ایـن  سـالدر  ده  بـه  نزدیـک  سـابقه 
کلیـد سـازی موفـق  توانسـته ام در حرفـه 
داشـته‌ام  زیـادی  پیشـرفت‌های  و  باشـم 
و  و  هسـتم  مانـدگار  حرفـه  ایـن  در  قطعـا 
نمیکشـم.چون  کنـار  شـغل  ایـن  از  هرگـز 

کشـیده‌ام. بسـیار  زحمـت  آن  بـرای 
و  شـخصی  زندگـی  بیـن  چطـور  _شـما 

کرده‌ایـد؟ قـرار  بـر  تـوازن  حرفـه‌ای 
کثـر  ا بلکـه  مـن؛  کار  در  تنهـا  نـه  نظـرم  بـه 
بیشـتر  معمـولا  دارنـد  آزاد  شـغل  کسـانیکه 
کار هسـتند، مخصوصـا  زمـان خـود را  درگیـر 
زمـان  مدیریـت  بـه  نیـاز  ها.طبیعتـا  خانـوم 
می‌کنـم،  تحصیـل  کارم  کنـار  در  مـن  داریـد. 
بـه  آن  کنـار  برنامـه ورزشـی منظـم دارم و در 
کلاس هـای آموزشـی جـدا از درسـم نیـز مـی 
روم. همیشـه سـعی کرده ام با پشتکار و زمان 
بنـدی درسـت؛ زمانـم را بـه نحـوی مدیریـت 

کارهایـم برسـم.   کـه بتوانـم بـه تمـام  کنـم 
_سخن پایانی

کـه ایـن شـغل  بـه عنـوان اولیـن بانویـی 
را  خـودم  بایـد  بـودم  کـرده  انتخـاب  را 
بـه  حاضـر  کـه  افـرادی  تـا  میکـردم  ثابـت 
آمـوزش مـن نشـده بودنـد متوجـه شـوند 
مواقـع  خیلـی  می‌توانـد.  هـم  خانم‌هـا  کـه 
اسـت  ممکـن  کاری   شـروع  در  شـاید  و 
کـه ناامیـد شـوید،  شـرایطی بوجـود بیایـد 
امـکان  راه  ادامـه  کـه  برسـد  نظـر  بـه  و 
کـه بـا  پذیـر نیسـت امـا قسـم بـه واژه صبـر 
شـوید  موفـق  می‌توانیـد  صبـر  و  بردبـاری 
آرزوی  بـا  برسـید.  مطلـوب  نتیجـه  بـه  و 
شـغل. ایـن  در  خانم‌هـا  فعالیـت  دیـدن 

■ ■ ■
که با  قسم به واژه صبر 

بردباری و صبر می‌توانید 
موفق شوید و به نتیجه 

مطلوب برسید. 
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-حانیه ژیان‌نسب- 
زاده ۳۱ ژوئیـه ۱۹۶۵ متخلـص بـه جـی. 
فیلـم  تهیه‌کننـدهٔ  مؤلـف،  رولینـگ  کـی. 
اسـت.  بریتانیایـی  فیلم‌نامه‌نویـس  و 
عمدهٔ شـهرتش را برای نوشـتن مجموعهٔ 
کرده‌اسـت  کسـب  پاتـر  هـری  فانتـزی 
فـروش  ۵۰۰ میلیـون نسـخه  از  بیـش  کـه 
از پرفروش‌تریـن  بـه یکـی  و  داشته‌اسـت 
تبدیـل  تاریـخ  کتاب‌هـای  مجموعـهٔ 
شـده‌اند. کتاب‌هایـی کـه بـه بیـش از 65 
زبـان دنیـا ترجمه‌شـده و به‌طـور تقریبـی 
منتشرشـده  نسـخه  میلیـون   450 در 
هـری  داسـتان‌های  مجموعـه  اسـت. 
کتاب‌هـای  پرفروش‌تریـن  از  یکـی  پاتـر 
بـه طـوری  اسـت  بـوده  داسـتانی جهـان 
در  تایمـز  سـاندی   2007 سـال  در  کـه 
ثـروت  جهـان  ثروتمنـدان  فهرسـت 
دلار  میلیـارد   ۱٫۰۷ حـدود  را  رولینـگ 
زنـان  پولدارتریـن  بیـن  در  و  زد  تخمیـن 
انگلیس او را در رده 13 جدول قرار دارد.
فیلم‌هـای  مجموعـه  کتـاب  ایـن  از 
نیـز  وارنـر  بـرادران  شـرکت  از  پاتـر  هـری 
مسـتعار  نـام  بـا  او  شده‌اسـت.  سـاخته 
جنایـی  داسـتان  چنـد  گالبریـث  رابـرت 
نوشته‌اسـت. در سـال ۲۰۰۷ بـه انتخـاب 

ولادیمیـر  از  پـس  رولینـگ  تایـم،  مجلـهٔ 
شـخص  دومیـن  عنـوان  بـه  پوتیـن 

 . شـد  انتخـاب  سـال  تأثیرگـذار 
یاتـه  رولینـگ در سـال ۱۹۶۵ در شـهر 
نزدیـک بریسـتول انگلسـتان متولـد شـد. 
در  فرانسـه  ادبیـات  و  زبـان  رشـتهٔ  در  او 
بـه تحصیـل  انگلسـتان  کسـتر  ا دانشـگاه 
 ۱۹۹۰ سـال  در  رولینـگ  پرداخـت. 
کـه  قطـار  یـک  انتظـار  در  کـه  هنگامـی 
و  پاتـر  هـری  ایـدهٔ  بـود،  داشـت،  تأخیـر 
شـکل  ذهنـش  در  جادوگـری  مدرسـهٔ 
از  کـه  زمانـی  در  بعـد  سـال  سـه  و  گرفـت 
جـدا  پرتغالـی‌اش  روزنامه‌نـگار  همسـر 
شـده بـود و در حالـی کـه همـراه دخترش 
نافرجامـش  ازدواج  حاصـل  کـه  جسـیکا 
بود، نوشـتن داسـتان را شروع کرده بود .

بـه  رولینـگ  کـی  جـی.  موفقیـت   .
نبـوده  می‌بینیـم  امـروزه  مـا  کـه  شـکلی 
اسـت او سـختی‌های زیـادی را در زندگـی 
نـاب  ایـده‌ی  یـک  از  و  شـده  متحمـل 
موقعیـت  ایـن  بـه  آن  روی  کـردن  کار  و 
 1990 سـال  در  رولینـگ  اسـت.  رسـیده 
دانشـگاه  از  غ‌التحصیلـی  فار از  بعـد 
مشـغول  مترجـم  و  منشـی  به‌عنـوان 
یـک  بـا  سـال  دو  از  بعـد  و  شـد  کار  بـه 

ایـن  حاصـل  و  کـرد  ازدواج  روزنامه‌نـگار 
ازدواج دختـری بـه نـام جسـیکا بـود؛ امـا 
شـد  متوجـه  رولینـگ  سـال  دو  از  بعـد 
در  او  کـه  نیسـت  مـردی  همسـرش  کـه 
رویاهـای خـود می‌دیـده اسـت. درنهایت 
دعـوای  یـک  از  بعـد   1993 سـال  در 
خانـه  از  را  او  رولینـگ  همسـر  سـخت 
بیـرون کـرد و سـرانجام آن‌هـا از هم طلاق 
رولینـگ  روحیـه  در  ایـن طالق  گرفتنـد. 
کـه او را تـا  گذاشـت به‌قـدری  تأثیـر بـدی 
مرز خودکشـی کشـاند. رولینگ که شـغل 
خـود را ازدسـت‌داده بـود و بـا افسـردگی 
بـا  کـرد  سـعی  می‌کـرد  نـرم  دسـت‌وپنجه 
روی  و  کنـد  آرام  را  خـودش  نویسـندگی 
سـه  آن  ایـده‌ی  کـه  پاتـر  هـری  داسـتان 
بـود  شـکل‌گرفته  ذهنـش  در  قبـل  سـال 
رولینـگ  میالدی،   ۲۰۰۵ سـال  کنـد.  کار 
نـام  بـه  خیریـه‌ای  انجمـن  تأسـیس  بـا 
کـودکان  پوشـش  در  سـعی  لومـوس 
کـه مـورد آزار و اذیـت  کـرد  آسـیب‌پذیری 
فقـر  معـرض  در  یـا  جسـمی  و  جنسـی 
را  خـود  هـدف  و  هسـتند  معلولیـت  و 
بالابـردن سـطح سالمت، آمـوزش و رفـاه 

. کـرد  عنـوان  کـودکان  ایـن  اجتماعـی 

نگاهی به زندگی جوآن رولینگ به مناسبت تولد 

جادو در زندگی خالق هری پاتر

شال و روسری فوکا
فــروش انــواع اســـــکـارف، شــــــال و روســــــــــــــری

با سابقه بیش از ۱۰ سال فعالیت در کرمان

 @fokascarf                        ۰۹۳۰۶۱۴۵۲۱۱
کرمان، میدان آزادی، پاساژ حافظ، واحد ۷۱
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شال و روسری فوکا
فــروش انــواع اســـــکـارف، شــــــال و روســــــــــــــری

با سابقه بیش از ۱۰ سال فعالیت در کرمان

 @fokascarf                        ۰۹۳۰۶۱۴۵۲۱۱
کرمان، میدان آزادی، پاساژ حافظ، واحد ۷۱

-حدیث کریمی فر-
سـینما  سـتاره  خواسـتم  مـی  همیشـه 
باشـم ؛ مـردم بـا دسـت نشـانم بدهنـد و 

... باشـند  گرفتـن  امضـا  مشـتاق 
کتابـم بـود و خیلـی  کـه رونمایـی  امـروز 
بـرای  نزدیـک  و  دور  شـهرهای  از  هـا 
آمـده  گرفتـن  امضـا  و  مـن  سـخنرانی 
سـتاره  از  کمتـر  کـردم  احسـاس  بودنـد؛ 
هـای سـینما نیسـتم! راسـتش بـه نظـرم 

. اسـت  تـر  مانـدگار  و  بهتـر  مـن  کار 
زیبایـی  پشـتوانه  بـه  اغلـب  هـا  سـتاره 
مـی  مشـهور  ظاهـری  جذابیـت  و  چهـره 
شـوند ، اما شـاید خیلی زود یا با گذر ایام 
و پیر شـدن ، مثل شـهاب سـنگ سـقوط 
گـر همیـن الآن هـم از جهـان  کننـد! مـن ا

بـروم بـا آثـارم مانـدگار شـده ام ...
نزدیـک  خـودش  پایـان  بـه  مراسـم 
شـان  شـکم  سـرگرم  مـردم  و  بـود  شـده 
شـده بودنـد ؛ در میـان پـچ پـچ هایشـان 
می‌شـنیدم که می گفتند »چرا شـوهرش 
دارنـد«  اختالف  هـم  بـا  نکنـد   ! نیامـده 
شـاید  اسـت  نویسـنده  می‌گفـت  یکـی 
مـی  ریـز  و  دارد  رونمایـی  دیگـری  جـای 
خندیدنـد امـا حقیقـت ایـن بـود از زمانی 
مـی  چـاپ  مجـوز  مـن  هـای  کتـاب  کـه 
گرفتنـد و بـه فـروش بالایـی مـی رسـیدند 

خسـرو سرسـنگین شـده بـود ! انـگار مـن 
کامی اش بودم . درسـت اسـت  مسـبب نا
من دیرتر از او شـروع به نوشـتن کردم اما 
روز و شـبم شـده بـود نوشـتن . او خـواب 
بـود ، مـن مـی نوشـتم . سـرکار بـود ، مـن 
مـی نوشـتم ، مـدام میـان عـرق و ورق در 
جمـع رفیقـان بـود و مـن درخلوتـی خـود 
آن  ؛  نوشـتم  مـی  هـا  زخـم  از  خواسـته 
کـه فـرم انگشـتهایم بـه هـم  قـدر نوشـتم 

خـورد...
گـر ایـده یـا طرحی به  نیمـه هـای شـب ا
آمـد خـواب را بـر خـود حـرام  ذهنـم مـی 
کردن‌هـای  بـا همـه غرولنـد  کـردم و  مـی 
اواخـر  ایـن   . نوشـتم  مـی  بـاز   ، خسـرو 
کنـم تـا  گرفتـم اتاقـم را جابـه جـا  تصمیـم 
راحـت تـر بنویسـم . امـا خوب کـه فکر می 
کنـم فاصلـه ی مـا درسـت از زمانی بیشـتر 
کردیـم ... کـه تخـت هایمـان را جـدا  شـد 
کتـاب هـای آخـر را کـه امضـا مـی کـردم ، 
کـرد  گریـه مـی  خواهـرم زنـگ زد ؛ داشـت 
حـالا  خوشـحالیه!  فـرط  از  کـردم  فکـر  ؛ 
بیایـد،  کتابـم  رونمایـی  نتوانسـته  کـه 
خواسـته اولین کسـی باشـد که به خواهر 

بگویـد. تبریـک  دوقلویـش 
»حـق  گفـت:  هایـش  هـق  هـق  میـان 
کنـی  داسـتان  و  مـون  زندگـی  نداشـتی 

همیـن  همیشـه  بنـدازی«  زبونـا  سـر  و 
را  زندگـی  روزهـای  بهتریـن  ؛  بـود  جـوری 
زهـر مـارم مـی کـرد . خواهـرم بعـد از چاپ 
مجموعه داسـتانم کمتر با من درد و دل 
گفـت ؛  کمتـر از شـوهرش مـی  کـرد و  مـی 
و  تنبـل   ، خـور  پـر  شـوهر  بـود  فهمیـده 
داسـتان  از  یکـی  سـوژه  را  اش  خرافاتـی 

... ام  کـرده  هایـم 
همسـان  دوقلوهـای  خواهـرم  و  مـن 
بودیـم ؛ هـر دو چشـمان عسـلی و بینـی 
خواسـت  مـی  هـم  او  داشـتیم.  قلمـی 
نوشـتن،  از  بیـش  امـا  شـود  نویسـنده 
لبـاس  و  بلنـد  شاسـی  ماشـین  عاشـق 

! شـد  دار  مـارک  هـای 
را  کوتاهـم  داسـتان  اولیـن  خواهـرم 
گفـت  کـه خوانـد همـان چنـد سـطر اول 
کـردی« سـوژه  را  بیچـاره  بهـرام  »خـوب 
مهربـان،  بـود  نخسـتینم  عشـق  بهـرام 
همـان   ، بـاز دل  و  دسـت  دلسـوز، 
کـه خسـرو نداشـت ! بهـرام در  چیزهایـی 
هـر دیـداری برایـم گل مـی آورد و دسـتان 
و انگشـت هـای از فرم افتـاده ام را نوازش 

بهـرام تنهـا عیـب   ... کـرد  مـی 
سیاسـت بـازی اش بـود ؛ همیـن جـاه 
طلبی اش هم مانع رسـیدن مان شـد ...
ادامه دارد

نویسنده
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-یلدا رحیمی/ کارشناس روانشناسی-
در ادامه مبحث رفتار سـنجی نوجوانان؛ 
در  گریـزی  مسـئولیت  بـه  شـماره  ایـن 
 ، نوجوانـان بپردازیم. در دنیای مدرن امروز
مهارت‌هـای  از  یکـی  مسـئولیت‌پذیری 
حیاتـی بـرای نوجوانـان اسـت. و البتـه یکـی 
ارتبـاط  در  خانواده‌هـا  دغدغه‌هـای  از 
ویـا   مسـئولیت‌پذیری  خـود.  نوجـوان  بـا 
کننـده  تعییـن  می‌توانـد  مسـئولیت‌گریزی 
موفقیـت و پیشـرفت شـخصی و اجتماعـی 
بـه  مطلـب،  ایـن  در  باشـد.  نوجوانـان   در 
نوجوانـان،  در  مسـئولیت‌گریزی  بررسـی 
چالش‌هـای آن و راهکارهایـی بـرای تقویت 

می‌پردازیـم. آن‌هـا  مسـئولیت‌پذیری 
تعریف مسئولیت‌گریزی:

بـه  نوجوانـان  در  مسـئولیت‌گریزی 
کـه  وضعیـت یـا الگـوی رفتـاری اشـاره دارد 
نوجوانان برای اجتناب یا فرار از تعهدات و 
وظایف خود درگیر می‌شوند. به طور کلی، 
نوجوانـان ممکن اسـت بـه دلایل مختلفی 
کمبـود  شکسـت،  قبـول  از  تـرس  ماننـد 
اعتمـاد به نفس، ناتوانی در مدیریت زمان 
و اولویت‌بندی، عدم دسترسـی به آموزش 
مربیـان  یـا  والدیـن  نداشـتن  یـا  مناسـب 
متمایـل  مسـئولیت‌پذیری  بـه  مناسـب 
اسـت  ممکـن  آنهـا  نتیجـه،  در  شـوند. 
مسئولیت‌هایشـان را بـه تعویـق بیندازنـد، 
امتنـاع  یـا  ببرنـد  بیـن  از  را  خـود  وظایـف 
بـرای  دیگـر  راه‌هـای  دنبـال  بـه  و  کننـد 
باشـند.  مسـئولیت‌پذیری  از  جلوگیـری 

می‌توانـد  نوجوانـان  در  مسـئولیت‌گریزی 
منجـر بـه کاهـش عملکرد تحصیلـی، ایجاد 
کاهـش  و  اجتماعـی  روابـط  در  مشـکلات 
چالش‌هـای  شـود.  نفـس  بـه  اعتمـاد 
می‌تواننـد  نوجوانـان  در  مسـئولیت‌گریزی 
متنـوع باشـند و تأثیـرات منفـی بـر رشـد و 
توسـعه آن‌هـا داشـته باشـد. برخـی از ایـن 

از: عبارتنـد  چالش‌هـا 
نیازهـا:  و  عواطـف  بـا  ارتبـاط  کمبـود   .۱
ک  نوجوانـان ممکن اسـت مشـکلی در ادرا
داشـته  خـود  نیازهـای  و  عواطـف  بیـان  و 
باشـند. ایـن مشـکل می‌توانـد باعـث شـود 
کنـش  تـا نتواننـد بـه درسـتی و بـه موقـع وا
نشـان دهنـد و مسـئولیت‌ها و تعهـدات را 

بـه تعویـق بیندازنـد.
برخـی  شکسـت:  قبـول  از  تـرس   .۲
بـا  نتواننـد  اسـت  ممکـن  نوجوانـان  از 
بیاینـد.  کنـار  سـنگین  مسـئولیت‌های 
اعتبـار  بـر  آن  تأثیـر  و  شکسـت  از  تـرس 
ایجـاد  باعـث  می‌توانـد  نفـس  عـزت  و 

شـود. مسـئولیت‌گریزی 
زمـان  مدیریـت  توانایـی  کاهـش   .۳
و  برنامه‌ریـزی  در  ناتوانـی  تعهـدات:  و 
مدیریـت زمـان می‌تواند منجر به گسـترش 
و  شـود  مسـئولیت‌ها  مانـدن  ناتمـام  و 
موجـب تأخیـر یـا از بیـن بـردن آنهـا شـود.

کمبـود  نفـس:  بـه  اعتمـاد  کمبـود   .۴
قبـول  از  نفـس می‌توانـد مانـع  بـه  اعتمـاد 
بـا  مواجهـه  و  جدیـد  مسـئولیت‌های 
چالش‌هـای جدیـد شـود. نوجوانانی که به 

خودشـان اعتمـاد ندارنـد، ممکن اسـت به 
کامی‌هـا یـا عـدم اطمینـان  دلیـل تـرس از نا
مسـئولیت‌پذیری  از  خـود،  توانایـی  بـه 

کننـد. خـودداری 
عـدم  مناسـب:  آمـوزش  کمبـود   .۵
بهـره‌وری از آموزش‌های مسـئولیت‌پذیری 
مناسـب می‌توانـد چالشـی مهـم در تقویت 

باشـد.  نوجوانـان  مسـئولیت‌پذیری 
راهکارهـای تقویـت مسـئولیت‌پذیری در 

نوجوانان:
   - آموزش و تربیت مسـئولیت‌پذیری در 

خانواده و مدارس
   - الگویی شـدن برای نوجوانان توسـط 

افـراد نمونه و رشـد تکنولوژی‌محور
و  ارتباطـی  مهارت‌هـای  تربیـت   -

نوجوانـان در  تصمیم‌گیـری 
بـرای  جوایـز  و  پـاداش  از  اسـتفاده   -    
نوجوانـان در  مسـئولیت‌پذیری  تشـویق 

از  یکـی  مسـئولیت‌پذیری  کل،  در 
رشـد  سـیره  در  حیاتـی  مهارت‌هـای 
و  آمـوزش  اسـت.  نوجوانـان  توسـعه  و 
خانـواده،  طریـق  از  مهـارت  ایـن  تربیـت 
مـدارس و جوامـع می‌توانـد باعـث تقویـت 
شـخصی  موفقیـت  و  مسـئولیت‌پذیری 
توجـه  بـا  شـود.  نوجوانـان  اجتماعـی  و 
فعالیت‌هـای  موضـوع،  ایـن  اهمیـت  بـه 
در  مسـئولیت‌پذیری  بـه  نبایـد  محـدود 
طـور  بـه  بایـد  و  کنـد  بسـنده  نوجوانـان 
توجـه  مـورد  سیسـتماتیک‌تر  و  گسـترده‌تر 

گیـرد. قـرار 

مسئولیت‌گریزی 
در نوجوانان

شناسی
روان
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فرنگیـس حیدرپـور )۱۳۴۱ در آوه‌زین 
از  و  کُـرد  زنـی  گیلانغـرب(  گورسـفید، 
و  ایـران  جنـگ  غیرنظامـی  قهرمانـان 

اسـت. عـراق 
 ۱۳۴۱ سـال  در  حیدرپـور  فرنگیـس 
گورسـفید از توابـع  در روسـتای آوه‌زیـن 
بـه  کرمانشـاه  در  گیلانغـرب  شهرسـتان 
دنیـا آمـد. او در حملـه نظامیـان عراقـی 
بـه روسـتای محل سـکونتش بـا یک تبر 
بعـث  ارتـش  سـربازان  برابـر  در  خـود  از 
اتفاقـی  دربـاره  وی  کـرد.  دفـاع  عـراق 
کـه در مهرمـاه سـال59 رخ داده اسـت 
قصرشـیرین  اشـغال  از  پـس  می‌گویـد: 
اوایـل  در  عراقـی  نیروهـای  توسـط 
بـه سـمت  مـزدوران عراقـی  مهر‌مـاه59 
کـه در 50کیلومتـری جنـوب  گیلانغـرب 
بـا  آوردنـد.  قـرار دارد هجـوم  ایـن شـهر 
بـه  مـن  سـفید،  گـور  روسـتای  اشـغال 
همـراه پـدرم و دیگر اهالی روسـتا بدون 
یـا  باشـیم  داشـته  پـا  بـه  کفشـی  اینکـه 
بـه  باشـیم  برداشـته  خـود  بـا  غذایـی 
»آوزیـن«  روسـتای  ارتفاعـات  طـرف 
پنـاه بردیـم. نیروهـای بعثـی بـا اشـغال 
هشـت  بـه  نزدیـک  گورسـفید  روسـتای 
 ، بـرادر جملـه  )از  مـان  اقـوام  از  نفـر 
دختردایـی،  پسـردایی،  عمـو،  دایـی، 
شـهادت  بـه  مـرا  و...(  دخترعمـو 

‌رسـاندند.

کسـپاری سـاعت هـا طـول  مراسـم خا
کشـید. فردای روز اشـغال، حیدرپور به 
همـراه پـدرش بـرای تهیه غـذا به داخل 
ورود،  هنـگام  می‌گردنـد.  بـاز  روسـتا 
متوجـه حضـور عراقی‌هـا می‌شـوند امـا 
می‌رونـد.  روسـتا  داخـل  غـذا  به‌دنبـال 
احتیـاط  محـض  او  غـذا،  تهیـه  از  پـس 
مسـیر  در  برمـی‌دارد.  خـود  بـا  »تبـری« 
برگشـت، شـیرزن گیلانغربـی و پـدرش بـا 
دو نیـروی عراقـی در محدوده رودخانه 
مواجـه  مجـاور  ارتفاعـات  و  آوزیـن 

می‌شـوند.
حیدرپور این لحظه را اینگونه روایت 
ایـن حادثـه 18بهـار  می‌کنـد: در موقـع 
از عمـرم گذشـته بـود. در همان آغازین 
روزهای جنگ شـاهد ‌شـهادت اقوام‌ام 
و  نگرانی‌هـا  دچـار  کـه  آنجـا  از  بـودم. 
ناراحتی شـدید ناشـی از اشغال کشورم 
از  عـده‌ای  ‌رسـیدن  ‌شـهادت  بـه  و 
بسـتگانم شـده بـودم، زمانـی کـه بـا این 
هیـچ  بـدون  کردیـم  برخـورد  عراقـی  دو 
آنهـا حملـه‌ور شـدم.  بـه  تبـر  بـا  درنگـی 
و  رسـاندم  کـت  هلا بـه  را  آنهـا  از  یکـی 
که به‌شـدت ترسـیده بود  دیگری را هم 
بـه اسـارت گرفتـم و بـا تمـام تجهیزاتـش 
سـاعتی بعـد تحویـل رزمنـدگان اسالم 
اینکـه  تـا  بودیـم  آواره  دادم.‌۱۸مـاه 

کردنـد. عقب‌نشـینی  عراقی‌هـا 

اسـاس  بـر   » »تبـر مسـتند  فیلـم 
عراقـی  سـرباز  شـدن  کشـته  ماجـرای 
توسط وی، به کارگردانی آرش اسحاقی 
سـاخته شده‌اسـت. این فیلـم کوتاه ۲۰ 
دقیقـه‌ای در سـال ۱۳۹۲ تولیـد شـده و 
به جشـنوارهای فیلـم کوتاه بین‌المللی 

یافته‌اسـت. راه  نیـز 
مسـتند »فرنگیـس« در مـورد زندگـی 
کارگردانـی  بـه  حیدرپـور  فرنگیـس 
ابراهیـم شـفیعی سـاخته شـد، در ایـن 
را  زندگـی‌اش  حیدرپـور  خـود  مسـتند 
روایـت می‌کنـد، ایـن مسـتند در تاریـخ 
چهـارم مهـر مـاه ۱۳۹۷ بـه مـدت سـی و 
سـه دقیقـه از شـبکه افـق پخـش شـد.
« بـه  همچنیـن مسـتند »حماسـه تبـر
در  سـیادت  مجتبـی  سـید  کارگردانـی 
سـاله ۱۳۹۰ تولید شده‌اسـت که جریان 
مواجـه حیدرپـور بـا دو سـرباز عراقـی را 

در ۲۹ دقیقـه بـه تصویـر می‌کشـد.

؛ فرنگیس حیدرپور

نماد مقاومت زنان ایران

س
قد

ع م
فا

د
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تکنولوژی

-فرانک عسکری/ مدرس 
جهاددانشگاهی-
اینترنـت  نقـش   ، امـروز دنیـای  در 
ارتباطـی  یـک شـبکه  بـه عنـوان  جهانـی 
بـا  اسـت.  انـکار  قابـل  غیـر  برجسـته 
بـه  جهـان  اینترنـت،  گیـر  فرا گسـترش 
کـه  یافـت  دسـت  ارتباطـی  گـوی  یـک 
تبـادل  برابـر  در  را  مرزهـا  و  فاصله‌هـا 
اطلاعـات بـاز می‌کند. در ایـن مطلب، به 
گسـترش وب جهانـی بـر  بررسـی تأثیـرات 
جوامـع و افـراد، از ‌نظـر مزایـا و چالش‌هـا، 

یـم. می‌پرداز
بهره‌مندی‌های انسانی:

اسـت  توانسـته  جهانـی  وب  گسـترش 
بـرای  چشـمگیری  بهره‌مندی‌هـای 
بیـاورد.  ارمغـان  بـه  جهانـی  جوامـع 
شـبکه‌ای  آنلایـن،  ارتباطـات  امـروزه، 
آسـان  شـکلی  بـه  را  ارتباطـات  از  وسـیع 
ادامـه  در  اسـت.  کـرده  فراهـم  سـریع  و 
کـه وب بـرای مـا ارائـه  برخـی از مزایایـی 

اسـت.  شـده  ذکـر  میدهـد 
بـا شـبکه شـدن   : گیـر فرا ارتباطـات   .1
ارتباطـات  اینترنـت،  طریـق  از  جهـان 
و  دولت‌هـا  سـازمان‌ها،  افـراد،  میـان 

شـد.  تقویـت  بی‌نهایـت  فرهنگ‌هـا 
امـروزه می‌توانیـم بـا هـر شـخصی در هـر 
و  کنیـم  برقـرار  ارتبـاط  جهـان  از  جایـی 
منابـع  و  اطلاعـات  بـه  سـریع  دسترسـی 

باشـیم. داشـته  را  بی‌نهایـت 
2. تسـهیل در امـور روزمـره: از خریـد 
وب  بانکـی،  مدیریـت  تـا  گرفتـه  آنلایـن 
جهانـی بـه هـر فـردی امـکان می‌دهـد تـا 
امـور روزمـره خود را به سـادگی و تسـهیل 

بیشـتری انجـام دهـد.
وب   : کار و  کسـب  و  اشـتغال   .3
جهانـی فرصـت هـای شـغلی بی شـماری 
صاحبـان  و  کارآفرینـان  دسـترس  در  را 
کسـب‌وکار  قـرار داده اسـت. بـا امکانـات 
ماننـد فروش آنلایـن، بازاریابی دیجیتال 
افـراد  امـروزه  المللـی،  بیـن  همـکاری  و 
بـا  را  موفقـی  کسـب‌وکارهای  می‌تواننـد 

کننـد. راه‌انـدازی  جهانـی  اینترنـت 
چالش‌ها و موانع: 

وب  کـه  مثبتـی  هـای  جنبـه  تمـام  بـا 
اسـت؛  داشـته  هـا  انسـان  زندگـی  بـر 
چالش‌هایـی را نیـز بـرای بشـر بـه همـراه 
شـامل  چالش‌هـا  ایـن  اسـت.  داشـته 

می‌شـود:  زیـر  مـوارد 
بـا  خصوصـی:  حریـم  و  کنتـرل   .1
وب  در  اطلاعـات  بـه  آزاد  دسترسـی 
و  خصوصـی  حریـم  مسـأله  جهانـی، 
پیچیـده  چالشـی  بـه  اطلاعـات  امنیـت 
و  امنیـت  تضمیـن  اسـت.  شـده  تبدیـل 
یـک  در  شـخصی  اطلاعـات  از  حفاظـت 
چالـش  بسـیار  متصـل،  تمامـاً  محیـط 

اسـت. برانگیـز 
هرچنـد  متـوازن:  دسترسـی  عـدم   .2
جوامـع  بیشـتر  در  جهانـی  اینترنـت 
امـا  اسـت،  کـرده  فراهـم  را  دسترسـی 
از جامعـه و مناطقـی  هنـوز طبقه‌هایـی 
بـا محدودیت‌هـای دسترسـی   از جهـان 
دسترسـی  نبـود  هسـتند.  روبـرو  وب 
را  جوامـع  و  نسـل‌ها  می‌توانـد  متـوازن 
اقتصـادی عقـب  توسـعه  و  در پیشـروی 

بینـدازد.
و اطلاعـات  اخبـار جعلـی  3. پخـش 
و  سـریع  انتشـار  بـه  توجـه  بـا  نادرسـت: 
جعلـی  اخبـار  چنانچـه  وب،  در  وسـیع 
و نادرسـت باشـد نیـز بـه سـرعت انتشـار 
پیـدا می‌کنـد. ایـن موضـوع دقـت بیشـتر 
مخاطبـان و افزایـش واقعیت‌پنـداری در 

می‌طلبـد. را  اطلاعـات  مصـرف 
روزافـزون  گسـترش  بـا  جهانـی  وب 
و  ارتباطـات  در  مهمـی  نقـش  خـود، 
از یـک  کـرده اسـت.  ایفـا  تحـول جوامـع 
بـه  را  بی‌نظیـری  بهره‌مندی‌هـای  سـو، 
دیگـر  سـوی  از  و  اسـت  داده  ارائـه  مـا 
چالش‌هـا و موانعـی را بـا خـود بـه همـراه 
داشـته اسـت. امـا بـه بهانـه ایـن چالـش 
زد  را  آن  از  اسـتفاده  قیـد  نمیتـوان  هـا 
هوشـمندانه  و  فعـال  مشـارکت  بـا  بلکـه 
چالش‌هـا،  ایـن  حـل  راسـتای  در 
از  بهینـه  اسـتفاده  بـرای  می‌توانیـم 
اینترنـت جهانـی و خلـق فضایـی امـن و 
 اطمینان‌بخـش بـرای همـه افـراد تالش 

کنیم.

وب جهانی،جایی برای 
ارتباط با جهان
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-راضیه هاشمی/راهنمای تور -
شهرسـتان  روسـتای  از  یکـی  میمنـد 
شـهربابک اسـت. ایـن روسـتا در انتهـای 
رشـته‌کوه‌های  جنـوب  در  واقـع  دره‌ای 
مرکـزی ایـران و در فاصلـه ۳۸ کیلو متری 

قـرار دارد. از شهرسـتان شـهربابک 
باستان‌شناسـان قدمـت این روسـتای 
بـه حـدود دوره‌هـای دوم و  را  دسـتکند 

سـوم میالدی نسـبت داده‌انـد.
روسـتا،  ایـن  بـودن  دسـتکند  گرچـه 
جاذبه‌هـای  از  یکـی  بـه  را  میمنـد 
امـا  اسـت  کـرده  بـدل  کرمـان  گردشـگری 
کـرده  فـرد  بـه  منحصـر  را  میمنـد  انچـه 
در  بـر ۲۰ خانـواده  بالـغ  اسـت؛ سـکونت 

اسـت. منطقـه  ایـن 
در  اسـتحکام دفاعـی  به‌دلیـل  میمنـد 
تحـولات  دسـتخوش  کمتـر  تاریـخ  طـول 
و  شده‌اسـت  اجتماعـی  و  بنیـادی 
بـه  مربـوط  آن  در  تغییـر  بیش‌تریـن 
اسـاس  بـر  اسـت.  اخیـر  دهـه  چنـد 
مستندسـازی  بـه  توجـه  بـا  نظریـه،  یـک 
کیلومتـری   ۸ در  سـنگ‌نگاره‌هایی 
ایـن روسـتا ۱۲  جنـوب می‌منـد، قدمـت 

شده‌اسـت. تخمیـن‌زده  سـال  هـزار 
 ۲۴۰  ،۲ ارتفـاع  در  میمنـد  روسـتای 
و  دشـت  بیـن  و  دریـا  سـطح  از  متـری 
در  دشـت  ایـن  دارد.  قـرار  کوهسـتان 
و  پسـته  درختـان  از  پوشـیده  گذشـته 
اطـراف  در  اسـت.  بـوده  وحشـی  بـادام 
روسـتا درختـان تـوت و شـاه تـوت به‌وفور 

دارویـی  گیاهـان  انـواع  می‌شـود.  یافـت 
گلـی،  مریـم  سـیاه،  آویشـن  جملـه  از 
بومـادران، ختمـی، آلاله، زیره، ترنجبین، 
اسـطوخودوس، بارهنـگ، رازیانـه، پونـه، 
 ، کشـیر خا بیـان،  شـیرین  پرسیاوشـان، 
اسـفند،  مخلسـه،  خارشـتر،  شـاتره، 
ریـواس و کنگـر در این منطقه می‌رویند.
از  مملـو  همچنیـن  میمنـد  دشـت 
جانوران بیابانی همچون مار، سوسـمار، 
خرگـوش  و  ک‌پشـت  لا تیغـی،  جوجـه 
کوهسـتان‌های  در  به‌عالوه  اسـت. 
می‌منـد نیـز حیوانـات وحشـی مختلفـی 
همچون آهو، گرگ، روباه، بزکوهی، کبک 
می‌کننـد.  زندگـی  شـکاری  پرنـدگان  و 
بهتریـن  روسـتا  ایـن  بـه  رسـیدن  بـرای 
دویسـت  مسـیر  یـک  کرمـان  از  مسـیر 
ایـن  در  اسـت.  کیلومتـری  چهـل  و 
کبوترخـان،  گذشـتن از باغیـن،  مسـیر بـا 
رفسـنجان، سرچشـمه و خاتـون آبـاد در 

می‌رسـیم. می‌منـد  بـه  نهایـت 
از مکان‌هـای دیدنـی میمنـد می‌تـوان 

بـه حمـام ان اشـاره کـرد.
در  آن  حمـام میمنـد مثـل خانه‌هـای 
ایـن  مـردم  اسـت.  شـده  بنـا  سـنگ  دل 
بـرای  زیـادی  اهمیـت  ظاهـراً  منطقـه 
سـاختمان  بوده‌انـد.  قایـل  نظافـت 
کـه:  اسـت  صـورت  بدیـن  حمـام  ایـن 
دالانـی  داخـل  بـه  را  آن  کوچه‌هـای 
دیگـر  ماننـد  اول  یعنـی  می‌کنـد  وصـل 
کنـده شـده و ایـن  کوچـه  حفره‌هـای آن 

کوچـه در انتهـا بـه دالانـی ختم می‌شـود، 
بـا  اتـاق  یـک  بـه  دالان  از  عبـور  از  پـس 
حوضـی در وسـط و سـه سـکو در اطـراف 
می‌رسـیم کـه حـالا تبدیـل بـه مـوزه شـده 

اسـت.
 ۱۲۰ حـدود  در  مسـجد  ایـن  مسـجد: 
متـر مربـع وسـعت دارد و شـکل آن مـدور 
و نامنظـم اسـت بعـد از عبـور از راهـروی 
می‌رسـیم  بـزرگ  سـالن  یـک  بـه  ورودی 
کـه از لحـاظ هندسـی منظـم نیسـت و بـر 
اسـت.  اسـتوار  سـنگی  سـتون  سـه  روی 
جذاب‌تریـن بخـش مسـجد محـراب آن 
در  دل  در  تمـام  زیبایـی  بـه  کـه  اسـت 
سـنگ کنـده شـده و ارتفـاع آن در حدود 

۱ متـر اسـت.
میمنـد  اطـراف  در  اشـکورگوبیه:  غـار 
غار‌هـای فراوانـی قـرار دارد. شـاید دلیـل 
گرفتـن  کـوه الهـام  کنـدن خانه‌هـا در دل 
از طبیعـت بـوده اسـت. نقش و نگار‌های 
و  غـار  ایـن  در  سـنگ‌ها  روی  بـر  رنگـی 
وجـود  میمنـد  اطـراف  غار‌هـای  برخـی 
دیـدن  و  رفتـن  ارزش  حتمـاً  کـه  دارد 
تابسـتان  و  بهـار  فصل‌هـای  دارد.  را 
ایـن  بـه  سـفر  بـرای  زمـان  سـفربهترین 

اسـت. منطقـه 
روسـتای  نزدیـک  دیدنـی  مکان‌هـای 

میمنـد
آتشکده میمند: ۴ متر

حسینیه می‌مند: ۳۸ متر
مسجد می‌مند: ۱۱۰ متر

ری
شگ

رد
گ

میمند 
نشان قدمت کرمان
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-دکتر اعظم برخورداری / 
فوق تخصص زنان و زایمان-

انسـانی  پاپیلومـای  ویـروس  یـا   HPV
عامل اصلی زگیلهای تناسـلی و یا سـرطان 
آلـت  وسـرطان  زنـان  در  رحـم  دهانـه 

اسـت. مـردان  در  تناسـلی 
رابطـه  ویـروس  ایـن  اصلـی  انتقـال  راه 
جنسـی بـا فـرد آلـوده اسـت و حتـی روابـط 
ویـروس  میتوانـد  نیـز  پوسـتی  سـطحی 
آلـوده  فـرد  اسـت  ممکـن  کنـد.  منتقـل  را 
بطـور  میتوانـد  امـا  باشـد  نداشـته  زگیـل 
نهفتـه ویـروس را انتقـال دهـد. مشـاهده 
شـریک  در  ویروسـی  عفونـت  یـا  زگیـل 
جنسـی بطـور قطـع احتمـال رابطـه او را بـا 
زیـرا ممکـن  فـرد دیگـری مطـرح نمیکنـد 
اسـت ویـروس از سـالها قبـل از شـروع ایـن 
و  باشـد  بـوده  فـرد نهفتـه  بـدن  رابطـه در 
بطـور  اسـت  ممکـن  ویـروس  اینکـه  دیگـر 
ناشـایع از طریـق اپیلاسـیون و لیـزر آلـوده 
نیـز  اسـتخر  و  عمومـی  لباسشـوییهای  یـا 
منتقل شود. راه تشخیص این بیماری در 
مـوارد زگیلهـای تناسـلی خارجی مشـاهده 
مسـتقیم توسـط پزشـک و یا گرفتن نمونه 
از ضایعـه بـرای پاتولـوژی اسـت و در مـورد 
ویروسـهای دهانه رحم انجام پاپ اسـمیر 
همـراه بـا تسـتHPV  اسـت. راه تشـخیص 
دقیقـی برای ایـن ویروس در مردان وجود 
گرفتـن نمونـه هـای  بـا  نـدارد امـا میتـوان 
سـلولی سـطحی از ناحیـه آلـت و بیضـه هـا 
و همچنیـن مایـع منـی و ادرار تـا حـدودی 
کـه  بیمـاری  هـر  از  رسـید.  تشـخیص  بـه 

دچـار زگیـل شـده باشـد بایـد تسـت پـاپ 
اسـمیر همـراه بـا تسـت HPV  گرفتـه شـود 
پرخطـر  ویروسـهای  وجـود  احتمـال  تـا 
هسـتند  رحـم  دهانـه  سـرطان  عامـل  کـه 
بررسـی شـود امـا در سـن بـالای 30 سـال 
زگیـل خانمهـا  نداشـتن  حتـی در صـورت 
میتوانند تسـت پاپ اسـمیر خـود را همراه 

بـا HPV  انجـام دهنـد.
درمان

ویـروس  ایـن  بـرای  قطعـی  درمانـی  راه   
تناسـلی  ناحیـه  ضایعـات  نـدارد.  وجـود 
برداشـته  بایـد  مـردان  و  زنـان  در  خارجـی 
شـود یـا بـا روشـهای سـوزاندن و فریـز کردن 
ریسـک  تـا  شـود  حـذف  پلاسـماتراپی  یـا 
هرچنـد  یابـد،  کاهـش  آن  عفونـت  انتقـال 
احتمـال عـود مجدد زگیل وجـود دارد.بهتر 
اسـت تا زمان وجود زگیلها از رابطه جنسـی 
کانـدوم  از  حتمـا  یـا  و  شـود  خـودداری 
اسـتفاده شـود هرچنـد که کانـدوم احتمال 

نمی‌کنـد. منتفـی  را  ویـروس  انتقـال 
درصـد بالایـی از ویروسـهایHPV  طـی 
بـدن  ایمنـی  سیسـتم  توسـط  مـاه   15-9
بطـور  نیـز  درصـدی  امـا  میشـوند  دفـع 

میماننـد. باقـی  بـدن  در  نهفتـه 
پیشگیری

راههـای  از  یکـی  کسیناسـیون  وا  
کسـن  پیشـگیری از ایـن بیمـاری اسـت. وا
HPV  در انـواع 2 و 4 و 9 ظرفیتـی موجـود 
پوشـش  را  اصلـی  ویروسـهای  کـه  اسـت 
کسیناسـیون  وا اصلـی  سـن  میدهنـد. 
و  اسـت  سـال   26 نهایتـا  و  سـال   21-9

رنـج  ایـن  در  افـراد  همـه  میشـود  توصیـه 
رابطـه  شـروع  از  قبـل  خصوصـا  سـنی 
کسـن  کسـن را تزریق کنند اما وا جنسـی وا
نیـز  سـالگی   45 تـا  میتـوان  را  ظرفیتـی   9

کـرد.  تزریـق 
کسـن در خانمهـا و آقایـان قابل تزریق  وا

است.
توصیه ها

ویـروس  ایـن  بـه  ابتال  کاهـش  جهـت 
را بـکار  شـایع میتوانیـد توصیـه هـای زیـر 

گیریـد:
جنسـی  روابـط  از  خـودداری   -
جنسـی  شـرکای  داشـتن  و  غیرمطمئـن 

د متعـد
رابطـه  حیـن  کانـدوم  از  اسـتفاده   -

جنسـی 
- خـودداری از روابـط جنسـی مقعـدی 
محافظهـای  از  اسـتفاده  ویـا  دهانـی  و 

ص  مخصـو
کسیناسـیون بـه موقـع نوجوانـان و  - وا

جوانـان 
و  منظـم  اسـمیر  پـاپ  تسـت  انجـام   -

لـزوم صـورت  در    HPV تسـت 
- مراجعـه سـریع بـه پزشـک در صـورت 

مشـاهده هـر ضایعـه مشـکوک
کـز معتبـر و بهداشـتی  - مراجعـه بـه مرا

جهـت اپیلاسـیون و لیـزر
- خـودداری از کشـیدن سـیگار) سـیگار 
ریسـک ابتال بـه HPV  را افزایـش میدهـد)

- افزایـش ایمنـی بـدن بـا ورزش و تغذیه 
مناسب 

ویروس 
زگیل تناسلی  
)HPV(

ت
سلام
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هنر

ساره امینی
وارد بحـث هنـر درمانـی  اینکـه  از  قبـل 
کـه  بدهیـم  بینشـی  ابتـدا  در  شـویم، 
موسسـات  در  درمانـی  هنـر  چگونـه 
یـک  بـه  بیسـتم  قـرن  آغـاز  در  مختلـف 
از  برخـی  شـد.  تبدیـل  معتبـر  درمـان 
روانکاوان شـروع به دادن فرصت نقاشـی 
گرچـه انگیـزه  کردنـد، ا بـه مراجعـان خـود 
کسـب  زمـان  آن  در  روانپزشـکان  اصلـی 
از طریـق  اطلاعـات تشـخیصی مراجعـان 

بـود. طراحـی  یـا  نقاشـی 
شـد  متوجـه  کـه  پزشـکانی  از  یکـی 
قـدرت و خلقـت بیشـتری در هنـر درمانی 
او  بـود.  پرینـژورن  هانـس  دارد،  وجـود 
کـه اسـتعداد  یـک مـورخ هنـر و دکتـر بـود 
شـروع  و  داد  تشـخیص  بیمارانـش  در  را 
کـرد.  آنهـا  هنـری  آثـار  جمـع‌آوری  بـه 
مجموعـه  حاضـر  حـال  در  او  مجموعـه 
همگـی  کـه  می‌شـود  شـناخته  پرینـژورن 
توسـط بیمـاران روانـی سـاخته شـده‌اند. 
روانپزشـکی  کلینیـک  در  مجموعـه  ایـن 

دارد. وجـود  آلمـان  در  هایدلبـرگ 
کـه  بـود  مـردی  اولیـن  هیـل  آدریـان 
کـه بـه بیمـاری  در سـال 1938 هنگامـی 
بـرای  مشـخصی  نـام  شـد؛  مبتال  سـل 
هنرمنـد  یـک  او  گذاشـت.  درمانـی  هنـر 
حرفـه‌ای بریتانیایـی بود و برای گذراندن 
بـه طراحـی  بیمارسـتان شـروع  در  زمـان 
کـه  گفتـة هیـل، او زمانـی  کـرد. بـه  منظـم 
هنـر  درمانـی  ارزش  بـه  بـود  بیمـار  خـود 
پـی بـرد و بـه همیـن دلیـل دیگـران را نیـز 
بعـدا  هیـل  آدریـان  کـرد.  تشـویق  آن  بـه 
بیمـاری  مقابـل  در  هنـر  نـام  بـه  کتابـی 

نوشـت کـه در آن هنـر و امکانـات درمانی 
دوسـتان  از  یکـی  بـا  تفصیـل  بـه  را  آن 
نیـز  او  کـه  آدامسـون  ادوراد  هنرمنـدش 
داشـت،  درمانـی  هنـر  بـر  زیـادی  تأثیـر 
داد.  قـرار  بحـث  مـورد  مفصـل  طـور  بـه 
کـه  کـرد  آدامسـون اسـتودیویی را افتتـاح 
آزادانـه و بـدون  در آن بیمارانـی بـه نـام، 
آثـار  خلـق  بـه  دیگـران  قضـاوت  یـا  نظـر 
هنـر  طرفـداران  از  او  می‌پردازنـد.  هنـری 
ایـن  بـود.  گرایانـه  مداخلـه  غیـر  درمانـی 
قـادر  را  بیمـاران  او  کـه  معناسـت  بدیـن 
می‌سـازد کـه بـه جـای سـاختن هنـر برای 
تحلیـل روان‌شـناختی از طریـق یـک فـرد 
بیـان  بـرای  هنـر  سـادگی  بـه  حرفـه‌ای، 
خـود خلـق کننـد. بـه طـور مشـابه پرنـس 
خـوان آدامسـون نیـز صدهـا  هـزار قطعـه 
بیمـاران  توسـط  شـده  سـاخته  هنـری 
صـورت  بـه  را  آنهـا  و  کـرد  جمـع‌آوری  را 

گذاشـت. ک  اشـترا بـه  عمومـی 
بـرای  ابـزاری  بـه  هنـر  سـالها  طـول  در 
شـد.  تبدیـل  نمادگرایـی  و  خـود  بیـان 
از  درمانـی  اسـتفاده  کـه   1940 دهـه  تـا 
هنـر تعریـف شـد و بـه یـک رشـته متمایـز 
هنـر  پیشـگام  هیـل  آدام  شـد.  تبدیـل 
دوره  همـان  در  اسـت،  اروپـا  در  درمانـی 
هنـر  کرامـر  ادیـت  و  ناومبـورگ  مـارگارت 
در  بیسـتم  قـرن  اواسـط  در  را  درمانـی 

کردنـد. معرفـی  متحـده  ایـالات 
ایـن  کـه  شـدند  متوجـه  موسسـات 
درمان می‌تواند رشـد عاطفی و شـناختی 
کنـد.  کـودکان و بزرگسـالات تقویـت  را در 
هنـر  را  خـود  رویکـرد  ناومبـورگ  مـارگارت 
کـه  نامیـد  پویـا  جهت‌گیـری  بـا  درمانـی 

کار  اسـت.  فرویـد  نظـر  اسـاس  بـر  اساسـاً 
ناومبـورگ مبتنـی بـر ایده اسـتفاده از هنر 
اسـتفاده  بـا  گاه  ناخـودآ رهاسـازی  بـرای 
آنهـا  از  حقیقـت   در  بـود.  آزاد  تداعـی  از 
خواسـته می‌شـود تـا آنچه را که ذهنشـان 
ک  اشـترا بـه  قضـاوت  بـدون  می‌رسـد 

کننـد. بیـان  و  بگذارنـد 
کـه روانـکاوان  تفـاوت واضـح ایـن اسـت 
مرجـع  بـرای  ابـزاری  عنـوان  بـه  هنـر  از 
کننـد در حالـی  تشـخیصی اسـتفاده مـی 
از  اسـتفاده  جـای  بـه  هنردرمانگـران  کـه 
آن بـه عنـوان یـک کمـک تشـخیصی بر اثر 

کننـد. درمانـی هنـر تمرکـز مـی 
صحبـت  کرامـر  ادیـت  مـورد  در  حـالا 
نیـز بسـیار تحـت  کرامـر  کنیـم ادیـت  مـی 
تأثیـر تحلیـل روانـی قرار گرفت. او اتریشـی 
بـه  دوم  جهانـی  جنـگ  از  قبـل  امـا  بـود 
کلاس‌هـا  او  کـرد.  فـرار  متحـده  ایـالات 
درمانـی  محوریـت  بـا  هنـر  مـدارس  و 
کـرد و برنامه‌هـای هنردرمانـی  راه‌انـدازی 
سـایر  و  کـودکان  بیمارسـتان‌های  در  را 
هدایـت  کـودکان  درمانـی  موسسـات 
و  کـودکان  بـا  اول  درجـه  در  کرامـر  کـرد. 
قـادر  اغلـب  کـه  کـرد  مـی  کار  نوجوانانـی 
طریـق  از  خـود  احساسـات  توضیـح  بـه 
کرامـر  کلمـات نبودنـد. ادیـت  اسـتفاده از 
ایـن رویکـرد را در پیـش گرفت که هنر می 

باشـد. درمـان  توانـد 
برسـیم  نتیجـه  یـک  بـه  بیاییـد  پـس 
هنـر  کـه  اسـت  ایـن  دانیـم  مـی  آنچـه  کـه 
یـک حرفـه در دوران  بـه عنـوان  درمانـی 
پـس از جنـگ در بریتانیـا و ایالات متحده 

یافـت. توسـعه  و  ظهـور 

هنر درمانی 
و پیشینه آن
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س
مجل

ثبت‌نام‌کننـدگان  تفکیکـی  بررسـی 
اسالمی  شـورای  مجلـس  داوطلبـی 
کی از اسـتقبال بانـوان از داوطلبی در  حا
انتخابـات مجلـس دوازدهم اسـت و این 
کمی بیشـتر از انتخابات سـال ۹۸ اسـت.

آغـاز  مـرداد   ۱۶ روز  از  ثبت‌نـام  پیـش 
رسـید.  پایـان  بـه  مـرداد   ۲۲ روز  در  و 
داوطلبـان در ایـن هفت روز از سـاعت ۸ 
کـه  تـا ۱۸ فرصـت داشـتند بـه سـامانه‌ای 
وزارت کشـور معرفـی کـرده بـود مراجعـه و 

کننـد. بارگـذاری  را  خـود  مـدارک 
تعداد ثبت‌نام‌ها به تفکیک روزها:

روز  از ثبت‌نـام در  اسـتقبال  بیشـترین 
آخـر انجـام شـد و ۱۳ هـزار و ۲۳۴ نفـر در 
اول  روز  در  کردنـد.  ثبت‌نـام  انتخابـات 
هـزار   ۶ دوم  روز  در   ، نفـر  ۶۶۹ و  هـزار   ۷
، در روز سـوم ۴ هـزار و ۳۴۹  و ۲۴۷ نفـر
نفـر   ۳۴۹ و  هـزار   ۴ چهـارم  روز  در   ، نفـر
و در روز ششـم ۷ هـزار و۸۸۲ نفـر ثبـت 
کردنـد. مجمـوع داوطلبـان بـه عـدد  نـام 
۴۸ هـزار و ۸۴۷ نفـر رسـید. در انتخابات 
سـال ۹۸ بیـش از ۱۶ هـزار نفـر ثبـت نـام 

بودنـد. کـرده 
جنسیت داوطلبان:

۱۴ درصـد متقاضیـان زن و ۸۶ درصـد 
بیشـتر  درصـد   ۲ بانـوان  هسـتند.  مـرد 
ثبت‌نـام  انتخابـات،  گذشـته  دوره  از 

کرده‌انـد.
در  انتخابـات  از  بانـوان  اسـتقبال 
قزویـن،  تهـران،   ، البـرز اسـتان‌های 
شـمالی  خراسـان  و  رضـوی  خرسـان 
بیشـتر از سـایر اسـتان‌ها بـوده اسـت. در 
البـرز ۲۰ درصـد، در تهـران۱۸ درصـد، در 
رضـوی  خراسـان  در  درصـد،   ۱۷ قزویـن 
درصـد   ۱۶ شـمالی  خراسـان  در  و   ۱۶
متقاضیـان بانـوان هسـتند. در مقابل در 
اسـتان کهگلویـه و بویـر احمـد ۵ درصـد، 
در ایالم ۷ درصـد، در اردبیـل ۸ درصـد، 
در کردسـتان و خوزسـتان فقـط ۹ درصد 

هسـتند. خانـم  متقاضیـان 
فراونی سن داوطلبان:

۳۵ درصـد از داوطلبـان بیـن ۳۰ تـا ۴۰ 
تـا ۵۰ سـال،   ۴۰ بیـن  ، ۳۶ درصـد  سـال 
۲۲ درصـد بیـن ۵۰ تـا ۶۰ سـال و ۶ درصـد 

بیـن ۶۰ تـا ۷۵ سـال دارنـد.
مدرک تحصیلی داوطلبان:

دارای  متقاصیـان  70درصـد 
حـوزوی،  درصـد   ۳ ارشـد،  کارشناسـی 
دارای  درصـد   ۱۱ و  دکتـرا  درصـد   ۱۶
کارشناسـی بـا سـابقه ایثارگـری و  مـدرک 

هسـتند. مجلـس  نمایندگـی 
متقاضیان با سابقه نمایندگی

ادوار  نماینـدگان  از  نفـر  هـزار  از  بیـش 
کرده‌انـد.  مجلـس در ایـن دوره ثبت‌نـام 
نمایندگـی  سـابقه  داوطلبـن  از  نفـر   ۵۱۱
در ادوار نهـم، دهـم و یازدهـم را دارنـد. 
تـا سـاعت ۱۴ آخریـن روز پیـش ثبت‌نـام، 
۲۴۵ نماینـده مجلـس یازدهـم ثبت‌نـام 

کـرده بودنـد.
بیشترین رقابت‌ برای کرسی مجلس

قـم،  تهـران،   ، البـرز اسـتان‌های  در 
خراسـان رضـوی و یـزد رقابـت سـنگینی 
بـرای کسـب کرسـی مجلـس شـکل گرفته 

اسـت.
کرسـی ۴۳۰  بـرای هـر  البـرز  در اسـتان 
کرسـی  هـر  بـرای  تهـران  اسـتان  در   ، نفـر
،  در اسـتان قـم ۲۵۴ نفـر بـرای  ۲۸۲ نفـر
هـر کرسـی، در خراسـان رضـوی بـرای هـر 
کرسـی ۱۷۹ نفـر و در یـزد بـرای هـر کرسـی 

۱۷۸ نفـر رقابـت می‌کننـد.
مرحلـه  بـه  مربـوط  فقـط  آمـار  ایـن 
کـه  متقاضیانـی  اسـت.  پیش‌ثبت‌نـام 
فاصلـه  در  برسـد  تاییـد  بـه  آنهـا  مـدارک 
مرحلـه  در  آبـان  تـا۳  مهـر   ۲۷ روزهـای 
و  می‌کننـد  شـرکت  نهایـی  ثبت‌نـام 
مرحلـه  ایـن  از  آنهـا  صلاحیـت  بررسـی 
خواهـد  آغـاز  نگهبـان  شـورای  توسـط 

. شـد

جذاب زندگی کن
نمایندگی پوشاک بریسو در کرمان

 beriso_kerman1
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بررسی آماری داوطلبان نمایندگی 

دوره دوازدهم مجلس شورای اسلامی
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ره
طو

س
ن ا

زنا

زربانـو دختـر رسـتم سـردار جنجگـوی 
بواسـطه  او  نـام  گرچـه  اسـت.  ایرانـی 
کمتـر شـنیده  گشسـب"  خواهـرش "بانـو 
شـده  گفتـه  سـخن  او  از  کمتـر  و  شـده 
نقـش  منکـر  نمیتـوان  امـا  اسـت؛ 
شـد. شـاهنامه  در  او  مهـم  و  تاثیرگـذار 
بانـو   ، فرامـرز سـهراب،  از  شـاهنامه  در 
عنـوان  بـه  جهانگیـر  و  زر  بانـو  گشسـب، 

اسـت. یـاد شـده  رسـتم  فرزنـدان 
کمتـر  بانـو  زر  از  کـه در میـان دختـران 

گفتـه شـده اسـت. سـخن 
دختـر  پهلوانـی  ارزش  بخواهیـم  گـر  ا  
و  حماسـی  ارزش  بکنیـم  بـاز  را  رسـتم 
جایـی  از  دختـر  ایـن  حماسـی  نقـش 
اسـفندیار  بهمـن  کـه  می‌شـود  شـروع 
بـه  اسـفندیار  خـون  کینه‌تـوزی  بـه 
در  را  زال  و  می‌کنـد  حملـه  سیسـتان 
، پسـر رسـتم  قفـس می‌انـدازد و بـا فرامرز
دار  بـر  را  او  عاقبـت  و  می‌کنـد  جنـگ 
در  جنگجـوی  سـردار  زربانـو  می‌زنـد. 
سـوارکاری زبـده بـوده اسـت و در نبردها 
نشـان  خـود  از  بسـیار  دلاوری‌هـای 

داده اسـت. تاریـخ نـام او را جنگجویـی 
و  آذربرزیـن  زال،  کننـده  آزاد  کـه 
ثبـت  اسـت  بـوده  زنـدان  از   تخـوار 

کرد.
گشسـب در  بانـو  از  امـا شـرح مفصلـی 
شـاهنامه امـده اسـت و حتـی منظومـهٔ 
حماسـه‌های  از  ی  بانوگُشَسـب‌نامه 
کـه بـه  ملـی ایـران بـه زبـان فارسی‌اسـت 
دختـر  گشسـپ  بانـو  دلاوریهـای  شـرح 

اسـت. پرداختـه  رسـتم  
شـاهنامه  در  گشسـب  بانـو  نـام 
طومـار  در  ولـی  نیامده‌اسـت  فردوسـی 
کارهـای او  گشسـب بانـو و  شـاهنامه بـه 
گشسـپ  بانـو  رفته‌اسـت.  زیـادی  اشـاره 
دنیـا  بـه  فرامـرز  از  بعـد  طومارهـا  طبـق 
اشـاره  بـود.  بزرگتـر  سـهراب  از  ولـی  آمـد 
شده‌اسـت که او در لشـکر کشـی سهراب 
دسـت  و  جنگیـد  سـهراب  بـا  ایـران  بـه 
وزیـر  ویسـه  پیـران  ولـی  شکسـت  را  او 
کـرد  جعـل  رسـتم  از  نامـه‌ای  افراسـیاب 
ای  کـه  فرسـتاد  گشسـپ  بانـو  بـرای  و 
کاری  کـرده‌ای در  دختـر چگونـه جرئـت 

کـه بـه بـه مـردان مربـوط اسـت دخالـت 
نخواهـم  را  تـو  نگـردی  بـاز  گـر  ا کنـی 
گشسـپ  کـه بانـو  بخشـید و چنیـن بـود 
بانـو  کـه  گفتـه شده‌اسـت  نیـز  بازگشـت. 
داشـت  بسـیار  خواسـتگاران  گشسـپ 
کاووس پادشـاه ایـران و طـوس و  کـی  و 
گیـو از جملـه خواسـتگاران او بودنـد ولی 
بانـو گشسـپ شـرط کـرده بود کـه فقط با 
کـه بتوانـد در  کـرد  کسـی ازدواج خواهـد 
گرفتـن او را شکسـت دهـد امـا از  کشـتی 
آن جا که هیچ‌کس نتوانسـت این شـرط 
گشسـپ سـرانجام  را بـه جـا بیـاورد بانـو 
کـرد  ازدواج  گیـو  بـا  پـدرش  خواسـت  بـا 
اول  شـب  در  او  کـه  می‌گوینـد  گرچـه 
گیـو را بسـته و  ازدواجـش دسـت و پـای 
گوشـه‌ای از خانـه انداختـه بـود.  او را در 
بانو گشسـپ به همراه خواهرش زرسـپ 
شـرکت  لشـکر  هفـت  جنـگ  در   بانـو 

داشت. 
پـس از ایـن کـه بهمـن، فرامرز را کشـت 
غ رفت؛ گشسـپ  و زال بـه کـوه نزد سـیمر

بانـو بـه دنبـال زال به کـوه رفت.

دختران رستم 
در داستان‌های حماسی ایران
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زن و اجتمـاع- روز جهانـی “بدون بچه” 
هرسـاله یـک اوت برگـزار مـی شـود. ایـن روز 
اتحـاد  و  سـازمان  توسـط   ۱۹۷۳ سـال  در 
ملـی در ایالات متحـده ی امریکا برای زوج 
هایـی کـه به طور اختیاری نمی خواسـتند 
بچـه دار شـوند، برگـزار شـد. ایـن روز بـرای 
کـه بـه طـور اختیـاری تصمیـم  زوج هایـی 
گرفتنـد کـه بچـه دار نشـوند برگزار می شـود 

و ایـن انتخـاب را آن‌هـا قبـول کـرده انـد.
همچنیـن ایـن روز جهانـی بـر زوج هایی 
کـه بـه خاطـر بچـه دار نشـدن  کیـد دارد  تا
اختیـاری، مـورد انتقاد، سـرزنش و تمسـخر 
قـرار گرفتـه انـد. بعضـی از زوج ها با تصمیم 
خـود مـی خواهنـد بچـه دار نشـوند و ایـن 
و  ضعـف  یـک  عنـوان  بـه  نبایـد  مسـئله 

ناتوانـی بـرای آن هـا شـمرده شـود.
خانواده‌هـای  جهانـی  روز  وجـود  دلیـل 
گاهـی  آ افزایـش  دلیـل  بـه  فرزنـد  بـدون 
عمومـی در مـورد مسـائل مربـوط بـه بدون 
در  کـه  افـرادی  از  حمایـت  و  بـودن  فرزنـد 
روز  ایـن  اسـت.  نمطـرح  شـرایطند  ایـن 
احتـرام  اهمیـت  بـر  کیـد  تأ بـه  همچنیـن 
بـدون  خانـواده،  نـوع  تمـام  از  قدردانـی  و 
خانـواده،  سـاختار  یـا  انـدازه  بـه  توجـه 
خانواده‌هـای  جهانـی  روز  می‌پـردازد. 
فراهـم  بـرای  اسـت  فرصتـی  فرزنـد  بـدون 
نظـر  تبـادل  و  بحـث  بـرای  فرصتـی  کـردن 
داشـتن  عـدم  بـا  مرتبـط  مسـائل  دربـاره 
فرزنـد و محدودیت‌هـا و فوایـد آن. هـدف 
، ارائـه پشـتیبانی و رسـیدگی  اصلـی ایـن روز

کـه ممکـن  بـه مسـائل روانـی و اجتماعـی 
بـدون  خانواده‌هـای  و  افـراد  بـرای  اسـت 

اسـت. آیـد،  وجـود  بـه  فرزنـد 
برخی از مسـائلی که ممکن اسـت در روز 
مـورد  فرزنـد  بـدون  خانواده‌هـای  جهانـی 
تحـولات  از:  عبارتنـد  بگیـرد  قـرار  بررسـی 
اجتماعـی،  حمایـت  خانـواده،  حقـوق  در 
چالش‌هـای  و  تجربه‌هـا  روانـی،  سالمت 
خانوادگـی، امکانـات بهداشـتی و تفریحـی 
سـایر  و  فرزنـد  بـدون  خانواده‌هـای  بـرای 
مسـائل مرتبـط. ایـن »حرکـت اجتماعـی« 
مـی خواهـد نشـان دهند که سـبک زندگی 
بـدون بچـه، شـیوه مناسـبی از زندگـی مـی 
توانـد باشـد. خانوادهای که خودخواسـته  
انـد  کـرده  انتخـاب  را  فرزنـد  بـدون  زندگـی 
شـرح  بـه  زندگـی  سـبک  ایـن  مزایایـی  از 
کـرده انـد. همـه انتخـاب هـا و  زیـر عنـوان 
تصمیمـات انسـانِ بـدون بچـه بـر اسـاس 
خواهـد  خـودش  موقعیـت  و  هـا  ضـرورت 
زندگـی،  شـیوه  ایـن  در  دیگـران.  نـه  بـود 
و  طمـع  و  حـرص  هـا،  رقابـت  از  بسـیاری 
کاهـش  بـه شـکل محسوسـی  نگرانـی هـا، 

می‌دهـد.
کـه  قدرتمنـدی  توقـع  از  هـا   آدم   -۲
جامعـه و فرهنـگ بـر آنهـا تحمیـل مـی کند 
گیرنـد و از همـه مهمتـر روابـط  فاصلـه مـی 
شـان را بـر اسـاس  نیازهـا و خواسـته هـای 

کننـد. مـی  تعییـن  خودشـان 
بـدون  مـورد  در  قضـاوت  شـک،  بـدون 
قـرار  احتـرام  مـورد  بایـد  بـودن  فرزنـد 

و  شـخصی  تصمیم‌هـای  همـه‌ی  و  گیـرد 
بـا  شـود.  بررسـی  بایـد  فـرد  هـر  آرزوهـای 
بـدون فرزنـد  از معایـب  ایـن حـال، برخـی 
بـودن کـه ممکـن اسـت برخـی افـراد تجربـه 
از  برخـی  تجربـه  عـدم  از:  عبارتنـد  کننـد، 
فرزنـد  داشـتن  خانوادگـی:  شـادمانی‌های 
می‌توانـد برخـی از لحظـات شـاد و معنـوی 
در زندگـی را فراهـم کنـد، از جملـه تجربه‌ی 
عشـق و ارتبـاط عمیـق بـا یک نسـل جدید 

آن‌هـا. تکامـل  و  رشـد  تماشـای  و 
عـدم وجـود پشـتیبانی در سـنین پیـری: 
بـه  اسـت  ممکـن  فرزنـد  داشـتن  عـدم 
معنـای عـدم وجـود پشـتیبانی و مراقبـت 
در سـال‌های پیـری و نیازهـای بهداشـتی 
و روانـی باشـد. تنهایـی و عـدم حضـور در 
تمـام جشـن‌ها: برخـی از افراد بـدون فرزند 
و  مناسـبت‌ها  از  برخـی  در  اسـت  ممکـن 
جشـن‌ها احسـاس تنهایی کنند و نتوانند 
از حضـور در تمـام جشـن‌ها و فعالیت‌های 
اجتماعـی  فشـار  ببرنـد.  لـذت  خانوادگـی 
اسـت  ممکـن  افـراد  برخـی  اسـتدلال‌ها:  و 
بـدون فرزنـد  بـا فشـار اجتماعـی در مـورد 
بودن، اسـتدلال‌ها و نظرات غیرخوشـایند 
آشـنا شـوند. اما لازم به ذکر است که تجربه 
و نظـر در مـورد مزایـا و معایـب بـدون فرزنـد 
و  اسـت  متفـاوت  افـراد  برخـی  بـا  بـودن 
وچـون هـر انسـان دارای وجـدان، هویـت و 
مقتضیات شـخصی زندگی خود می‌باشد، 
بایـد بـا احترام و توجـه به انتخابات هر فرد 

کنیـم. نگرانیهـای وی را بشـنویم و درک 

روزبدون فرزند یک مناسبت بین‌المللی در تقویم 

ت
مناسب
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ژی
ولو

کن
ت

مـاوس  می‌رسـد  نظـر  بـه  هرچنـد 
ای  سـاده  شـکل  و  عملکـرد  رایانـه 
دارد امـا ایـن امـر افـراد را از ارتقـای آن 
منصـرف نکـرده اسـت. در همین راسـتا 
ابـداع  مـاوس«  کلیـپ  « نـام  بـه  ابـزاری 
شـده کـه روی انگشـتان قـرار می‌گیـرد و 
نیـازی بـه پـد مخصـوص نـدارد تـا روی 

کنـد. کار  آن 
و  طراحـی  آلمـان  در  مـاوس  ایـن 
کیـک  سـایت  وب  در  کنـون  ا هـم 
از  هـدف  اسـت.  شـده  عرضـه  اسـتارتر 
سـاخت آن جایگزیـن شـدن بـا قابلیـت 
»مجیک ماوس« اپل اسـت. شـکل آن 
شـبیه حـرف U اسـت و روی انگشـتان 

می‌گیـرد. قـرار  کاربـر  اشـاره  و  وسـط 
بـه  را  دسـتش  کاربـر  هنگامیکـه 
تـکان  مـاوس،  معمـول  حـرکات  شـکل 
سـنج  سـرعت  حسـگر  یـک  می‌دهـد 
حـرکات افقـی مـاوس را ردیابـی می‌کنـد 
رایانـه  بـه  بلوتـوث  وسـیله  بـه  را  آنهـا  و 

می‌کنـد. منتقـل 

تجهیـزات  یـا  لیـزر  هیـچ  کـه  آنجـا  از 
لازم  نمـی‌رود،  کار  بـه  دیگـری  اپتیکـی 
نیسـت حتمـاً آن را روی سـطوح صـاف 
کاربرد. و همـوار ماننـد »مـاوس پد« بـه 
روی  راسـت  و  چـپ  کلیـک  حـرکات 
و  شـکل   U ابـزار  چـپ  سـمت  بـازوی 
زیـر  کـه  می‌شـوند  ردیابـی  هنگامـی 
نمایشـگر  یـک  روی  فـرد  انگشـتان 
فشـرده  آن  داخـل  شـده  تعبیـه 

. ند می‌شـو
حـرکات  نمی‌خواهـد  کاربـر  زمانیکـه 
اشـتباه  مـاوس  حـرکات  بـا  تایپـش 
موقـت  طـور  بـه  می‌توانـد  شـود،  گرفتـه 
ابـزار  کنـار شسـت  بـا فشـردن دکمـه‌ای 
بـرای  دکمـه  همیـن  کنـد.  غیرفعـال  را 
وسـط  در  نمـا  مـکان  دوبـاره  تنظیـم 

مـی‌رود. کار  بـه  نمایشـگر 
لیتیـوم  باتـری  دارای  مذکـور  مـاوس 
کابـل یـو اس بـی شـارژ  یونـی اسـت و بـا 
 ۵۰ بـرای  آن  شـارژ  بـار  یـک  می‌شـود. 

اسـت. کافـی  اسـتفاده  سـاعت 

مـاوس کامپیوتـر کـه امـروزه همه ما از 
آن بـه عنـوان وسـیله‌ی اصلـی ناوبـری 
نوت‌بـوک  یـا  رومیـزی  کامپیوتـر  در 
سـال  در  می‌کنیـم،  اسـتفاده  خـود 
گلاس  آقـای »دا ۱۹۶۰ میالدی توسـط 

اسـت. شـده  اختـراع  انگلبـارت« 
سـال  نوامبـر   ۱۷ در  و  بعـد  سـال  ده 
کـه آن  ۱۹۷۰ میالدی، آقـای انگلبـارت 
زمـان در موسسـه تحقیقاتی اسـتنفورد 
اختـراع  توانسـت  می‌کـرد،  فعالیـت 
مـاوس  برسـاند.  ثبـت  بـه  را  خـود 
انگلبـارت  آقـای  توسـط  شـده  سـاخته 
»نشـان‌دهنده‌ی  عنـوان  بـا  آن  از  کـه 
 » نمایشـگر عمـودی  و  افقـی  موقعیـت 
در سـال  بـار  اولیـن  بـرای  یـاد می‌شـد، 
کامپیوتـری  ۱۹۷۳ میالدی بـا سیسـتم 
کـس آلتـو« تسـت شـد. متاسـفانه  »زیرا
نتوانسـت  مـاوس  ایـن  آنکـه  دلیـل  بـه 
بـه موفقیـت چندانی دسـت پیـدا کند، 
کامپیوتـر »اپـل لیـزا« بـه عنـوان  مـاوس 

شـد. معرفـی  جهانـی  مـاوس  اولیـن 

موس های انگشتی؛ نسل جدید موس‌ها
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ک که قرار اسـت جانشـین  میشـل بـولا
کنونـی بانـک مرکـزی  فیلیـپ لـوو، مدیـر 
سـاله  هفـت  دوره  شـود.  اسـترالیا 
ک روز ۱۸ سـپتامبر  مدیریـت میشـل بـولا

شـد. خواهـد  آغـاز 
جدیـد  مدیـر  عنـوان  بـه  او  معرفـی 
بانـک مرکـزی اسـترالیا در حالـی صـورت 
می‌گیـرد کـه اقتصاد این کشـور با افزایش 
مرکـزی  بانـک  و  اسـت  روبـرو  قیمت‌هـا 
اسـترالیا بـرای مقابلـه بـا تـورم، نـرخ بهـره 
را بـه بالاتریـن میـزان طـی بیـش از یـک 

اسـت. داده  افزایـش  گذشـته  دهـه 
مـردان  و  زنـان  دسـتمزد  تفـاوت 
از  اسـترالیا  مالـی  خدمـات  بخـش  در 
اقتصـاد  بخش‌هـای  از  دیگـر  بسـیاری 
ایـن کشـور بیشـتر اسـت. بـه ایـن ترتیـب 
از  یکـی  اسـترالیا  مالـی  خدمـات  بخـش 
ایـن  اقتصـاد  بخش‌هـای  نابرابرتریـن 
برابـر  کشـور در زمینـه دریافـت دسـتمزد 

می‌شـود. محسـوب 
ک نزدیـک بـه چهـار دهـه  میشـل بـولا
مرکـزی  بانـک  در  را  خـود  کار  پیـش 

کـرد. آغـاز  تحلیلگـر  عنـوان  بـه  اسـترالیا 
آنتونـی آلبانیزی، نخسـت‌وزیر اسـترالیا 
ک  بـولا میشـل  معرفـی  بـه  کنـش  وا در 
مرکـزی  بانـک  آینـده  مدیـر  عنـوان  بـه 
اسـتقبال  وی  انتخـاب  از   ، کشـور ایـن 
عنـوان  بـه  را  ک  بـولا میشـل  و  کـرد 

سـتود.  برجسـته«  »اقتصاددانـی 
وزیـر دارایـی اسـترالیا نیـز معرفـی یـک 
را  مرکـزی  بانـک  مدیـر  عنـوان  بـه  زن 
کشـور  ایـن  بـرای  تاریخـی«  »لحظـه‌ای 

خوانـد. 
بـورس  در  سـهام  شـاخص‌های  ارزش 
اسـترالیا روز جمعـه در پـی انتشـار خبـر 
بـه عنـوان مدیـر  ک  بـولا معرفـی میشـل 
آینـده ایـن نهـاد، اندکـی افزایـش یافـت.
ک در حـال حاضـر معـاون  خانـم بـولا
زنـی  نخسـتین  و  اسـت  مرکـزی  بانـک 
بانـک  ایـن  ریاسـت  بـه  کـه  بـود  خواهـد 

. سـد می‌ر
وزیـر خزانـه‌داری جیـم چالمـرز در این 

گفته: مـورد 
»این یک انتصاب تاریخ‌ساز است.«

زنـی  اولیـن  ک  بـولا »میشـل  افـزود:  او 
بانـک  ریاسـت  پسـت  کـه  بـود  خواهـد 
میشـل  می‌گیـرد.  عهـده  بـر  را  مرکـزی 
ک بهترین کسـی اسـت کـه می‌تواند  بـولا
بانـک مرکـزی را بـه سـوی آینـده هدایـت 

کنـد.«
آقـای آلبانیـزی بـا اشـاره بـه ده‌ها سـال 
ک در بانـک مرکـزی،  خدمـت خانـم بـولا
او را »کاملًا واجد شـرایط« پسـت ریاسـت 

کرد. توصیـف 
کنونـی  رییـس  سـاله  پنـج  کاری  دوره 
سـال  سـپتامبر  ۱۸ام  در  مرکـزی  بانـک 

می‌رسـد. پایـان  بـه  جـاری 
سـود/ نـرخ  او،  ریاسـت  دوران  در 
نوسـان‌های  آسـترالیا  در  بانکـی  بهـره 

کـرد. تجربـه  را  فوق‌العـاده‌ای 
کرونـا  ایـن بانـک در دوران همه‌گیـری 
نـرخ سـود را بـه سـطح تاریخـی ۰.۱ درصد 
فعالیت‌هـای  تشـویق  بـا  تـا  آورد  پاییـن 

کنـد. اقتصـادی، از رکـود جلوگیـری 
تـورم، در طـول ۱۴  بـا شـروع مـوج  امـا 
مـاه نـرخ سـود را بـه ۴.۱ درصـد افزایـش 

داد.

برای نخستین‌بار یک زن 
مدیر بانک مرکزی استرالیا شد

■ ■ ■بین الملل
بانک مرکزی استرالیا 
کرد که مدیریت  اعلام 
این نهاد، برای اولین بار 
از زمان آغاز فعالیت آن 
در سال ۱۹۶۰ میلادی به 
گذار می‌شود. یک زن وا
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وم
نج

می‌دهـد  نشـان  جدیـد  مطالعـه  یـک 
بالقـوه  شـیمیایی  ترکیبـات  غلظـت  کـه 
از  و غبـار جمـع‌آوری شـده  گـرد  مضـر در 
ایسـتگاه  در  هـوا  تصفیـه  سیسـتم‌های 
فضایـی بین‌المللـی )ISS( از غلظت‌هـای 
از  بسـیاری  کـف  غبـار  و  گـرد  در  موجـود 
در  اسـت.  بیشـتر  آمریکایـی  خانه‌هـای 
از  نمونـه‌ای  دانشـمندان  مطالعـه  ایـن 
گـرد و غبـار از فیلترهـای هـوا در ایسـتگاه 
تحلیـل  و  تجزیـه  را  بین‌المللـی  فضایـی 
آلـی  آلاینده‌هـای  از  سـطوحی  و  کردنـد 
متوسـط  مقادیـر  از  بالاتـر  کـه  یافتنـد  را 
یافت‌شـده در خانه‌هـای ایـالات متحـده 

بـود. غربـی  اروپـای  و 
دانشـگاه  از  هـاراد  اسـتوارت  پروفسـور 
مـا  »یافته‌هـای  می‌گویـد:  بیرمنـگام 
ایسـتگاه‌های فضایـی  بـرای  پیامدهایـی 
کـه  جایـی  دارد،  آینـده  زیسـتگاه‌های  و 
منابـع  از  بسـیاری  بتـوان  اسـت  ممکـن 
در  مـواد  دقیـق  انتخـاب  بـا  را  آلاینـده 
حـذف  سـاخت  و  طراحـی  اولیـه  مراحـل 
آلاینده‌هـای  غلظـت  کـه  حالـی  در  کـرد. 
گـرد و غبـار ایسـتگاه  کشـف شـده در  آلـی 
مقادیـر  از  اغلـب  بین‌المللـی  فضایـی 
سـایر  و  خانه‌هـا  در  موجـود  متوسـط 
ایـالات  سراسـر  در  داخلـی  محیط‌هـای 
مـی‌رود،  فراتـر  غربـی  اروپـای  و  متحـده 
در  کلـی  طـور  بـه  ترکیبـات  ایـن  سـطوح 

بـود.« زمیـن  در  موجـود  محـدوده 
کـه  کننـد  مـی  خاطرنشـان  محققـان 
کـه  گـرد و غبـار  غلظـت PBDE در نمونـه 
شناسـایی  غلظت‌هـای  محـدوده  در 
ایـالات  خانه‌هـای  غبـار  و  گـرد  در  شـده 
بـه  اسـت  ممکـن  دارد،  قـرار  متحـده 
معدنـی  FRهـای  از  اسـتفاده  دلیـل 
فسـفات  دی‌هیـدروژن  آمونیـوم  ماننـد 
بـرای  بین‌المللـی  فضایـی  ایسـتگاه  در 
سـاخت پارچه‌هـا و تارهـای نسـوز باشـد. 
آن‌هـا بـر ایـن باورنـد کـه اسـتفاده از اقالم 
اسـتفاده  بـرای  دسـترس  در  تجـاری 
شـخصی فضانـوردان، ماننـد دوربین‌هـا، 
و  تبلت‌هـا   ،MP۳ پخـش  دسـتگاه‌های 
منابـع  لبـاس،  و  پزشـکی  دسـتگاه‌های 
شـیمیایی  مـواد  از  بسـیاری  بالقـوه 

هسـتند. شناسایی‌شـده 
فضایـی  ایسـتگاه  داخـل  هـوای 
بین‌المللـی بـا ۸ تـا ۱۰ بار تغییر در سـاعت 
به طور مداوم در گردش اسـت. در حالی 
کـه CO۲ و آلاینـده گازی حذف می‌شـود، 
ماننـد  شـیمیایی  مـواد  حـذف  میـزان 
BFR هـا ناشـناخته اسـت. سـطوح بـالای 
مـواد  فرسـودگی  می‌توانـد  یونـی  تابـش 
کالاهـای  کنـد. از جملـه تجزیـه  را تسـریع 
نانوپلاسـتیک‌ها  و  میکـرو  بـه  پلاسـتیکی 
معلـق  هـوا  در  ریزگرانـش  محیـط  در  کـه 
می‌شـوند. ایـن ممکـن اسـت باعـث شـود 

کـه غلظـت و فراوانـی نسـبی آلاینده‌هـا در 
گـرد و غبـار ایسـتگاه فضایـی بین‌المللـی 
غبـار  و  گـرد  بـا  توجهـی  قابـل  طـور  بـه 
زمیـن  داخلـی  محیط‌هـای  در  موجـود 
غلظـت  دانشـمندان  باشـد.  متفـاوت 
طیـف وسـیعی از مـواد شـیمیایی هـدف 
ایسـتگاه  از  شـده  جمـع‌آوری  غبـار  در  را 
کردنـد.  اندازه‌گیـری  بین‌المللـی  فضایـی 
بـر  ذرات  ریزگرانشـی،  محیـط  یـک  در 
اسـاس الگوهـای جریـان سیسـتم تهویـه 
در اطـراف شـناور می‌شـوند و در نهایـت 
دریچه‌هـای  ورودی  و  سـطوح  روی 
کـه  صفحه‌هایـی  می‌کننـد.  رسـوب  هـوا 
فیلترهای »HEPA« )فیلتر هوا( ایسـتگاه 
می‌پوشـانند  را  بین‌المللـی  فضایـی 
و  می‌کننـد  جمـع‌آوری  را  زباله‌هـا  ایـن 
کارآمـد نیـاز بـه  بـرای حفـظ فیلتراسـیون 

دارنـد. هفتگـی  نظافـت 
خالء  کیسـه‌های  در  موجـود  مـواد 
شـامل  بین‌المللـی  فضایـی  ایسـتگاه 
لبـاس،  پرزهـای  شـد،  ذکـر  کـه  ذراتـی 
عمومـا  کـه  اسـت  زباله‌هایـی  سـایر  و  مـو 
فضاپیمـا  کابیـن  غبـار  و  گـرد  عنـوان  بـه 
کیسـه‌های  شـناخته می‌شـوند. برخـی از 
خالء بـرای بررسـی ایـن غبـار منحصـر بـه 
فـرد بـه زمیـن بازگردانـده و نمونه کوچکی 
بـرای تجزیـه و تحلیـل در ایـن مطالعـه بـه 

شـد. فرسـتاده  بیرمنـگام  دانشـگاه 

حجم زیاد 
زباله‌های شیمیایی 

در ایستگاه 
بین‌المللی
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شهر
جهان‌

ک- -زهرا محمودی/کارشناس خا
امـروزه آتش‌سـوزی جنگل‌هـا امـر بسـیار 
بـرای  جـدی  تهدیـد  کـه؛  اسـت  مهمـی 
محسـوب  جهـان  سراسـر  جنگل‌هـای 
می‌شـود. ایـن حـوادث نه تنها به پوشـش 
می‌رسـانند،  آسـیب  جانـوری  و  گیاهـی 
جوامـع  روی  بـر  جـدی  تاثیـرات  بلکـه 
تحلیـل  بـه  ادامـه  در  دارنـد.  نیـز  انسـانی 
دلایـل آتش‌سـوزی جنگل‌هـا، راهکارهای 
و  معمولـی  افـراد  نقـش  پیشـگیرانه، 
گیاهـی،  پوشـش  بـر  پدیـده  ایـن  تاثیـرات 

می‌پردازیـم. انسـانی  و  جانـوری 
آتش‌سـوزی  در  مختلفـی  دلایـل 

جملـه؛ از  موثرنـد  جنگل‌هـا 
1. عوامل طبیعی:

 - شـرایط آب و هوایـی نامسـاعد ماننـد 
و  شـدید  بادهـای  طولانـی،  خشـکی 

بـالا. دماهـای 
کـه  صاعقه‌زدگـی  و  بـرق  و  رعـد   -  
می‌توانـد باعـث آتش‌سـوزی در جنگل‌هـا 

. د شـو
بتواننـد  کـه  آفاتـی  و  قارچ‌هـا  شـیوع   -  

شـوند. آتـش  ایجـاد  باعـث 
2. عوامل انسانی:

_آتش‌افروزی در جنگل‌ها و مراتع 
در  طبیعـت.  در  شیشـه  کـردن  -رهـا 
بسـیاری از موارد شیشـه‌های رهاشـده در 

در  و  کـرده  ماننـد عدسـی عمـل  طبیعـت 
دماهـای بـالا باعـث ایجـاد آتش‌سـوزی در 

می‌شـود. مراتـع 
عـدم  همچـون  مـواردی  طرفـی  از 
برنامه‌ریـزی صحیح در مورد آتش‌سـوزی، 
و  قطـع  قبیـل  از  غیرقانونـی  فعالیت‌هـای 
انتقـال درختـان جنگلی و اسـتفاده از آنها 
بـرای مصـارف غیرمجـاز و مهمتـر از همـه 
گاهـی جامعـه دربـاره  نقـص در آمـوزش و آ
بـه طبیعـت  پیشـگیری وآمـوزش صحیـح 
مشـکل  بـا  را  حریـق  اطفـا  رونـد  گـردان، 

اسـت. کـرده  روبـرو 
آتش‌سـوزی  از  پیشـگیری  منظـور  بـه 
اقـدام،  در جنگل‌هـا بهتریـن و موثرتریـن 
و  پیشـگیری  روش‌هـای  دربـاره  آمـوزش 
سـوی  از  اسـت.  آتش‌سـوزی  مدیریـت 
نویـن  تکنولوژی‌هـای  از  اسـتفاده  دیگـر 
بـرای شناسـایی زودهنـگام و مانیتورینگ 
در  و  اسـت  ضـروری  امـری  آتش‌سـوزی‌ها 

نیـاز داریـم. آن  بـه  بـه شـدت  ایـران 
نقـش  نمی‌تـوان  کـه  انـدازه  همـان  بـه 
کـره زمیـن  گـرم شـدن  تغییـرات اقلیمـی و 
نادیـده  جنگل‌هـا  ‌سـوزی  آتـش  در  را 
انسـان‌ها  نقـش  منکـر  نمی‌تـوان  گرفـت، 
کاهـش  نیـز در ایـن مـورد شـد. بـه منظـور 
انسـانی؛  منشـا  بـا  آتش‌سـوزی‌هایی 
بهتریـن توصیـه، آمـوزش جوامـع محلـی و 

عمومـی دربـاره اهمیـت حفـظ جنگل‌ها و 
آتش‌سـوزی و همچنیـن ترویـج  مدیریـت 
رفتارهـای پیشـگیرانه ماننـد عـدم روشـن 
کـردن آتـش در مناطـق حسـاس و رعیـت 

اسـت. آتش‌سـوزی  بـه  مربـوط  قوانیـن 
در  گیاهـی  پوشـش  رفتـن  بیـن  از 
زیسـتی،  تنـوع  کاهـش  موجـب  جنگل‌هـا 
در  تـوازن  عـدم  و  خشکسـالی  افزایـش 
بـا  طرفـی  از  هوامی‌شـود.  و  آب  چرخـه 
بـرای  مناسـب  شـرایط  شـدن  فراهـم 
زیسـتی  شـرایط   ، هـرز علف‌هـای  رشـد 
گونه‌هـای ضـروری در چرخـه  از  بسـیاری 
خطـر  بـه  منطقـه  یـک  کوسیسـتمی  ا

. فتـد می‌ا
نـکات ذکـر شـده می‌تـوان  بـه  توجـه  بـا 
آتش‌سـوزی جنگل‌هـا  کـه؛  گرفـت  نتیجـه 
پوشـش  بـر  مخـرب  تاثیـرات  تنهـا  نـه 
بـه جوامـع  گیاهـی و جانـوری دارد، بلکـه 
توجـه  بـا  می‌رسـاند.  آسـیب  نیـز  انسـانی 
از  اسـتفاده  آتش‌سـوزی،  دلایـل  بـه 
افـراد  مشـارکت  و  پیشـگیرانه  راهکارهـای 
کاهـش  را  ایـن پدیـده  معمولـی، می‌تـوان 
کـرد.  داد و تاثیـرات منفـی آن را مدیریـت 
همـکاری  و  اندیشـه  بـه  نیـاز  همچنیـن، 
رعایـت  و  جنگل‌هـا  حفـظ  بـرای  جامعـه 
ضـروری  امـری  آنهـا  مدیریـت  قوانیـن 

اسـت.

 آتش 
بر جان زمین
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ت
لام

س

می‌دهـد  نشـان  جدیـد  تحقیقـات 
سـایر  و  گازدار  نوشـابه‌های  کـه  زنانـی 
می‌نوشـند،  شـیرین  نوشـیدنی‌های 
بیشـتر در معـرض خطـر ابتلا به سـرطان 
هسـتند. کبـدی  مزمـن  بیمـاری  و  کبـد 

نوشابه
بـا  آنلایـن،  همشـهری  گـزارش  بـه 
نگاهـی بـه داده‌هـای نزدیـک بـه ۱۰۰۰۰۰ 
بـه  نزدیـک  کـه  دریافتنـد  محققـان  زن، 
چنـد  یـا  یـک  روزانـه  زنـان  از  درصـد   ۷
نوشـیدنی شـیرین شـده بـا قنـد مصـرف 
می‌کننـد. ایـن زنـان در مقایسـه بـا زنانی 
که کمتر از سه نوشیدنی شیرین در ماه 
بیشـتر  درصـد   ۸۵ می‌کردنـد،  مصـرف 
سـرطان  بـه  ابتالء  خطـر  معـرض  در 
خطـر  در  بیشـتر  درصـد   ۶۸ و  کبـد 
کبـدی  مزمـن  بیمـاری  از  ناشـی  مـرگ 
یکـی  ژائـو«،  داشـتند.»لونگانگ  قـرار 
بخـش  از  مطالعـه  ایـن  نویسـندگان  از 
بیمارسـتان  در  ای  شـبکه  پزشـکی 

گفـت: »از نظـر  زنـان بریگهـام بوسـتون، 
کـه  اسـت  مطالعـه‌ای  اولیـن  ایـن  مـا، 
نوشـیدنی‌های  مصـرف  بیـن  ارتبـاط 
میـر  و  مـرگ  و  قنـد  بـا  شـده  شـیرین 
ناشـی از بیمـاری مزمـن کبدی را گزارش 

» . می‌کنـد
ژائـو در ادامـه افـزود: »یافتـه هـای مـا، 
را  راه  اسـت  ممکـن  تأییـد،  صـورت  در 
بـرای یـک اسـتراتژی بهداشـت عمومـی 
کبـدی  بیمـاری  خطـر  کاهـش  بـرای 

کنـد.« همـوار 
بـه  مربـوط  داده‌هـای  از  محققـان 
سالمت  بـزرگ  مطالعـه  از  یائسـه  زنـان 
کننـدگان  کردنـد. شـرکت  زنـان اسـتفاده 
نوشـابه  از  را  خـود  معمـول  مصـرف 
آب  )نـه  میـوه‌ای  نوشـیدنی‌های  یـا 
میـوه( و سـپس مصـرف نوشـیدنی‌های 
مصنوعـی شـیرین شـده را در مـدت سـه 

کردنـد. گـزارش  سـال 
طـور  بـه  را  زنـان  مطالعـه  ایـن 

کـرد.  میانگیـن بیـش از ۲۰ سـال دنبـال 
بـه  ابتال  مـوارد  بررسـی  بـه  نویسـندگان 
میـر  و  مـرگ  همچنیـن  و  کبـد  سـرطان 
ماننـد  کبـدی  مزمـن  بیمـاری  از  ناشـی 
مزمـن  هپاتیـت  یـا  سـیروز   ، فیبـروز

. ختنـد ا د پر
کـه  داد  نشـان  یافته‌هـا  ایـن 
سالمتی  بـرای  شـیرین  نوشـیدنی‌های 
کنتـرل  مرکـز  گفتـه  بـه  هسـتند.  مضـر 
ایـالات  بیماری‌هـای  از  پیشـگیری  و 
متحـده، نوشـیدن مکرر نوشـیدنی‌های 
وزن،  افزایـش  بـا  قنـد  بـا  شـده  شـیرین 
قلبـی،  بیمـاری   ،۲ نـوع  دیابـت  چاقـی، 
بیمـاری  و  کلیـوی  بیماری‌هـای 
اسـت.  مرتبـط  الکلـی  غیـر  کبـدی 
و  دنـدان  پوسـیدگی  بـا  همچنیـن 
مرتبـط  اسـت  آرتریـت  نوعـی  کـه   نقـرس 

است.
بـرای تأییـد ایـن نتایـج بـه مطالعـات 

اسـت. نیـاز  بیشـتری 

نوشیدنی‌های سرطان‌زا برای زنـــان 
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ت‌و گو
گف

-مهشید ایرانی- 
ادبـی  کتـب  هنرمصور‌سـازی  بـه 
می‌شـود.  گفتـه  نگارگـری  وتاریخـی، 
کـردن  زرانـدود  بـا  نگارگـری  چنانچـه 
یـا  و  تذهیـب  نـام  باشـد  همـراه  نقـوش 
می‌شـود. بـرده  بـکار  آن  بـرای  زرنـگاری 
اصیـل  هنرهایـی  از  یکـی  هنـر  ایـن 
زمـان  از  کـه  می‌شـود  محسـوب  ایرانـی 
امـا  اسـت.  بـوده  رایـج  ایـران  در  صفویـه 
نشـده  باعـث  هرگـز  هنـر  ایـن  قدمـت 
گزیننـد.  دوری  آن  از  جـوان  نسـل  تـا 
چنانچـه خانـم دنیـا امام حسـینی بانوی 
ابـداع  بـا  کرمانـی  زرنـگار  و  نگارگـر  جـوان 
سـبک خاصـی از نگارگـری در ایـن حـوزه 

داشـته‌اند. اختـراع  ثبـت 
در  و  بازاروکیـل  در  اینکـه  بـر  عالوه  او 
کار اسـت؛  مـوزه بانـو حیاتـی مشـغول بـه 
بـا تدریـس در دانشـگاه، در تالش اسـت 
تـا بـا آمـوزش ایـن هنـر بـه نسـل جدیـد، 
بـردارد. ایـن هنـر ملـی  قدمـی در حفـظ 

گفتگـوی  بـه  را  شـما  نظـر  ادامـه  در 
اختصاصـی نشـریه زن و اجتمـاع بـا ایـن 

می‌کنیـم. جلـب  زررنـگار  جـوان 
لطفـا خودتـان را بـرای خواننـدگان مـا 

کنید. معرفـی 
و   1367 متولـد  حسـینی  امـام  دنیـا 
غ التحصیـل رشـته نگارگـری هسـتم و  فـار
کار در این  از همان زمان دانشـجویی به 

رشـته مشـغول شـدم.
 چطور وارد حیطه هنر شدید؟

داشـتم  هنـر  بـه  کـه  اشـتیاقی  و  علاقـه 
از  خانـواده  هنـری  سـابقه  طـرف  یـک  از 
طـرف دیگـر باعـث شـد تـا من هنـر رابرای 

کنـم. انتخـاب  ادامـه تحصیـل 
کمی بیشتر برایمان توضیح دهید.

خانـواده هنردوسـتی داشـتم و هرکـدام 
بـه نحـوی دسـتی بـر هنـر داشـتن حتـی 
از  خـودم  می‌سـرود.  شـعر  بزرگـم  مـادر 
بـا  داشـتم،  علاقـه  نقاشـی  بـه  کودکـی 
انتخـاب  را  حمایـت خانـواده رشـته هنـر 
را  نگارگـری  رشـته  دانشـگاه  در  و  کـردم 
بـا  همزمـان   90 سـال  از  کـردم.  انتخـاب 
کارهـای نگارگـری را نیـز انجـام  تحصیـل، 
حـس  و  طراحـی  بـه  اشـتیاق  مـی‌دادم. 

خوبـی کـه طراحـی بـه مـن مـی‌داد باعـث 
کنـم. انتخـاب  را  حرفـه  ایـن  شـد 

پـس مسـیر بـدون چالشـی را سـپری 
کـرده ایـد؟

کنـار   خیـر اینگونـه نیسـت همیشـه در 
تشـویق‌ها،چالش‌هایی نیـز وجـود دارد.
حاضـر  حـال  در  مـا  چالـش  بزگتریـن 
بـه  نسـبت  مـردم  کافـی  شـناخت  عـدم 
بـا  را  ایـن هنـر  ایـن هنـر اسـت. بسـیاری 
پوسـتر یـا حتـی عکـس اشـتباه می‌گیرنـد. 
اولیـه  بـه واسـه مـواد  ایـن هنـر  از طرفـی 
دلیـل  زیادبـه  زمـان  صـرف  و  طبیعـی 
اینکـه تمامـا توسـط انسـان و بـه صـورت 
تاریـخ  طـول  می‌شـود؛در  انجـام  دسـتی 
همـواره هنـر اشـرافی محسـوب می‌شـده 

دارد.  بالایـی  هزینه‌هـای  و 
جملـه  از  کار  ایـن  ابـزار  دیگـر  سـوی  از 
دستسـاز  همگـی  کاغـذ  و  رنـگ  قلمـو، 
می‌شـود  سـاخته  طبیعـی  مـواد  از  و 
کیفیـت  کـه  ابـزار  ایـن  بـه  دسترسـی  و 
در  حداقـل  باشـند  داشـته  مناسـبی 
چالـش  اصلی‌تریـن  از  یکـی  کرمـان 

. سـت ها
علاقـه  مـورد  سـبک  بـه  راجـع  کمـی 
بگوییـد برایمـان  نگارگـری  در  خودتـان 
در هنرنگارگـری بـه سـبک هـرات بسـیار 
زیـرا  می‌دهـم  انجـام  انـرا  و  دارم  علاقـه 
ایـن سـبک؛ سـبک اصیل‌تـری نسـبت به 

: دنیا امام حسینی نگارگر و زرنگار

به خودتان باور داشته باشید
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گو
ت‌و 

گف
سـایر سایر سـبک هاست و در شاهنامه 
نیـز از ایـن سـبک اسـتفاده شـده اسـت. 
گرچـه تجربـه کار در دیگـر سـبک‌ها را نیـز 
دارم اما؛گرایشـم به سـمت مکتب هراتی 

بیشـتر اسـت.
بـا توجـه بـه اینکه هنر جایـگاه اصلی 
خـود را در جامعـه بـه دسـت نیـاورده، 

انگیـزه شـما بـرای ادامـه راه چیسـت؟
و  ازجوانـان  را  انگیـزه‌ام  بیشـتر  مـن 
مـی‌اورم  دسـت  بـه  نوجوانانـی  حتـی 
مـن  نـزد  هنـر  ایـن  آمـوزش  بـرای  کـه 
می‌آینـد. از طرفـی وقتـی مـردم عـادی به 
از آن  طراحی‌هـای مـن نـگاه می‌کننـد و 
لـذت می‌برنـد مـرا بـه ادامـه راه مصمم‌تـر 
، هنـر مظلومـی اسـت  می‌کنـد. ایـن هنـر
ان  بـا  جامعـه  افـراد  از  کمـی  تعـداد  کـه 
را  مـردم  اشـتیاق  وقتـی  دارنـد  اشـنایی 
کار  از  ازکارهـا می‌بینـم،  بازدیـد  در زمـان 
لـذت بیشـتری می‌بـرم و انگیـزه آم بـرای 

می‌شـود. بیشـتر  ادامـه 
نیـز  ایرانی‌هـا  بـرای غیـر  ایـن هنـر  آیـا 

دارد؟ جذابیتـی 
و  ایرانیـان  سـوی  از  خوبـی  خـورد  بـاز 
هـم خارجی‌ها دریافت کرده‌ام. دو سـال 
جهانـی  ثبـت  نگارگـری  هنـر  کـه  اسـت 
شـده  باعـث  مسـئله  ایـن  اسـت.  شـده 
بـه  ایـران می‌شـود  وارد  کـه  توریسـتی  تـا 
اثـر زرنـگاری شـده، بـه عنـوان یـک  یـک 
سـرمایه نـگاه کنـد بنابرایـن دوسـت دارد 

تـا یـک اثـر را بـرای خـود داشـته باشـد.
شـما در زمینـه نگارگـری ثبـت اختـراع 
برایمـان  آن  بـه  راجـع  لطفـا  داریـد 

ییـد بگو
در  ادبی_هنـری  اثـار  اختـراع  ثبـت 
بـرای  معنـوی  مالکیـت  ثبـت  حقیقـت 

انجایـی  از  می‌شـود.  محسـوب  آثـار 
قدیـم  شـیوه‌های  تکـرار  هنرسـنتی  کـه 
در  را  نـوآوری  یـک  شـما  زمانیکـه  اسـت، 
هنـر سـنتی واردمیکنید،امـکان ثبـت آن 

می‌شـود.  فراهـم  برایتـان 
بـه  را  نمادگرایـی  و  روایتگـری  مـن 
کـردم و توانسـتم آنـرا بـه  تذهیـب اضافـه 

کنـم. ثبـت  خـود  نـام 
 از دیگـر نـوآوری ‌هـای خـود در زمینـه 

زرنـگاری و نگارگـری برایمـان بگوییـد.
طبـق تحقیقـی که انجـام دادم متوجه 
بـه  صفویـه  زمـان  در  عقدنامه‌هـا  شـدم 
صـورت تومـار دسـت‌نویس بوده تـا زمان 
وارد  کـه صنعـت چـاپ  و پهلـوی  قاچـار 

ایـران شـده اسـت.
تـا  گرفتـم  تصمیـم  بنابرایـن 
عقدنامه‌هایـی بـه صـورت تومـار طراحی 
فـرد  بـه  منحصـر  فـرد  هـر  بـرای  کـه  کنـم 

. شـد با
ایـن عقدنامه‌هـا طراحـی  در حقیقـت 
قدیـم  سـبک  تکـرار  و  هسـتند  جدیـد 
کار  وسـبک  هـوا  و  حـال  منتهـا  نیسـت 
باعـث  خصوصیـات  ایـن  شـده،  حفـظ 
روبروشـود  خوبـی  اسـتقبال  بـا  تـا  شـده 
کـم  امـا هنـوز اطالع رسـانی راجـع بـه آن 
اسـت و خیلی‌هـا از وجـود چنیـن چیـزی 

هسـتند. بی‌اطالع 
در  حضـور  تجربـه  شـما  آیـا   
نیـز  را  بین‌المللـی  نمایشـگاهای 

؟ یـد ر ا د
جشـنواره  در   1400 سـال  در  بلـه 
بیـن  در  الله  محمدرسـول  بین‌المللـی 
دسـت  بـه  را  نخسـت  مقـام  کشـور   44

آوردم.	
محوریـت  بـا  ادبی_هنـری  کنگـره  ایـن 

در  کـه  شـد  برگـزار  محمـد)ص(  حضـرت 
آن سـبک‌های مختلـف هنـری بـه بیـان 
جنبه‌هـای مختلـف زندگـی و شـخصیت 
حضـرت محمـد)ص( پرداختـه بودننـد.
مـن نیـز با همان نوآوری کـه وارد صنعت 
حضـرت  معـراج  بـودم؛  کـرده  تزهیـب 
همیـن  و  کشـیدم  تصویـر  بـه  را  محمـد 
اثـر  ایـن  شـدن  برگزیـده  باعـث  نـوآوری 

شـد.
یک سخن با بانوان

قبـل از هرچیـز به خودتان باور داشـته 
باشـید، سـپس هـدف خـود را در زندگـی 
زندگـی  در  کـه  کنید.وقتـی  مشـخص 
رسـیدن  بـرای  باشـید؛  داشـت  هـدف 
بـکار  را  خـود  تالش  تمـام  هـدف  آن  بـه 
بـه  چالش‌هـا  تمـام  و  بسـت  خواهیـد 
روی  شـما  زیـرا  رفـت  خواهنـد  حاشـیه 

شـده‌اید. متمرکـز  هـدف 
 چه سخنی با خانواده‌ها دارید؟

اجـازه  خـود  فرزنـدان  بـه  خانواده‌هـا 
دهنـد بـا هنـر اشـنا شـوند و اجـازه ورود 
هنربدهنـد.  حـوزه  بـه  را  فرزندانشـان 
هرچـه فرزنـدان بیشـتر در محیـط هنری 
ایرانـی  فرهنـگ  بـا  بیشـتر  گیرنـد،  قـرار 
کمتـر بـه فرهنگ‌هـای  آشـنا می‌شـوند و 
دیگـر  سـوی  واز  شـوند.  جـذب  بیگانـه 
میـراث  ماننـد  ذیصالح  سـازمانهای 
فرهنگـی و صنایـع دسـتی حمایت‌هـای 
باشـد  داشـته  هنرمنـدان  از  بیشـتری 
در  را  کارخـود  آسـودگی  بـا  هنرمنـدان  تـا 

دهنـد. ادامـه  شهرشـان 
کرمانـی  هنرمنـدان  کثـر  ا متاسـفانه   
کرده‌انـد  مهاجـرت  خودشـان  شـهر  از 
متخصـص  نیـروی  مـورد  در  کرمـان  و 

اسـت. شـده  روبـرو  باچالـش 

■ ■ ■

من بیشتر انگیزه‌ام را 
ازجوانان و حتی نوجوانانی 

که  به دست می‌آورم 
برای آموزش این هنر 

نزد من می‌آیند.



تاثیر استرس 
بر زنان بیشتر است

زنـان  بـر مـردان و  طبـق تحقیقـات جدیـد، اسـترس 
تاثیـر متفاوتـی می‌گـذارد و مـردان بیشـترین آسـیب را 

می‌بیننـد.
طبـق این تحقیق سـلول‌های خاصـی در موش‌های 
ماده نسـبت به مردان آسـیب‌پذیری بیشـتری در برابر 
سـلول‌های  برخـی  بالعکـس  و  دادنـد  نشـان  اسـترس 
موش‌هـای نـر در برابـر اسـترس نسـبت بـه موش‌هـای 

مـاده آسـیب‌پذیرتر بودنـد.
بـه  مغـزی  سـلول  یـک  در  تمایـز  توجه‌تریـن  قابـل 
کـه  بـود   )oligodendrocyte( الیگودندروسـیت  نـام 
بـه  سـلول  ایـن  اسـت.  گلیـال  سـلول‌های  از  گونـه‌ای 
اساسـی  نقـش  و  می‌کنـد  کمـک  عصبـی  سـلول‌های 
کـه سـلول در  در تنظیـم فعالیـت مغـز دارد. هنگامـی 
معـرض اسـترس مزمـن قـرار گرفـت، کل سـاختار و بیان 
کـرد و بـر تعامـل آن  الیگودندروسـیت در مـردان تغییـر 
بـا سـلول‌های عصبـی مجاور تاثیر گذاشـت. در مقابل، 
الیگودندروسـیت‌های مـاده هیـچ تغییـر قابل‌توجهـی 

نشـان ندادنـد که نشـان‌دهنده عدم حساسـیت آن‌ها 
بـه اسـترس اسـت.

در  جنسـیتی  تفاوت‌هـای  درک  تاریخـی،  لحـاظ  از 
عمدتـا  اسـت،  بـوده  نادرسـت  اسـترس  بـه  کنـش  وا
از موش‌هـای  کـه در تحقیقـات بیشـتر  ایـن دلیـل  بـه 
زنـان  در  هورمونـی  نوسـانات  و  می‌شـد  اسـتفاده  نـر 
گرفتـه  کننـده‌ی بالقـوه در نظـر  یـک عامـل مخـدوش 

. می‌شـد
هـزار   ۳۵ از  بیـش  در  ژن  بیـان  ارزیابـی  بـا  تیـم  ایـن 
سـلول، پاسـخ‌های استرسـی متمایـز بیـن جنسـیت‌ها 

کردنـد. مشـخص  را 
مـا  یافته‌هـای  افـزود:  پایـان  آلـون چـن در  پروفسـور 
نشـان می‌دهـد کـه وقتـی صحبـت از مشـکلات مربـوط 
تـا  گرفتـه  افسـردگی  از  اسـترس  بـا  مرتبـط  سالمت  بـه 
دیابت می‌شـود، بسـیار مهم اسـت که متغیر جنسـیت 
را در نظـر بگیریـم، زیـرا تاثیـر قابل‌توجهـی بـر نحـوه‌ی 

کنـش سـلول‌های مختلـف مغـز بـه اسـترس دارد. وا

صفحه آخر
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در  بهداشـت،  وزیـر  عین‌اللهـی  بهـرام 
کاروان بهداشـت و درمـان  آییـن بدرقـه 
خبرنـگاران  جمـع  در  حسـینی  اربعیـن 
کـرد: شـاهد حضـور بسـیار پرشـور  اظهـار 
درمـان  و  بهداشـت  خـدوم  نیروهـای 
کـه عاشـقانه  کشـور در ایـن آییـن بودیـم 
اعـزام  مـرزی  مناطـق  بـه  داوطلبانـه  و 

شـدند.
و  آمبولانـس  دسـتگاه   430 اعـزام 

مرزهـا بـه  آمبولانـس  اتوبـوس 
وی ادامـه داد: در ایـام اربعین امسـال 
اتوبـوس  آمبولانـس، 57  373 دسـتگاه 
بیمارسـتان   10 و  بالگـرد   12 آمبولانـس، 
صحرایـی و 1000 نیـروی داوطلـب و 170 
مـرزی  مناطـق  بـه  را  پزشـکی  نیـروی 

می‌کنیـم. اعـزام 
از  حسـینی  زائـران  درصـد   55 عبـور 

مهـران مـرز 
آمـوزش  و  درمـان  بهداشـت،  وزیـر 
پزشـکی افـزود: حـدود 55 درصـد زائـران 
حسـینی از مـرز مهـران عبـور می‌کننـد و 

بنابرایـن در مهـران امکانـات بیشـتری را 
کردیـم. متمرکـز 

در  بیمارسـتانی  سـازه‌های  اسـتقرار 
سـه مـرز

در  بهداشـتی  تمهیـدات  دربـاره  وی 
مشـترک  مرزهـای  در  شـده  گرفتـه  نظـر 
امسـال  کـرد:  بیـان  نیـز  عـراق  کشـور  بـا 
سـازه ثابـت بیمارسـتانی در پایانـه مرزی 
مهـران بـا همـه امکانـات افتتـاح کردیـم؛ 
در شـلمچه نیـز سـازه ثابت بیمارسـتانی 
افتتـاح شـده و در مـرز خسـروی نیـز یک 

سـازه مسـتقر شـده اسـت.
امسـال  کـرد:  خاطرنشـان  عین‌اللهـی 
متناسـب بـا تعداد زائرانی کـه از مرزهای 
نیـز  تمرچیـن و باشـماق عبـور می‌کننـد 
ایـن تجهیـزات درمانـی بـه ایـن مناطـق 

می‌شـود. اعـزام 
حـال  رفـاه  منظـور  بـه  چنیـن  هـم   
زائریـن، بـا اعالم وزارت راه و شهرسـازی، 
آخریـن  دربـاره  باقرجـوان«  »داریـوش 
اربعیـن  نقـل  حمـل‌و  نـاوگان  وضعیـت 

تـا  اسـت  شـده  تالش  داشـت:  اعالم 
دولتـی،  دسـتگاه‌های  ظرفیـت  از 
معـادن  و  ارگان‌هـا  نهادهـا،  کارخانه‌هـا، 
همگـی اسـتفاده شـود و ایـن اقـدام بـه 

اسـت. انجـام  حـال  در  تدریـج 
میـزان  خصـوص  در  باقرجـوان 
سـفرهای  بـرای  آمـاده  اتوبوس‌هـای 
 ۱۵ مجمـوع  از  داد:  توضیـح  اربعیـن، 
کارت حمـل‌و نقـل  کـه  هـزار دسـتگاهی 
هوشـمند دارند، حدود ۷ هزار دسـتگاه 
تـوان حرکـت و پیمایـش مسـیرهای ۳۰۰ 
کیلومتـر بـه بـالا را دارنـد و در سـفرهای 
خواهنـد  قـرار  اسـتفاده  مـورد  اربعیـن 
از  بهره‌منـدی  آن  کنـار  در  گرفـت. 
 ۵ تعـداد  بـه  دسـتگاه‌ها  سـایر  ظرفیـت 
هزار و ۲۰۰ دسـتگاه وسـیله حمل و نقل 

اسـت. انجـام  حـال  در  عمومـی 
بـه  کنـون  تا گرچـه  ا داد:  توضیـح  وی 

نـاوگان  دسـتگاه   ۲۰۰ و  هـزار   ۵ عـدد 
امـا  نرسـیدیم  جـاده‌ای  نقـل  حمـل‌و 
در  و  آتـی  روزهـای  در  تـا  داریـم  انتظـار 
شـود. تکمیـل  اربعیـن  سـفرهای  آغـاز 
باقرجـوان گفـت: ایـن طـرح یـک طرح 
ملی اسـت و بنابراین حتما باید شـرایط 
کـه تسـهیل در  رقـم بخـورد  گونـه‌ای  بـه 

تـردد رخ دهـد.
مدیـرکل حمـل‌و نقـل مسـافر سـازمان 
راهـداری و حمـل و نقل جاده‌ای افزود: 
حمـل  و  راهـداری  سـازمان  پیش‌بینـی 
درون  سـفرهای  از  جـاده‌ای  نقـل  و 
شـهری و سـفرهای اربعیـن در ایـن ایـام 
نـاوگان  دسـتگاه  هـزار   ۱۶ نیازمنـدی 
کـه تالش  حمـل‌و نقـل جـاده‌ای اسـت 
مـی کنیـم بـا مدیریـت و کار شـبانه روزی 
کثـر بهره بـرداری از ظرفیت موجود  حدا

باشـیم. را داشـته  نـاوگان 

تمهیدات رفاهی برای زوار 
در راهپیمایی اربعین


