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کرمان: معظمه فتحی نایب رئیس شطرنج استان 

کرمان قطب شطرنج کشور می‌شود

فاطمه اسدی؛ اولین مدال‌آور جهانی کیک بوکسینگ 

در رده جوانان از ایران:

باور نمی‌کردند 
مدال بیاورم

● اولین حضورم در مسابقات جهانی بود

کرمان:  گردشگری در  عاطفه بابایی، راهنمای 

به جامعه محلی احترام بگذاریم

کرمان رقم خورد  کانون زنان بازرگان  توسط 

جان تازهٔ بازرگانی زنان کرمان
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جامعه

در دوران دیجیتال امروزی: 

، هزار روز گذشته را  یک روز
تغییر می‌دهد
-مسعود باژیان-
با ظهور اینترنت در سـال 1969 و رسـیدن آن به ایران 
سـرعت  سـاله،   10 زمانـی  بـازه  یـک  در   ،1368 سـال  در 
شـد.  بیشـتر  حتـی  یـا  برابـر   10 اطلاعـات  بـه  دسترسـی 
گـذر زمـان همچنیـن افزایـش می‌یافـت.  ایـن سـرعت بـا 
بـا دسترسـی بـه اینترنـت از طریـق تلفـن همـراه و ظهـور 
شـبکه‌های اجتماعـی، توسـعه روابط و انتقـال اطلاعات 
کـه  طـوری  بـه  می‌گیـرد،  صـورت  بیشـتری  سـرعت  بـه 
بـه  عوامـل  ایـن  بـه  توجـه  بـا  تغییـرات  سـرعت  امـروزه 
مصنوعـی،  هـوش  ظهـور  بـا  اسـت.  رسـیده  برابـر   100
، حـل  سـطح دسترسـی دقیق‌تـر بـه اطلاعـات مـورد نیـاز
برابـر   10 را  سـرعت  نیـز  روتیـن  امـور  انجـام  و  معـادلات 
بالاتـر بـرده اسـت. بـه طـوری کـه در حـال حاضـر سـرعت 
سـال   30 روز  هـزار  معـادل  روزانـه  جهـان  در  تغییـرات 
کـه تصمیـم  ، هـر روزی  پیـش می‌باشـد. بـه عبـارت دیگـر
عقـب  جهـان  در  روز   1000 حـدوداً  نمی‌گیریـم،  درسـتی 
عقب‌ماندگـی  ایـن  نقطـه‌ای،  یـک  از  پـس  و  مانده‌ایـم 

بـود. قابـل جبـران نخواهـد  دیگـر 
اهمیـت ایـن نکتـه ضـروری اسـت کـه صاحبـان کسـب 
سـعی  و  گرفتـه  نادیـده  را  تغییـرات  ایـن  بسـیاری  کار  و 
آن  تـا  کـه  کارهایـی  و  کسـب  کننـد.  رد  را  آن  کرده‌انـد 
زمـان بـر سـر دار بودنـد، تقریبـاً از بـازار حـذف شـدند و 
بسـیاری دیگـر هـم کـه از تـرس این حجم بـزرگ تغییرات 
کردنـد خودشـان را تغییـر دهنـد تـا در  نداشـتند، تالش 

بیاورنـد. دوام  همچنـان  بـازار 
حـالا بـا ظهـور هـوش مصنوعـی، ایـن سـناریو در حـال 
نگـران  کار  و  کسـب  صاحبـان  از  بسـیاری  اسـت.  تکـرار 
جوانـان  معمـولًا  کـه  تازه‌واردانـی  شـده‌اند،  خـود  آینـده 
کـرده و بـا آن  و نـوآوران هسـتند، ایـن تغییـرات را قبـول 
مدیـران  از  بسـیاری  ایـن،  بـر  عالوه  شـده‌اند.  سـازگار 
ایـن  ویـژه مدیـران دولتـی،  بـه  بـزرگ،  کارهـای  و  کسـب 

کرده‌انـد. غفلـت  آن  از  و  گرفتـه  نادیـده  را  موضـوع 
حـدی  بـه  خصوصـی  بخـش  در  تغییـرات  حجـم 
یـا  تصمیمـات  از  نتیجه‌گیـری  کـه  اسـت،  رفتـه  بـالا 
عدم‌تصمیم‌گیـری بـه سـرعت در حـدود 45 روز بـه شـما 
برمی‌گـردد و سـرعت حـذف شـدن شـما در بـازار بسـیار 
که باید تصمیم بگیرید  بالاسـت. پس امروز زمانی اسـت 
کار شـما در آینـده روزی خواهـد بـود؟ و  کسـب و  کـه آیـا 
گـر بلـه، بـا تغییراتـی چـه جـوری روبـرو خواهیـد شـد؟ و  ا
آیـا آمـاده برنامه‌ریـزی بـرای ایـن تغییـرات هسـتید و در 
ایـن رقابـت در چـه جایگاهـی قرار خواهید گرفـت؟ آیا در 
برترین‌هـا، متوسـط‌ها یـا در آخریـن نفـران خواهید بود؟

   

، هزار روز گذشته را تغییر می‌دهد ۲/ یک روز
کتاب نوجوانان/ کتاب شازده کوچولو  ۳/ معرفی 
کتاب بزرگسال/ جین ایر ۳/ معرفی 
۳/ معرفی فیلم / پسر زیبا
۴/ هرگز از تلاش کردن دست برندارید
۶/کرمان قطب شطرنج کشور می‌شود
۸/باور نمی‌کردند مدال بیاورم
۹/تبعیض جنسیتی در مسیر آموزش 
۱۰/تاب‌آوری مهارتی ضروری برای زندگی مدرن
کار ۱۱/نقش دولت در شکل‌گیری فضای کسب و 
۱۲/نرم افزارهای مدیریت  و بهبود عملکرد پروژه‌ها 
۱۳/معماری داخلی سنتی ایران
۱۴/به آرزویم رسیدیم
۱۶/ارتباط بین سبک زندگی و توسعه فردی
کلید اصلی شروع کسب‌وکار ۱۷/ منابع مالی؛ 
۱۸/بحران هویت، چالش جدی خانواده‌ها
۱۹/زیبایی طبیعی با مراقبت‌های پوستی
۲۰/عــــده؛ حرمت ازدواج گذشته
۲۲/جشن تیرگان؛ تنها بازمانده جشن‌های دوازده‌گانه
گریان ۲۴/مترسک 
: شهناز حاجی شاه ۲۵/اولین شهید زن خرمشهر
۲۶/به مناسبت روز جهانی دوربین عکاسی؛ ابزاری که لحظه‌ها را جاودان کرد
کرمانی ۲۷/تخت دریاقلی بیگ؛ زیبای خفته 
۲۸/عفونت‌های شایع دستگاه تناسلی زنان
کارگران صنعتی ۲۹/چالش‌های 
ج چه بود؟ ۳۰/ماجرای معبد دو هزار ساله در فهر
۳۱/گردآفرید؛ پهلوان بانوی ایرانی
۳۲/انتظارات ناواقع بینانه، سرآغاز بروز مشکلات زوجین
۳۳/سیر تا پیاز خام‌گیاه‌خواری
کنیم؟ کار دوری  ۳۴/چگونه از اعتیاد به 
کتشافات فضایی در بهبود زندگی ۳۵/کاربرد ا
۳۶/تحولات ‌توییتر ادامه دارد
۳۷/ضرورت افزایش مرخصی زایمــــان
۳۸/به جامعه محلی احترام بگذاریم
کرمان ۴۰/جان تازهٔ بازرگانی زنان 
۴۰/پته چشم روس‌ها را گرفت
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 معرفی فیلم

"پسر زیبا"

نویسنده:
گرونینگن لوک دیویس - فلیکس فن 

کارگردان: فلیکس فان
"تیموتـی شـلمی" بـه عنـوان جوانـی معتـاد به 
کارل" در نقـش پـدری ناامیـد  شیشـه و "اسـتیو 
کـه قـادر بـه نجـات دادن او نیسـت، بـه نکاتـی 
کننـده و موثـق در زندگـی بـا اعتیـاد مـی  متاثـر 

پردازنـد .
وتیموتـی  کارل  اسـتیو  بـازی  بـا  زیبـا  پسـر 
از  ای  خاطـره  تریـن  معـروف  براسـاس  شـلمی 
و  شـیف  دیویـد  سانفرانسیسـکو  نـگار  روزنامـه 
کـه  اسـت  شـده  ،سـاخته  نیـک  بزرگتـرش  پسـر 
مـی  بازگـو  را  شیشـه  بـه  نیـک  اعتیـاد  داسـتان 
بیرونـی  و  درونـی  مخاطـرات  بـر  فیلـم   . کنـد 
کثـر ایـن هـا را از  کیـد مـی کنـد .امـا مـا ا اعتیـاد تا
کنیـم . پسـرزیبا داسـتان  بیـرون مشـاهده مـی 
کـه  کنـد  رنـج شـدید "دیویـد شـف" را بازگـو مـی 
از دام  را  تـا پسـرش  اسـت  بزرگـی  درگیـر جنـگ 

برهانـد. اعتیـاد 
تمـام چیزهایـی کـه فیلـم دربـاره اعتیـاد بـه ما 
کـه ممکـن اسـت بـر  نشـان مـی دهـد و تاثیـری 
اسـت.  موثـق  کامال  باشـد  داشـته  آن  ناجیـان 
هیـچ  و  دروغینـی  احساسـی  رابطـه  نـوع  هیـچ 

عامـل فریـب دهنـده ای وجـود نـدارد.
نهایـت  در  کـه  اسـت  دیویـد  داسـتان  فیلـم 
بپذیـرد جایـی خطا نکرده اسـت، او باعث هیچ 
یـک از ایـن اتفاقـات نشـده اسـت. بـرای اینکـه 
دوسـت  را  پسـرش  انـدازه  چـه  تـا  دهـد  نشـان 
او  نجـات  از  تـر  دشـوار  حتـی  کاری  بایـد  دارد 

انجـام دهـد ، بایـد اجـازه دهـد تـا او بـرود .
تماشـای ایـن فیلـم خـوب و آمـوزش دهنـده 
را بـه تمامـی زخـم خـوردگان اعتیـاد پیشـنهاد 

مـی دهیـم.

نویسنده:
گزوپری آنتوان دو سنت ا

مترجم: احمد شاملو
: انتشارات نگاه ناشر

اثـر  کوچولـو  شـازده  کتـاب 
گزوپـری،  ا سـنت  دو  آنتـوان 
در  کـه  راسـتین  اسـت  رویایـی 
دوانـده.  ریشـه  آدمـی  درون 
کـه  آن‌قـدر  کوچولـو،  شـازده 
انـدازه  همـان  می‌مانـد  رویایـی 
آرمان‌هایـش  و  آرزوهـا  نیـز 
اسـت  لمس‌کردنـی  و  واقعـی 
تمـام  کوچـک  کالبـدی  در  و 
کی‌هـا، زیبایی‌هـا، حقیقت‌هـا  پا
را  راسـتین  احسـاس‌های  و 
دروغ‌هـا،  از  و  دارد  خـود  در 
و  فرومایگی‌هـا  تظاهرهـا، 

ظاهـر  بـه  نابخردی‌هـای 
اسـت. بـه‌دور  خردمندانـه 

کوچولـو،  شـازده  سـخنان 
پرنده‌های سـپیدی هسـتند که 
بـه هـر سـو می‌پرنـد و حقیقـت و 
راسـتی را به آن‌هایی که شـیفته 
هدیـه  درون‌انـد،  زیبایی‌هـای 
شـازده  صـدای  بـا  و  می‌کننـد 
»آنچـه  می‌خواننـد:  کوچولـو 
پنهـان  دیـده  از  اسـت،  اصـل 

اسـت.«
شـروع  جایـی  از  داسـتان 
می‌شـود که خلبانـی بی‌نام پس 
 ، کویـر در  اضطـراری  سـقوط  از 
از  کـه  شـازده  نـام  بـه  پسـرکی  بـا 
آمـده   612 ب  نـام  بـه  سـیارکی 
شـازده  می‌شـود.  آشـنا  اسـت، 

کتشـافات سـیارات دیگـر  ا بـرای 
و یافتـن حقیقـت، راهـی سـفری 
خالل  در  و  می‌شـود  طولانـی 
را  سـفرش  ماجـرای  داسـتان، 

میکنـد. بازگـو  خلبـان  بـرای 
زیبـا  و  دیـدن  دقیـق  بـرای 
را  کتـاب  ایـن  کـردن  زندگـی 

. نیـد ا بخو

نویسنده: شارلوت برونته

کبری مترجم: ساقی ا

: انتشارات الینا ناشر
معـروف  ایـر  جیـن  کتـاب 
رمـان  برونتـه  شـارلون  اثـر  تریـن 
عاشـقانه‌ای اسـت درباره زندگی 
کودکـی والدیـن  کـه در  دختـری 
می‌دهـد  دسـت  از  را  خـود 
از  کـه  ناملایماتـی  از  پـس  و 
بـه  می‌بینـد  نزدیکـش  بسـتگان 
محیـط  در  و  سـپرده  پرورشـگاه 
. می‌شـود  بـزرگ  پرورشـگاه  بـد 

جیـن  داسـتان  ادامـه‌ی  در 
تنهـا  کـه  می‌شـود  مشـاهده  ایـر 
ایـن دختـر  یـاری  بـه  کـه  چیـزی 
تنهـا می‌آیـد؛ تحصیالت و ذهـن 
زنـی درد  اسـت. جیـن  خلاقـش 
ولـی  تنهایـی  از  کشـیده و مملـو 

مـی  متبلـور  را  شـکوه  و  اقتـدار 
. کنـد 

زمانـی  داسـتان  اصلـی  طـرح 
بـه  پـا  جیـن  کـه  می‌شـود  آغـاز 
بـا  تـا  می‌گـذارد  بیـرون  دنیـای 
او  شـود.  رو  روبـه  سرنوشـتش 
بـه  سـرخانه  معلـم  عنـوان  بـه 

مـی‌رود. اشـرافی  خانـه‌ای 
آقـای  خانـه،  مرمـوز  اربـاب   
، رفتـاری عجیـب دارد،  روچسـتر
خانـه  ایـن  در  اتفاقاتـی  کـم  کـم 
می‌افتـد کـه جیـن متوجـه علـت 
آن‌هـا نمی‌شـود ‌. آقـای راچسـتر 
کـه همسـر وفـات  کنـد  ابـراز مـی 
مشـخص  بعـدا  امـا  یافتـه 
آقـای  همسـر  کـه  می‌شـود 
اتـاق  در  و  اسـت  زنـده  راچسـتر 
می‌کنـد،  زندگـی  شـیروانی  زیـر 
تمایـل  و  روانـی داشـته  مشـکل 

. دارد  قتـل  بـه 
ایـن رمـان ، رمـان فـوق العـاده 
هـر  کـه  اسـت  متضـادی  و  زیبـا 
خـود  در  توانـد  مـی  را  فـردی 
مطالـب  مـا  بـه  و  کنـد  غـرق 
 ، شـکوهمندی را در زمینـه صبـر
امیـد ، عشـق ، زندگـی و مـرگ را 

آمـوزد. مـی 

کتاب نوجوانان معرفی 

کتاب شازده کوچولو 

کتاب بزرگسال  معرفی 

جین ایر
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ت‌و گو
گف

-مهشاد عسکری- 

تاثیـرات  و  هـا  تعاونـی  نقـش  امـروزه 
کسـی  بـر  اجتمـاع  در  آنهـا  مثبـت 
هـدف  بـا  هـا  تعاونـی  نیسـت.  پوشـیده 

بهبـود  و  مشـترک  نیازمندی‌هـای  رفـع 
اقتصـادی و اجتماعـی جامعـه به وجود 

انـد. آمـده 

زمانیکـه تعاونـی در قالـب طـرح هـای 

ارائـه  بـا  باشـد،  پزشکی_بهداشـتی 
نیازهـای  از  بخشـی  پزشـکی،  خدمـات 
از  هموطنـان  درمانـی  و  تشـخیصی 
کاهـش   بـا  و  شـده  تامیـن  آنهـا   طریـق 
کـز بیمارسـتانی  حجـم مراجعیـن بـه مرا

میشـود. دولـت  بـه  شـایانی  کمـک 

کـز  مرا گسـترش  بـا  ایـن  بـر  عالوه 
درمانـی، با ارائه خدمات سـرپایی علاوه 
بـرای دریافـت  انتظـار  کاهـش زمـان  بـه 
نیـاز  مـوارد  از  بسـیاری  در  خدمـات، 
بیمارسـتان‌ها  بـه  مراجعـه  بـه  را  افـراد 

می‌کننـد. مرتفـع 

چنیـن  گسـترش   ، دیگـر سـوی  از 
 ، کـزی عالوه بر ایجـاد اشـتغال پایدار مرا
بـه دولـت  بـار تحمیـل شـده  از  بخشـی 

صدیقه تاج‌آبادی کارآفرین حوزه سلامت:

هرگز از تلاش کردن 
دست برندارید

شال و روسری فوکا
فــروش انــواع اســـــکـارف، شــــــال و روســــــــــــــری

با سابقه بیش از ۱۰ سال فعالیت در کرمان

 @fokascarf                        ۰۹۳۰۶۱۴۵۲۱۱
کرمان، میدان آزادی، پاساژ حافظ، واحد ۷۱
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گو
ت‌و 

گف
در بخـش سالمت را بـه دوش خواهـد 

. کشـید

سـرکار خانـم صدیقـه  تـاج آبـادی بـه 
تعاونـی  شـرکت  عامـل  مدیـر  عنـوان 
سـپیدبالان سـیرجان، بـا ارائـه خدمـات 
پزشـکی، دندان پزشـکی و روانشناسی، 
کـه سـعی داشـته  یکـی از افـرادی اسـت 
در  خـود  دانـش  بکارگیـری  بـر  تاعالوه 
و  اشـتغال  ایجـاد  بـا  پرسـتاری،  بخـش 
ارائـه خدمـات پزشـکی بـه همشـهریان 
سـطح  ارتقـای  جهـت  در  گامـی  خـود؛ 
 بهداشـتی درمانی شهرسـتان سـیرجان 

بردارد. 

کـه بـا او داشـتیم؛ از  در مصاحبـه ای 
او راجـع بـه چالش‌هایـی کـه تـا امـروز به 
عنـوان  یـک بانـوی کارآفریـن، در بخش 
پرسـیدیم  داشـته  درمـان  و  بهداشـت 
از دغدغـه هایـش  تـا  او خواسـتیم  از  و 
خوانـدن  بـه  را  شـما  بگوییـد.  برایمـان 

. آن دعـوت می‌کنیـم 

 لطفـا خودتان را بـرای خوانندگان 
نشـریه ما معرفـی بفرمایید 

صدیقـه تاج آبادی هسـتم کارشـناس 
مدیریـت  حاضـر  حـال  در  پرسـتاری 
شهرسـتان  بـالان  سـپید  درمانـگاه 

دارم. عهـده  بـه  را  سـیرجان 

زمینـه  در  تعاونـی  تاسـیس  ایـده   
خدمـات بهداشـتی و سالمتی  از چه 
زمانـی و چطـور در شـما ایجـاد شـد؟

ایده تاسـیس تعاونی، در سـال ۱۳۸۳ 
همـکاران  از  نفـر  چنـد  همـکاری  بـا 
شـهرمان  نیـاز  دلیـل  بـه  و  پرسـتارم 
مناسـب  فضـای  یـک  بـه  سـیرجان، 
کلیـد  بیمارسـتان  از  غ  فـار بهداشـتی 

خـورد.

دادیـم  ثبـت  را  شـرکت  سـال  همـان   
سـاخت  و  مالـی  موانـع  دلیـل  بـه  امـا 
تـا  کلینیـک  افتتـاح   ، سـاختمان مجهـز

افتـاد. تاخیـر  بـه   99 سـال 

 چـه خدماتـی در مرکـز شـما ارائـه 
میشـود؟

مـن و همکارانـم تمـام تالش خـود را 
در جهـت ارائـه خدمات به همشـهریان 

توانسـته‌ایم  کـه  جایـی  تـا  و  داریـم 
کیفیـت  بیشـترین خدمـات بـا بالاتریـن 
عمومـی،  پزشـک  حضـور  زمینـه  در  را 
متخصـص داخلـی، روانشـناس، مشـاور 
خانواده، مشـاور کـودک، گفتار درمانی، 
و  تزریقـات  دندانپزشـکی،  خدمـات 

می‌دهیـم. ارائـه  پانسـمان 

مدیریـت  تحـت  مجموعـه  در   
شـما، چـه تعـداد از افـراد مشـغول بـه 

هسـتند؟ کار 

در حـال حاضـر بـرای ۳۵ نفـر بـه طـور 
گرفتـه  صـورت  اشـتغالزایی  مسـتقیم 
اسـت. رنـج سـنی همـکاران مجموعـه از 

۲۱ سـال تـا ۴۵ سـال می‌باشـد.

پزشـکان،  شـامل  افـراد  تعـداد  ایـن 
دنـدان پزشـکان، مشـاورین، همـکاران 
فعـال در بخـش پرسـتاری و تزریقـات و 

هسـتند. بیمـاران  پذیـرش  قسـمت 

 بـا توجـه بـه اینکـه شـما در بخـش 
خدمـات پزشـکی فعالیـت میکنیـد آیـا 
شـده  شـما  از  دولتـی  حمایـت  هیـچ 

اسـت؟

بـه هیـچ عنـوان. همان طور کـه گفتم 
بهربـرداری  زمـان  تـا  تاسـیس  زمـان  از 
گـر  ا کـه  کشـید  طـول  سـال  چندیـن 
حمایت‌هایـی از مـا می‌شـد قطعـا ایـن 
زمینـی  حتـی  می‌یافـت.  کاهـش  رونـد 
و  راه  از  کلینیـک  احـداث  بـرای  کـه 
شهرسـازی خریـداری شـد؛ بـا وجـودی 
داشـت  پزشـکی  درمانـی  کابـری  کـه 
مشـمول هیـچ حمایتـی از هیـچ نهادی 
نشـد. تنهـا بعـد از افتتـاح کلینیـک و بـه 
پزشـکی  دنـدان  بخـش  تجهیـز  منظـور 
آن  کـه  شـدیم  وام  دریافـت  بـه  موفـق 
وام هـم بـا وام هـای معمول کـه به افراد 
داده میشـود تفاوتـی نداشـت. عالوه بر 
مالیـات  بـه  مربـوط  هـای  هزینـه  اینکـه 

از درآمـد ماسـت. بالاتـر  بسـیار  نیـز 

چـه  بـا  کارآفریـن  یـک  عنـوان  بـه   
بودیـد؟ روبـرو  چالش‌هایـی 

مثـل  شـهری  در  بایـد  چـرا  اصال   
معـدن  بزرگتریـن  دارای  کـه  سـیرجان 
زمینـه  در  مشـکلی  اسـت  خاورمیانـه 
تمـام  بایـد  باشـیم.  داشـته  کارافرینـی 

کنین سـیرجان بایـد سـهمی از ایـن  سـا
باشـند. داشـته  اشـتغالزایی 

 از یـک سـو عـدم نقدینگـی لازم باعث 
میشـود،  کار  نیـروی  شـدن  انگیـزه  بـی 
کافـی بـرای  از سـوی دیگـر نبـود منابـع 
عـدم  باعـث   ، کار محیـط  شـدن  بهتـر 
ارتقـا سـطح خدمـات میشـود. هرچنـد 
ایجـاد  در  را  خـود  تالش  تمـام  مـا  کـه 
محیطـی مجهـز بـرای همـکاران و مردم 

ایـم.  کـرده 

بـرای  مشـکلات  ایـن  نظرتـان  بـه   
آقایـون نیـز وجود دارد یا بـرای بانوان 

بیشـتر اسـت؟

ایـن مشـکلات بـرای هـر دو نقـش زن 
و مـرد وجـود دارد و قطعـاً هـر کاری نیـاز 
از  بسـیاری  دارد.  تالش  و  صبـوری  بـه 
خاصـی  جنسـیت  بـه  محـدود  مسـائل 
نیسـت. مسـیر رسـیدن به هدف مسـیر 
آسـانی نیسـت و برای رسـیدن به هدف 

کـرد. بایـد تالش 

 در حـال حاضـر بزرگترین دغدغه 
شـما در زمینه کاری چیسـت؟

در حـال حاضـر بزرگتریـن دغدغه من 
حمایـت مـردم و مسـئولین جهت رونق 
کسـب و  کار اسـت. بسـیاری از  کسـب و 
کارهـا بـه دلیـل نبـود منابـع مجبـور بـه 
تعطیلـی شـده انـد. از طـرف دیگـر نبـود 
کمبـود سـرم در مواقـع  دارو مخصوصـاً 

اضطـراری بسـیار سـخت اسـت.

 بـه عنـوان یـک بانـو چـه سـخنی با 
بانـوان دارید؟

ایـن  در  زن  یـک  عنـوان  بـه  بنـده 
پیشـنهاد  سـرزمینم  زنـان  بـه  جامعـه 
پـرورش  را  خـود  مهارت‌هـای  می‌کنـم 
هسـتید،  کـه  رشـته‌ای  هـر  در  دهنـد. 
هـر چقـدر توانمندتـر باشـید، در انجـام 
بـود.  خواهیـد  موثرتـر  و  بهتـر  خـود  کار 
هرگـز دسـت از تالش دسـت برندارنـد، 
بـا تالش و پشـتکار و بـا داشـتن مهـارت 

بـود. خواهنـد  موفـق  لازم  هـای 

 سخن پایانی
کلام آخـر حمایـت،  حمایـت بـه امیـد 

قدرتمنـدی زنـان سـرزمینم.

■ ■ ■

کافی برای  نبودن منابع 
 ، کار بهتر شدن محیط 
باعث عدم ارتقا سطح 

خدمات می‌شود.

شال و روسری فوکا
فــروش انــواع اســـــکـارف، شــــــال و روســــــــــــــری

با سابقه بیش از ۱۰ سال فعالیت در کرمان

 @fokascarf                        ۰۹۳۰۶۱۴۵۲۱۱
کرمان، میدان آزادی، پاساژ حافظ، واحد ۷۱
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ت‌و گو
-مهشاد عسکری-گف

شـطرنج یکی از ورزش‌های مورد علاقه 
ایرانیـان محسـوب می‌شـود. قدمـت این 
بـازی بـه سـده ششـم میالدی در شـرق 
گذشـت  بـا  امـا  بازمی‌گـردد.  هندوسـتان 
زمـان تغییراتـی در نسـخه اصلـی آن روی 
مصـادف  جـولای   20 روز  اسـت.  داده 
بـه  یونسـکو  سـوی  از  مـاه  تیـر   29 بـا 
نامگـذاری  شـطرنج  جهانـی  روز   عنـوان 

شده است.

کـودکان  اغلـب  مشـاهدات،  طبـق   
موفـق  بسـیار  ریاضیـات  در  بـاز  شـطرنج 
هسـتند زیرا شـطرنج محاسبات ذهنی را 

می‌کنـد. تقویـت 

شـطرنج  معتقدنـد  بـزرگ  اسـتادان 
علـم، هنـر و ورزش اسـت. در شـطرنج یاد 
می‌گیریـم بـا پذیرفتـن اشـتباهات، نقـاط 
کـرده و در زندگـی  ضعـف خـود را برطـرف 

اسـتاد خوبـی شـویم..  هـم 

 بـه مناسـبت روز جهانـی شـطرنج و بـه 
اسـتان  شـطرنج  جایـگاه  بررسـی  منظـور 
بین‌المللـی  و  کشـوری  سـطح  در  کرمـان 
معظمـه  خانـم  سـرکار  بـا  مصاحبـه‌ای 
شـطرنج  هیـات  رئیـس  نایـب  فتحـی 
اسـتان کرمـان انجـام داده‌ایـم کـه شـما را 

می‌کنیـم.  دعـوت  آن  خوانـدن  بـه 

در  ایـران  شـطرنج  اسـت  ذکـر  بـه  لازم 
در  و  رتبـه 28 جهانـی  در  مـردان  بخـش 

دارد.  قـرار   15 دررتبـه  بانـوان  بخـش 

 چطور وارد دنیای شطرنج شدید؟
بـازی می‌کـردم و در  از بچگـی شـطرنج 
گرفتـم، در مسـابقات  منـزل از پـدرم یـاد 
شـطرنج  هیـات  مختلـف  رویدادهـای  و 

کرمان: معظمه فتحی نایب رئیس شطرنج استان 

کرمان قطب شطرنج کشور می‌شود
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گو
ت‌و 

گف
سـوم  و  دوم  مقـام  داشـتم،  حضـور 
نهـم  مقـام  و  پرسـتاری  نظـام  کشـوری 
بـه  قریـب  را دارم.  کارگـری  زنـان  المپیـاد 
نایـب  عنـوان  بـه  کـه  اسـت  سـال  یـک 
خدمـت  در  اسـتان،  شـطرنج  رئیـس 

هسـتم. اسـتان  شـطرنج  جامعـه 

رشـته  عنـوان  بـه  را،  شـطرنج  چـرا   
انتخـاب  خـود  علاقـه  مـورد  ورزشـی 

کردیـد؟

زیـادی  علاقـه  فکـری  بازی‌هـای  بـه 
داشـتم. شـطرنج هم نه تنها بازی فکری 
اسـت  کامال فکـری دنیـا  تنهـا ورزش  کـه 
کـه بـا حداقـل امکانـات یعنـی بـدون نیـاز 
بـه شـرایط خـاص مثـل نیـاز بـه لبـاس و 
کفـش مخصـوص و فقـط بـا داشـتن یـک 
صفحـه مهـره، در هـر شـرایط جـوی، در 
گـروه  هـر  بـا  زمانـی  هـر  در  و  مکانـی  هـر 
کـه  آنجـا  از  کـرد.  بـازی  می‌تـوان  سـنی 
شـطرنج یـک بـازی اسـتعدادهای ذهنی 
اسـت، منجر به بالارفتن ضریب هوشـی، 
حافظـه،  بـردن  بـالا  خلاقیـت،  افزایـش 
می‌شـود.  نفـس  بـه  اعتمـاد  و  تمرکـز 
تمامـی ایـن مـوارد باعث شـد ایـن ورزش 

کنـم. انتخـاب  را 

گـر بخواهیـد شـطرنج را توصیـف  ا   
می‌گوییـد؟ چـه  کنیـد 

سـازمان  توسـط  شـطرنج  ورزش 
بهداشـت جهانـی به عنـوان یک فعالیت 
پیشـنهاد  الزایمـر  از  پیشـگیری  بـرای 
کمـک  هنرمندانـه  خیلـی  اسـت.  شـده 
مسـاله  حـل  مهارت‌هـای  تـا  می‌کنـد 
در  خصوصـا  کنـد.  پیـدا  بهبـود  فـرد  در 
وظیفـه  کـه  مغـز  جلویـی  قسـمت  رشـد 
را  خـود  کنتـرل  و  برنامه‌ریـزی  قضـاوت، 
بـر عهـده دارد، مسـتقیما تاثیـر مثبتـی را 
آرامـش و  می‌گـذارد. دسـتآورد آن ایجـاد 
داشـتن تفکـر اسـتراتژیکی و تحلیلی حل 

اسـت. مسـئله 

آمـوزش، هیـات شـطرنج   در زمینـه 
ارائـه  بـرای علاقمنـدان  برنامـه‌ای  چـه 

می‌کنـد؟

حـوزه  دو  در  آمـوزش  بخـش  در 
برنامه‌ریزی‌هـای  همگانـی  و  قهرمانـی 
قسـمت  در  شـده،  انجـام  خوبـی 
در  کشـور  در  بـار  اولیـن  بـرای  همگانـی 

کلاسـهای آمـوزش رایـگان  حـال برگـزاری 
کـه  بـرای تمـام سـنین هسـتیم  شـطرنج 
کثـری علاقمنـدان  هـدف آن جـذب حدا
در  شـطرنج  پیشـرفت  و  توسـعه  جهـت 

اسـت. کرمـان 

کلاسـهای  هـم  قهرمانـی  بعـد  در 
کرمـان  مطـرح  اسـاتید  بـا  آموزشـی 
فنـی  مدیـر  از  حتـی  می‌شـود.  برگـزار 
کرده‌ایـم تـا  تیم‌هـای ملـی ایـران دعـوت 
صـورت  بـه  را  شـطرنج  کـه  افـرادی  بـرای 
صـورت  بـه  می‌کننـد،  دنبـال  حرفـه‌ای 
برگـزار  حضـوری  کلاس‌هـای  هفتگـی 

. کننـد

 ایـن اتفـاق مهـم قریـب بـه ۶ ماه اسـت 
کـه در حـال انجام اسـت.

چـه  میزبانـی  کنـون  تـا  کرمـان   
مسـابقاتی را بـه عهـده داشـته اسـت؟ 

هیـات  مدیریـت  کـه   ۱۴۰۱ شـهریور  از 
برطـرف  کرونـا  مسـاله  و  شـد  عـوض 
میزبانـی  خصـوص  در  اقداماتـی  شـد، 
اسـت.  گرفتـه  صـورت  مسـابقات 
مسـابقات نیمـه نهایـی بانـوان و آقایـان 
کشـور و همچنین فینال قهرمانی بانوان 
و آقایان کشـور که مهمترین رویدادهای 
میزبانـی  می‌باشـد،به  کشـور  شـطرنجی 
شـرکت  گـواه  بـه  شـد.  برگـزار  کرمـان 
شایسـته‌ای  نیزبـان  کرمـان  کننـدگان 
بـرای ایـن مسـابقات بـود. همچنیـن در 
حـال آمادگـی جهـت برگـزاری مسـابقات 
کشـور در  رده سـنی زیـر ۱۸ سـال پسـران 

هسـتیم. جـاری  سـال  مـاه  مـرداد 

در زمسـتان سـال قبـل هـم یـک دوره 
شهرسـتان  در  را  کشـوری  مسـابقات 

کردیـم. میزبانـی  جیرفـت 

کرمـان را   وضعیـت شـطرنج اسـتان 
جهانـی  و  کشـوری  سـطح  بـه  نسـبت 

می‌کنیـد؟ ارزیابـی  چطـور 

در حـال حاضـر بـا توجـه بـه اقدامـات 
و  آمـوزش  حـوزه  در  کـه  خوبـی  بسـیار 
حـال  در  شـده،کرمان  انجـام  مسـابقات 
کشـور  شـطرنج  قطـب  بـه  شـدن  تبدیـل 

اسـت.

لیـگ  در  بـار  اولیـن  بـرای  امسـال 
حضـور  کرمـان  از  تیـم  دو  شـطرنج  برتـر 

کسـب  بـه  موفـق  تیـم  یـک  داشـتند. 
آسـیایی  بـه مسـابقات  و  اول شـد  مقـام 
بـزرگ  اسـتاد  همچنیـن  کـرد.  پیـدا  راه 
غـرب  زون  مسـابقات  در  درینـی  پوریـا 
آسـیا بـه مقـام اول دسـت یافـت و راهـی 
و  شـد  شـطرنج  جهانـی  جـام  مسـابقات 
باعـث  عملکـرد،  و  اقدامـات  ایـن  تمـام 
کـه نـگاه جامعـه شـطرنج در کشـور  شـده 
نسـبت بـه کرمـان متفـاوت شـود وکرمـان 
را بعنوان اسـتان پیشـرو در فعالیت‌های 

باشـند. داشـته  نظـر  در  شـطرنجی 

 آیـا بانـوان نیـز در ایـن رشـته فعـال 
هسـتند؟ 

کرونـا در  متاسـفانه بـا توجـه بـه شـیوع 
از شـطرنج  گذشـته، بسـیاری  سـال‌های 
کناره‌گیـری  بـازان بانـو، از ادامـه فعالیـت 
در  کـه  اقدامـات  بـا  امیدواریـم  کردنـد. 
از  شـده  گرفتـه  نظـر  در  کرمـان  هیـات 
اعزام‌هـای  و  جوایـز  اهـدای  جملـه؛ 
سـنی  رده‌هـای  تمـام  بـرای  کـه  ویـژه‌ای 
انجـام می‌شـود، در ماه‌هـای آتـی شـاهد 

باشـیم. بانـوان  کثـری  حدا جـذب 

 چه سخنی با خانواده‌ها دارید؟
زاویـه  از  را  شـطرنج  می‌کنـم  پیشـنهاد 
بـر  کننـد. شـطرنج عالوه  نـگاه  جدیـدی 
اینکـه بـه شـدت بـه قـدرت حـل مسـاله 
حافظـه  افزایـش  در  می‌کنـد،  کمـک 
کنـد شـدن زوال عقـل  بـه  موثـر اسـت و 
باعـث  ایـن  بـر  عالوه  می‌کنـد  کمـک 
افزایـش تـوان یادگیـری دانش‌آمـوزان در 
گیـری درس‌هـا نیـز می‌شـود. از طرفی  فرا
آسـیب بدنـی در ایـن ورزش تقریبـا صفـر 
هـم  خـاص  شـرایط  در  حتـی  و  هسـت 
می‌تـوان آمـوزش آن را بـه صـورت آنلایـن 
و از طریـق وسـایل ارتباط مجازی دید،و 
کـم  رشـته‌های  جـزء  تجهیـزات  نظـر  از 
هزینـه محسـوب می‌شـود. با ایـن نگرش 
کـه در عیـن  شـطرنج تنهـا ورزشـی اسـت 
حـال کـه می‌توانـد اعضـای خانـواده را به 
فضـای  کمتریـن  بـا  کنـد،  نزدیک‌تـر  هـم 
کمتریـن  و  می‌تـوان  ممکـن  فیزیکـی 
داد. انجـام  آنـرا  سـروصدا  ایجـاد  میـزان 
بـا  والدیـن  می‌تـوان  شـطرنج  کمـک  بـه 
فرزنـدان از یـک سـرگرمی فکـری جهانـی 

ببرنـد. بهـره 

■ ■ ■

گاهی خود را ضعیف  زنان 
نشان می‌دهند 

تا مردشان احساس 
قوی بودن داشته باشد.
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ت‌و گو
گف

کـه  نوجوانانـی  میـان  در  اجتمـاع:  و  زن 
هنوز در پیچ و خم کسب تجربه و شناخت 
خود هسـتند؛ نوجوانانی وجود دارند که به 
خوبـی نقشـه راه و اهـداف خـود را مشـخص 
کـرده انـد و در حـال رسـیدن بـه آن هسـتند. 
فاطمه اسـدی یکی از این نوجوانان اسـت. 
او کـه پیش‌تـر در انشـا خـود از کسـب مـدال 
جهانی نوشـته بود؛ تنها بعد از گذشـت سـه 
سال، مدال جهانی اش را به گردن آویخت. 
در حقیقت او نوجوانی اسـت که در ابتدای 
واقعـی  جهـان  در  را  خـود  رویـای  جوانـی 
کـرده اسـت. ایـن دارنـده مـدال نقـره  لمـس 
جهانـی،‌‌ بـرای به دسـت آوردن این مدال،با 
دارنـدگان رتبه‌هـای چهـارم و پنجـم جهـان 
مبـارزه کـرده و موفـق بـه شکسـت آنهـا شـده 
است. او می‌تواند به عنوان الگوی مناسبی 

بـرای نوجوانـان مطرح شـود. 
 لطفا خودتان را معرفی کنید.

دارم   سـن  سـال   ۱۷ اسـدی  فاطمـه 
رشـته   پایـه۱۲  محصـل  حاضـر  حـال  در 
ادبیات هسـتم. در رنکینگ جهانی رشـته 

دارم.  ۱۲ رتبـه  کیک‌بوکسـینگ 
ایـن  وارد  چطـور  و  زمانـی  چـه  از   

شـدید؟ ورزش 
سـه سـال و سـه ماه پیش بواسـطه یکی 
شـدم. وارد  ورزش  ایـن  بـه  دوسـتانم  از 
البتـه دوسـتم بعـد از مدتـی ایـن ورزش را 
رهـا کـرد امـا مـن بـه ایـن ورزش علاقـه منـد 

شـده بـودم و ادامـه دادم.
کسـب  مقام‌هایـی  چـه  کنـون  تـا   

کرده‌ایـد؟!
کـه  تـا الان چهـار مـدال بـه دسـت آوردم 
مهم‌ترینـش دو مـدال جهانـی در اسـتایل 
ایـن  هسـت.  مبـارزه  و  فـرم  موزیـکال 
مسـابقات  در  حضـورم  اولیـن  از  مدال‌هـا 
بـود. اطرافیانـم  بـاور  خالف  بـر  و  جهانـی 

زمانیکـه  خانـواده  العمـل  عکـس   
ورزش  داریـد  تصمیـم  شـدند  متوجـه 

بـود؟  چـه  دهیـد  انجـام  رزمـی 
خانـواده  بـا  را  موضـوع  ایـن  زمانیکـه 
مطـرح کـردم، بـا مخالفـت آنها روبرو شـدم 
بـا اصـرار زیاد توانسـتم این ورزش را شـروع 
کنـم. البتـه دلیـل اصلی برای مخالفتشـان 

نگرانـی از آسـیب دیـدن مـن بـود.
؟!  در حال حاضر چطور

‬ ‭‭نـم‭. ‬دنتـسه‭ ‬نـم‭ ‬یـلصا‭ ‬قوـشم‭ ‬نالا 
‬‭.مراد‭ ‬ار‭ ‬اهنآ‭ ‬هبناج‭ ‬همه‭ ‬ینابیتشپ‭ ‬و‭ ‬تیامح 
‭نـیرتربتعم‭  ‬وـك  ‬ورزش‬‭ مـا‬‭ كیـك‬‭ بوكسـینگ‬‭ وا
‬‭نامزاـس‭ ‬رـظن‭ ‬رـیز‭  ‬هـك‭ ‬تـسه‭ ‬گنیـسكوب‭ ‬كـیك 
کنفدراسـیون  هـم  آسـیا  در  و  ‬جهانـی 
کو اسـیا( به ریاست  کیک‌بوکسـینگ آسـیا )وا
‭لرـتنك‭ ‬لاماك‭ ‬و‭ ‬دـشاب‌یم یرـیصن رـصان رـتکد 
‬‭لـقادح‭ ‬اـب‭ ‬نـیاربانب‌‭ ‬،دوـش‌یم‭ ‬ماـجنا‭ ‬هدـش 

‬آسـیب‬‭ همـراه‬‭ اسـت‬‭.
 به جز شما کسی از اعضای خانواده 

هم ورزش قهرمانی انجام می‌دهند؟
کسـی از اعضـای خانـواده  خیـر جـز مـن 
حقیقـت  در  خنـده(.  نیسـت)با  ورزشـکار 
خانـواده  اعضـای  از  یـک  من،هیـچ  جـز 

نمی‌کننـد. ورزش 
در مسـیر رسیدن به این موفقیت چه 

چالش هایی را پشـت سر گذاشته‌اید؟
چـون محصـل هسـتم باید میـان زمان 

می‌کـردم.  برقـرار  تعـادل  درس  و  تمریـن 
بایـد تغذیـه  از طرفـی بخاطـر مسـابقات 
باشـم.  داشـته  کافـی  خـواب  و  مناسـب 
از  سـری  یـک  از  بایـد  قهرمانـی  بـرای 
سـال.های  و  سـن  هـم  کـه  تفریحاتـی 
می‌کـردم.  پوشـی  چشـم  داشـتند  مـن 
کـه اصال از تلفـن  مثال روزهایـی می‌شـد 

نمی‌کـردم. اسـتفاده  همراهـم 
 چه برنامه ای برای آینده دارید؟

بـه تدریـس علاقـه دارم، خیلـی دوسـت 
و  تجربیـات  بتوانـم  آینـده  در  تـا  دارم 
دیگـران  اختیـار  در  را  آموخته‌هایـم 
را  بدنـی  تربیـت  رشـته  حتمـا  دهـم.  قـرار 
کـرد و در تحصیـل را در  انتخـاب خواهـم 
کنـار ورزش قهرمانـی ادامـه خواهـم داد.و 
کـه هـدف هـر ورزشـکاری قهرمانـی  البتـه 

اسـت. المپیـک 
 چـه سـخنی بـا دختـران هـم سـن خـود 

داریـد؟!
کنیـد.  زندگـی مشـخص  را در  هدفتـان 
ندهیـد  اجـازه  و  کنیـد  تالش  آن  بـرای 
هدفتـان  بـه  شـما  رسـیدن  مانـع  کسـی 
شـود. وقتـی روی هـدف مشـخص شـده 
کار  بـه  را  خـود  تالش  تمـام  کنیـد،  تمرکـز 
یابیـد.  دسـت  آن  بـه  تـا  بسـت  خواهیـد 
بـرای  اصلـی  مولفـه  دو  اسـتمرار  و  تالش 

هسـتند.   موفقیـت 

فاطمه اسدی؛ اولین مدال‌آور جهانی کیک بوکسینگ 
در رده جوانان از ایران:

باور نمی‌کردند مدال بیاورم
● اولین حضورم در مسابقات جهانی بود



9

دور جدیـد ● شمـــــــــــاره ۱۸
۱۴۰۲ تـــیــــــــــــر‌مــــــــــــــــــــــاه 

-فاطیما محمودی/ فعال حقوق زنان-
تفاوت‌هـای  در  بحـث  مـورد  مـوارد  از 
عـدم  بـه  می‌تـوان  جنسـیتی، 
و  دانشـجو‌ها  بیـن  جنسـیتی  تعـادل 
و  فنـی  رشـته‌های  در  پژوهشـگران 
عمدتـا  گرچـه  ا کـرد.  اشـاره  مهندسـی 
ایـن مـورد در ایـران و بـه طـور گسـترده‌تر 
در خاورمیانـه مـورد توجـه و بررسـی قـرار 
بـه  مطلـب  ایـن  در  امـا  اسـت،  داشـته 
رونـد ایـن معضـل در طـول تاریـخ اروپـا 

یـم. ز می‌پردا
دسترسـی  نوزدهـم  قـرن  اواخـر  از 
برخـی  در  عالیـه  تحصیالت  بـه  زنـان 
سـوییس،  جملـه  از  اروپـا  کشـورهای 
سـپس  و  شـد.  آغـاز  فنلانـد  و  سـوئد 
دفـاع  بـرای  مختلـف  جنبش‌هـای  طـی 
کل  در  دسترسـی  ایـن  زنـان،  حقـوق  از 
گسـترش یافـت و بـا موقعیت‌هـای  اروپـا 
شـد.  همـراه  جدیـد  شـغلی  و  تحصیلـی 
در  جنسـیتی  تبعیـض  همچنـان  امـا 
رشـته  همچـون  کوچک‌تـر  انتخابـات 
ی‌تحصیلـی و کاری قابـل مشـاهده بود. 
در اوایـل فعالیت‌هـای تحصیلـی زنـان، 
داری‌هـای  جانـب  همچـون  عواملـی 
جنسـیتی  کلیشـه‌های  یـا  تاریخـی 
از  بسـیاری  در  زنـان  پیشـرفت  راه  سـد 
حیطه‌هـا ماننـد پزشـکی و یـا رشـته‌های 
در  یـا  سـد  ایـن  می‌شـد.  تکنیکـی 
ذهنیت زن تزریق می‌شـد و او را از ورود 
بـاز میداشـت  بـه یـک مسـیر نامتعـارف 

بیرونـی  بـه شـکل محدودیت‌هـای  یـا  و 
مسـیر  در  دولتـی  کـز  مرا و  جامعـه  در 
بـا  امـا  می‌شـد.  اعمـال  زنـان  انتخـاب 
بـرای  زیـادی  تلاش‌هـای  زمـان  گذشـت 
در  نابرابـری  ایـن  دادن  قـرار  هـدف 
بـه  گرفـت.  صـورت  تحصیلـی  محیـط 
بـه  از شـهرها  عنـوان مثـال در بسـیاری 
بـه  ورود  بـرای  زنـان  از  انگلیـس  ویـژه 
دعـوت  مهندسـی  و  فنـی  رشـته‌های 

 . می‌شـد
در برخـی دانشـگاه‌ها بورسـیه و کمک 
وارد  کـه  زنانـی  بـه  ی‌تحصیلـی  هزینـه 
ایـن عرصـه می‌شـدند، تعلـق می‌گرفـت. 
حمایت‌هـا همچنیـن پـس از ورود زنـان 
و  می‌کـرد  پیـدا  ادامـه  دانشـگاه‌ها  بـه 
کمـک و رفـع مشـکلات  گروه‌هایـی بـرای 
اولیـه شـکل می‌گرفـت تـا راهنمایی‌های 
و  روحـی  حمایت‌هـای  کنـار  در  را  لازم 
انگیزه بخشـی برای زنان پژوهشـگر ارائه 
ایـن  التحصیلـی  غ  فـار از  پـس  دهنـد. 
کـز اقتصـادی ماننـد شـرکت‌ها  گـروه، مرا
بـرای  خصوصـی  و  دولتـی  موسسـات  و 
جـذب زنـان بـه عنـوان نیـروی کار اقدام 

می‌کردنـد.
کـه فعالیـت  ایـن اقدامـات باعـث شـد 
یـک زن در رشـته‌های فنـی و مهندسـی 
از تابـو بـودن تبدیـل بـه نیـاز جامعـه بـه 
کاری جدیـد بـا توانایـی نوآورانـه  نیـروی 
شـود.  ی‌بهتـر  مسـئله  حـل  و  بیشـتر 
بـه  نسـبت  جامعـه  پذیـرش  عالوه،  بـه 

اصالح  بـه  عرصه‌هـای  بـه  زنـان  ورود 
اعتمـاد  بـا  زنـان  و  "مردانـه" بیشـتر شـد 
بیشـتر بـه علاقـه و توانایـی خـو؛د حیطه 
انتخـاب  را  خـود  کاری  و  ی‌تحصیلـی 

می‌کردنـد.
از  همچنـان  اروپایـی  کشـور‌های 
گـون  گونا کـز  مرا و  مجموعه‌هـا  طریـق 
و  حقـوق  بـه  احتـرام  و  پیشـرفت  بـه 
و  تحصیـل  در  ویـژه  بـه  زنـان  برابـری 
مثـال  عنـوان  بـه  می‌پردازنـد،  شـغل 
مـردم نـروژ هـر سـاله روز "دختـر درعلـم 
و  می‌گیرنـد  جشـن  را  تکنولـوژی"  و 
سـوئد  دانشـگاه‌های  از  بسـیاری 
دیجیتـال"  و  "زن  نـام  بـه  کمپین‌هایـی 
همـه  رغـم  علـی  امـا  می‌کننـد.  برگـزار 
عـدم  فعالیت‌هـا  و  جنبش‌هـا  ی‌ایـن 
و  زن  دانشـجویان  تعـداد  در  تعـادل 
و  می‌شـود  دیـده  حیطـه  ایـن  در  مـرد 
کلیشـه‌های  تـداوم  بیانگـر  می‌توانـد 
جنسـیتی و یـا علاقـه و تمایـل متفـاوت 
درهرصـورت  باشـد.  جنسـیت‌ها  بیـن 
جامعـه نیازمنـد ادامـه ی‌تالش بـرای از 
کلیشـه‌ها و پیـش داوری‌هـا  بیـن بـردن 
کـه لازم اسـت بـدون توجـه  اسـت. چـرا 
بـه جنسـیت، ازادی ذهنـی و اجتماعـی 
تـا  شـود  فراهـم  جامعـه  افـراد  بـرای 
ی‌مـورد  حرفـه  کـردن  دنبـال  بـرای 
رویارویـی  بـه  مجبـور  ی‌خـود  علاقـه 
سـمت  از  شـده  تحمیـل  تنش‌هـای  بـا 

نباشـند. جامعـه 

تبعیض جنسیتی 
در مسیر آموزش 

ت
سب

منا

■ ■ ■
محدودیت‌های بیرونی 

کز دولتی  در جامعه و مرا
در مسیر انتخاب زنان 

اعمال می‌شود.
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■ ■ ■
تاب آوری به معنای 
توانایی انطباق

 با تغییرات و 
تحولات زندگی است.

ت
مهار

-یلدا رحیمی/کارشناس روانشناسی-

مهمتریـن  از  یکـی  تـاب‌آوری 
بـرای  می‌تـوان  کـه  اسـت  مهارت‌هایـی 
دسـت  بـه  اجتماعـی  و  فـردی  توسـعه 
و  ایجـاد  معنـای  بـه  تـاب‌آوری  آورد. 
تقویـت توانایـی هـای فـردی و اجتماعـی 
و  هـا  تنـش  فشـارها،  بـا  مواجهـه  بـرای 
گهانـی اسـت. در ایـن مطلب،  تحـولات نا
انـواع  تـاب‌آوری،  تعریـف  بررسـی  بـه 
فـردی  توسـعه  بـر  آن  تاثیـر  و  تـاب‌آوری 

اسـت. شـده  پرداختـه 
تعریف تاب‌آوری

تـاب‌آوری بـه معنـای توانایـی انطبـاق 
اسـت.  زندگـی  تحـولات  و  تغییـرات  بـا 
توانایـی  معنـای  بـه  واقـع  در  تـاب‌آوری 
تحمـل  مسـائل،  بـا  مواجهـه  بـرای  فـرد 
فشـارها و حفظ سالمتی روانی و عاطفی 
خـود اسـت. تـاب‌آوری بـه عنـوان یکـی از 
کـه می‌تـوان در  مهمتریـن مهارت‌هایـی 
طـول زندگـی بـه دسـت آورد، توانایی فرد 
بـرای مواجهـه بـا مسـائل روزمـره، تحمـل 
فشـارها، حفـظ سالمتی روانـی و عاطفـی 
و ایجـاد روابـط سـالم و موثـر بـا دیگـران را 

می‌دهـد. افزایـش 
انواع تاب‌آوری

اسـت  نـوع  چندیـن  شـامل  تـاب‌آوری 
اشـاره می‌شـود: آن‌هـا  بـه  ادامـه  کـه در 

روانـی  تـاب‌آوری  روانـی:  تـاب‌آوری   .1
فـرد  توانایـی  معنـای  بـه  کلـی  طـور  بـه 
و  اسـترس‌ها  تنش‌هـا،  بـا  مواجهـه  بـرای 
مسـائل روانـی تحمـل و تغییـر اسـت. ایـن 

مدیریـت  توانایـی  شـامل  تـاب‌آوری  نـوع 
احساسـات، توانایی حل مسـائل و توانایی 

اسـت. دیگـران  بـا  کـردن  برقـرار  ارتبـاط 
تـاب‌آوری  فیزیکـی:  تـاب‌آوری   .2
بـرای  فـرد  توانایـی  شـامل  فیزیکـی 
مواجهـه بـا تحـولات فیزیکـی و شـناخته 
بـرای  فـرد  توانایـی  عنـوان  بـه  شـده 
آسـیب  هـا،  بیمـاری  برابـر  در  مقاومـت 
هـای جسـمانی و زیـان های مالی اسـت.
تـاب‌آوری  اجتماعـی:  تـاب‌آوری   .3
اجتماعـی بـه معنـای توانایـی فـرد بـرای 
دیگـران  بـا  موثـر  و  سـالم  روابـط  ایجـاد 
اسـت. این نوع تاب‌آوری شـامل توانایی 
مدیریـت  توانایـی  کـردن،  برقـرار  ارتبـاط 
مشـکلات  حـل  توانایـی  و  ارتباطـات 

اسـت. اجتماعـی 
تاثیر تاب‌آوری بر توسعه فردی

نقـش  فـردی  توسـعه  در  تـاب‌آوری 
مهـارت  ایـن  زیـرا  دارد.  مهمـی  بسـیار 
مواجهـه  در  تـا  می‌کنـد  کمـک  فـرد  بـه 
رویکـرد  زندگـی،  تحـولات  و  مسـائل  بـا 
کار بگیـرد و از ایـن  سـازنده و مثبتـی بـه 
تریـن  مثبـت  بـه  تجربه‌هایـش  از  طریـق 
نحـو ممکـن بهـره ببـرد. برخالف فـردی 
کـم دارد و در رویارویـی بـا  کـه تـاب‌آوری 
تحـولات زندگی، ممکن اسـت به سـختی 
تحمـل کنـد و بـه سـرعت از حالـت عادی 
بـا توجـه بـه اهمیـت  خـود خـارج شـود. 
از  برخـی  فـردی،  توسـعه  در  تـاب‌آوری 
کـه می‌تـوان بـرای ایجـاد یـا  راهکارهایـی 
تقویـت تـاب‌آوری در خـود انجـام داد، را 

میکنیـم. بیـان  مختصـر  طـور  بـه 
یادگیـری  احساسـات:  مدیریـت   .1
مهارت‌هـای مدیریـت احساسـات، مثـل 
و  خـود  از  مراقبـت  تنفسـی،  تمرینـات 
تمرینـات مثبـت نگـری، می‌توانـد بـه فـرد 
تحـولات  بـا  مواجهـه  در  تـا  کنـد  کمـک 
را  خـود  روانـی  تعـادل  و  آرامـش  زندگـی، 

کنـد. حفـظ 
تمریـن  اسـترس:  مدیریـت  تمریـن   .2
بـه  اسـترس، می‌توانـد  و  مدیریـت فشـار 
فـرد کمـک کنـد تـا در مواجهه بـا تحولات 
کنـد و از  زندگـی، سـازنده و مثبـت عمـل 
بـه  را  اسـترس  صحیـح  مدیریـت  طریـق 
عنـوان نیـروی محـرک مثبـت در جهـت 

کنـد. تالش بیشـتر اسـتفاده 
3. رفـع موانـع شـخصیتی: رفـع موانـع 
شـخصیتی ماننـد عدم اعتمـاد به نفس، 
اراده،  تقویـت  تمرینـات  و  خوددوسـتی 
می‌توانـد بـه فـرد کمـک کند تـا اعتماد به 
نفـس و اعتمـاد به خـود را افزایش دهد و 
در مقابـل تحـولات پیـش آمـده، بهتر و با 

توانایـی بیشـتری عمـل کنـد.
مهـارت  یـک  تـاب‌آوری  کلـی،  طـور  بـه 
اسـت.  فـردی  توسـعه  بـرای  ضـروری 
تـا  می‌کنـد  کمـک  فـرد  بـه  مهـارت  ایـن 
رویکـرد  زندگـی،  تحـولات  بـا  مواجهـه  در 
تقویـت  گیـرد،  کار  بـه  مثبتـی  و  سـازنده 
همـه  در  فـرد  بـه  می‌توانـد  تـاب‌آوری 
او  بـه  و  کنـد  کمـک  او  زندگـی  جوانـب 
کنـد تـا بـه بهتریـن نحـو ممکـن از  کمـک 

ببـرد. لـذت  خـود  زندگـی 

تاب‌آوری 
 مهارتی ضروری 
برای زندگی مدرن

جذاب زندگی کن
نمایندگی پوشاک بریسو در کرمان

 beriso_kerman1
کرمان، بلوار جمهوری، ابتدای خیابان هزارویکشب جنوبی
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کار
 و 

ب
س

ک ■ ■ ■
دولت‌ها می‌توانند 

با ایجاد قوانین 
و سیاستهایی، 
شرایط مطلوب 

برای رشدوتوسعه 
کنند. کسب‌و‌کارها فراهم 

-مهشاد عسکری-

اقتصـاد  در  دولتهـا  اصلـی  نقـش 
موجــود  قــوانین  و  مقــررات  تنظیـم 
مختلــف  زمینـه‌هــای  در  کــشور  در 
میباشـد.   ... و  اجتماعـی  اقتصـادی، 
کشـوری دولـت دارای ضوابـط و  در هـر 
کــه تمـام تالش  مقـرارت خاصــی اســت 
ضوابـط  آن  بـه  رسـیدن  ی  بـرا  را  خـود 

میکنـد.  مصـروف 

در  مهمـی  بسـیار  نقـش  دولت‌هـا 
کار دارنـد.  کسـب و  شـکل‌گیری فضـای 
سیاسـت‌ها  ایجـاد  بـا  می‌تواننـد  آن‌هـا 
و  حمایت‌هـا  تسـهیلات،  قوانیـن،  و 
مثبتـی  شـرایط  مختلـف،  تنظیمـات 
کارهـا  و  کسـب  توسـعه  و  رشـد  بـرای  را 

کننـد. فراهـم 

برخـی از دولتهـا در تمـام زمینـه هـای 
مقـررات  و  میکننـد  دخالـت  موجـود 
بسـیار زیـادی اعمـال میکننـد و از ایـن 
جهـت اختیـارات را از بخــش خصوصـی 
گرفتـه و خـود را در تمـام جنبه‌هـا درگیـر 
از حـد دولــت  بیـش  میکننـد. دخالـت 
میدهـد.  کاهـش  اقتصـاد  در  را  کــارایی 
هر چه بخش خــصوصی آزادتــر باشــد و 
گرایانـه کمتری  دولــت قـوانین مداخلــه 
را اتخـاذ کنـد، در انجـام مسـولیت هـای 
کـرد.  دولـت،  خـود بهتـر عمـل خواهـد 
دولتـی،  بودجـه  بـه  مربـوط  قوانیـن 
دستورالعمل‌هــای  و  آیین‌نامه‌هـا 
کـه  را   ... و  مالیـات  هزینه‌هـا،  دولتــی، 

را  دارد  اقتصـاد  در  انکارناپذیـری  تأثیـر 
انـدازه گیـری میکند. پیشـبینی میشـود 
کـه سـطح هزینـه و مالیـات  کشـورهایی 
درآنهـا کمتـر اســت دارای رشــد بهتــری 
نسـبت به کشـورهایی باشند که ســطح 
 . اســت  بــالا  آنهــا  در  مالیــات  هزینــه 
مقـررات  و  قــوانین  چــه  هــر  همچنــین 
آن  باشـد  بیشـتر  ادرای  گیـر  پا و  دسـت 
کشـور از رقابـت جهانـی فاصله بیشـتری 
میگیــرد. چرا کــه در این شرایط شرکتها 
بیـن  تجـارت  نمیتواننـد  راحتـی  بـه 
رقابـت  سـطح  و  باشـند  داشـته  المللـی 
در آنهـا کاهـش مییابـد. زمانیکه شـرکت 
هـا بـازار را بـدون رقیـب خارجـی در نظـر 
بـا  محصـول  تولیـد  از  را  خـود  بگیـرد، 
کیفیـت و لـزوم پاسـخگویی بـه مشـتری 

نیـاز میدانـد.  بـی 

دولت‌هـا می‌توانندبـا ایجـاد قوانیـن و 
بـرای  مطلـوب  شـرایط  سیاسـت‌هایی، 
فراهـم  کارهـا  و  کسـب  توسـعه  و  رشـد 
کننـد. ایـن قوانیـن ممکـن اسـت شـامل 
تنظیمـات  سـرمایه‌گذاری،  از  حمایـت 
توسـعه،  و  تحقیـق  از  حمایـت  مالـی، 

باشـند. نـوآوری  از  حمایـت 

می‌تواننـد  دولت‌هـا  همچنیـن 
تسهیلات مالی و غیرمالی را برای کسب 
تسـهیلات  ایـن  کننـد.  فراهـم  کارهـا  و 
مختلـف،  وام‌هـای  شـامل  می‌توانـد 
ارزان  زمین‌هـای  مالیاتـی،  تسـهیلات 
قیمت،بسـته هـای حمایـت از صادرات 

باشـد.  ... و 

از سـوی دیگـر ایـن دولـت هـا هسـتند 
در  مقـررات  و  قوانیـن  وضـع  بـا  کـه 
جهـت حفـظ  منافـع عمومـی و حقـوق 
چهارچـوب  و  برداشـته  گام  اقتصـادی 
زیسـت،  محیـط  حـوزه  بـر  کـم  حا هـای 
را  اسـتانداردها  و  کارگـران  حقـوق 
نظـارت  همچنیـن،  میکننـد.  مشـخص 
بـه منظـور  کارهـا  کسـب و  بـر  بازرسـی  و 
اطمینـان از رعایـت قانـون و مقررات نیز 

هاسـت.  دولـت  عهـده  بـه 

زیرسـاخت‌های  ایجـاد  بـا  دولت‌هـا 
 ، بنـادر جاده‌هـا،  ایجـاد  ماننـد 
ارتباطـی  شـبکه‌های  فرودگاه‌هـا، 
زیرسـاخت‌های  سـایر  و  پیشـرفته 
عمومـی بـه طـور غیرمسـتقیم بـه رشـد 
کمـک شـایانی خواهنـد  کارهـا  کسـب و 

. د کـر

می‌تواننـد  دولت‌هـا  ایـن،  بـر  عالوه 
انسـانی  منابـع  توسـعه  و  آمـوزش  در 
کارهـا  و  کسـب  تـا  کننـد  سـرمایه‌گذاری 
بـه نیـروی کار ماهـر و مجـرب دسترسـی 
گـذاری  سـرمایه  ایـن  باشـند.  داشـته 
تحصیلـی،  بورس‌هـای  ارائـه  شـمامل 
توسـعه  و  آموزشـی  برنامه‌هـای 

اسـت. مهارت‌هـا 

البتـه، هـر کشـور و شـرایط خاص خود 
شـکل‌گیری  در  دولـت  نقـش  و  دارد  را 
اسـت  ممکـن  کار  و  کسـب  فضـای 

باشـد. متفـاوت 

نقش دولت در 
شکل‌گیری فضای 

کسب و کار 

جذاب زندگی کن
نمایندگی پوشاک بریسو در کرمان

 beriso_kerman1
کرمان، بلوار جمهوری، ابتدای خیابان هزارویکشب جنوبی



12

دور جدیـد ● شمـــــــــــاره ۱۸
۱۴۰۲ تـــیــــــــــــر‌مــــــــــــــــــــــاه 

■ ■ ■

این نرم‌افزارها  
به مدیران پروژه 
کمک می‌کنند تا 
اطلاعات لازم را برای 
تصمیم‌گیری صحیح 
و به موقع در اختیار 
داشته باشند

تکنولوژی

-فرانک عسکری/مدرس جهاددانشگاهی-

یـک  به‌عنـوان  پـروژه  مدیریـت 
در  حیاتـی  و  چالش‌برانگیـز  فعالیـت 
برنامه‌ریـزی،  جهـت  سـازمان،  هـر 
مختلـف  پروژه‌هـای  اجـرای  و  کنتـرل 
بـه  نیـاز  کنـون،  تا می‌شـود.  اسـتفاده 
عملکـرد  بهبـود  هـدف  بـا  راهکارهایـی 
فرآیندهـای  سـاماندهی  و  پروژه‌هـا 
به‌ویـژه  آن‌هـا  بـر  کـم  حا مدیریتـی 
مدیریتـی  غلـط  تاجریبـات  بـه  نسـبت 
موجـود احسـاس شـده اسـت. از اینـرو، 
مدیریـت  نرم‌افزارهـای  از  اسـتفاده 
و  مؤثـر  راهـکاری  به‌عنـوان  پـروژه 

می‌شـود. پیشـنهاد  کاربـردی 
کـه  اسـت  فرآینـدی  پـروژه  مدیریـت 
و  مانیتورینـگ  برنامه‌ریـزی،  شـامل 
زمـان  طـول  در  پـروژه  عملکـرد  کنتـرل 
پـروژه،  مدیریـت  اصلـی  هـدف  اسـت. 
بـودن  آمیـز  موفقیـت  از  اطمینـان 
تغییـرات  ریسـک‌ها،  بررسـی  بـا  پـروژه، 
زمـان  طـول  در  احتمالـی  مشـکلات  و 

اسـت. آن  انجـام 
مدیریـت  نرم‌افزارهـای  از  اسـتفاده 
بـرای بهبـود عملکـرد پروژه‌هـا و  پـروژه 

بهبـود فرآیندهـای مدیریتـی متناسـب 
حیاتـی  امـری  سـازمان  نیازهـای  بـا 
پیاده‌سـازی  و  انتخـاب  بـا  اسـت. 
پـروژه،  نرم‌افـزار مدیریـت  صحیـح یـک 
بهبـود  بـود  خواهنـد  قـادر  سـازمان‌ها 
بودجـه  کنتـرل  برنامه‌ریـزی،  عملکـرد، 
گزارشـات تحلیلـی دقیقتـری را  و ایجـاد 
در پروژه‌هـای خـود تجربه کنند. با این 
حـال، بایـد بـه مزایـا و معایـب اسـتفاده 
کامـل توجـه  از ایـن نرم‌افزارهـا به‌طـور 
آن‌هـا،  مناسـب  انتخـاب  در  و  نمـود 
مـد  را  نیـاز  مـورد  کلیـدی  کتورهـای  فا

داد. قـرار  نظـر 
. برنامه‌ریـزی: شـامل تعیین اهداف، 
زمانبنـدی، تخصیـص منابع و تشـکیل 

کاری می‌شود. سـاختار 
نظـارت  و  بررسـی  مانیتورینـگ:   .2
بـر وضعیـت پـروژه از جملـه پیشـرفت، 
هزینه‌هـا، کیفیـت و ریسـک‌ها را شـامل 

می‌شـود.
و  تصمیمـات  اتخـاذ  کنتـرل:   .3
پیشـرفت  بهبـود  جهـت  اقدامـات 
بودجـه،  و  زمانبنـدی  اصالح  پـروژه، 
مدیریـت تغییرات و مشـکلات، و ایجاد 
پـروژه  مختلـف  عوامـل  میـان  تعـادل 

. سـت ا
و  گزارش‌هـا  ارائـه  گزارش‌دهـی:   .4
اعضـای  سـایر  بـه  مرتبـط  اطلاعـات 
تیـم پـروژه و مدیـران بالادسـت جهـت 
تصمیم‌گیری‌هـای  و  عملکـرد  ارزیابـی 

. بهتـر

مدیریـت  نرم‌افزارهـای  مهم‌تریـن 
 Microsoft Project، ماننـد  پـروژه 
JIRA ،Primavera P6 و Trello اسـت. 
هـر نرم‌افـزار نقاط قـوت و ضعف خاص 
کـه بایـد مـورد بررسـی قـرار  خـود را دارد 

گیـرد.
ایـن نرم‌افزارهـا بـا ارائـه قابلیت‌هایـی 
ماننـد زمانبنـدی، برنامه‌ریـزی منابـع، 
گزارشـات  ایجـاد  و  بودجـه  کنتـرل 
کمـک  پـروژه  مدیـران  بـه  تحلیلـی، 
بـرای  را  لازم  اطلاعـات  تـا  می‌کننـد 
در  موقـع  بـه  و  صحیـح  تصمیم‌گیـری 

باشـند. داشـته  اختیـار 
ماننـد  هـا  برنامـه  ایـن  از  اسـتفاده 
معایبـی  و  مزایـا  بـا  مـوارد،  از  بسـیاری 
افزایـش  شـامل  مزایـا  اسـت.  همـراه 
انسـانی،  خطاهـای  کاهـش  بهـره‌وری، 
افزایـش  و  منابـع  از  بهینـه  اسـتفاده 
معایبـی  اسـت.  برنامه‌ریـزی  توانایـی 
ماننـد هزینه بالا، پیچیدگی، وابسـتگی 
بـه فنـاوری و یادگیـری مدیـران نسـبت 
عنـوان  نرم‌افزارهـا  ایـن  از  اسـتفاده  بـه 

اسـت. شـده 
بـا توجـه بـه نـکات عنـوان شـده برای 
بـا  متناسـب  برنامـه  بهتریـن  انتخـاب 
بـه مشـخصه هایـی  نیـاز هـر سـازمانی 
همچـون  نیازهـای پـروژه، فرآیندهـای 
محدودیت‌هـای  پـروژه،  مدیریـت 
توجـه  سـازمانی  نیازهـای  و  بودجـه 

. د می‌شـو
@askari.faranak

نرم افزارهای مدیریت  

و بهبود عملکرد پروژه‌ها
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-حوریه صرافی/کارشناس معماری-

معمـاری داخلـی سـنتی ایرانی، یکی 
بیشـترین  کـه  اسـت  سـبک‌هایی  از 
بـر روی فرهنـگ و هنـر ایـران  را  تأثیـر 
داشـته اسـت. از زمان‌هـای باسـتان تا 
کنـون، معمـاری داخلـی سـنتی ایرانـی 
تحـت تأثیـر فرهنگ‌هـای مختلـف قرار 
گرفته اسـت و به شـکلی ترکیبی از این 

تأثیـرات بـه وجـود آمـده اسـت.
بـا  ایرانـی  سـنتی  داخلـی  معمـاری 
نظیـر  مختلفـی  مصالـح  از  اسـتفاده 
، چوب و آهنگری سـاخته  سـنگ، آجر
بـه  توجـه  سـبک،  ایـن  در  می‌شـود. 
جزئیـات و نگهـداری آن‌هـا از اهمیـت 
همچنیـن،  اسـت.  برخـوردار  بالایـی 
بـه  اتاق‌هـا،  داخلـی  طراحـی  در 
، اهمیـت  بـاز ایجـاد فضاهـای پرنـور و 
حـس  تـا  می‌شـود  داده  بیشـتری 
برطـرف  را  کاربـران  رضایـت  و  آرامـش 

. کنـد
معمـاری  بـارز  گی‌هـای  ویژ از  یکـی 
از  اسـتفاده  ایرانـی،  سـنتی  داخلـی 
ایـن  اسـت.  شیشـه‌ای  صفحـات 
صفحـات بـه عنـوان درهـای کوچـک و 
بـزرگ بـه کار می‌رونـد و نور خورشـید را 
وارد فضاهـا می‌کننـد. این روش باعث 
گرمایـی  ایجـاد یـک محیـط طبیعـی و 
عالوه  می‌شـود.  فضاهـا  داخـل  در 

سـنتی  داخلـی  طراحـی  در  ایـن،  بـر 
گـرم  ایرانـی، بـه اسـتفاده از رنگ‌هـای 
اسـت. زیـادی شـده  توجـه  و طبیعـی 
ایرانـی،  سـنتی  داخلـی  طراحـی  در 
الگوهـای  و  تزئینـات  از  اسـتفاده  بـه 
داده  زیـادی  اهمیـت  فرهنگـی 
بـرای  سـبک،  ایـن  در  می‌شـود. 
هنـری،  طرح‌هـای  از  اتاق‌هـا  تزئیـن 
تزئینـات  دیگـر  و  دسـتی  نقش‌هـای 
تزئینـات  ایـن  می‌شـود.  اسـتفاده 
درب‌هـا،  دیوارهـا،  روی  بـر  معمـولًا 
می‌گیرنـد. قـرار  سـقف‌ها  و  پنجره‌هـا 

ایرانـی،  در معمـاری داخلـی سـنتی 
یـا  آجـر  از  دیوارهایـی  از  اسـتفاده  بـه 
زیـادی  توجـه  طبیعـی  سـنگ‌های 
عنـوان  بـه  دیوارهـا  ایـن  اسـت.  شـده 
هماهنگـی  در  مهـم  عناصـر  از  یکـی 
عمـل  فضاهـا  داخلـی  تزئینـات  بـا 
سـبک،  ایـن  در  همچنیـن،  می‌کننـد. 
دسـتی  گلدوزی‌هـای  از  اسـتفاده  بـه 
بـرای تزئیـن پارچه‌هـا و دیگـر وسـایل 

اسـت. شـده  توجـه  نیـز  خانـه 
ایرانـی،  در معمـاری داخلـی سـنتی 
بـرای  بـاز  فضاهـای  از  اسـتفاده  بـه 
در  خنکـی  و  خنـک  هـوای  ایجـاد 
گـرم سـال توجـه شـده اسـت.  فصـول 
بـا  فضاهایـی  دلیـل،  همیـن  بـه 
و  کف‌هـای سـفت  بلنـد و  سـقف‌های 

صـاف بـه عنـوان اصلی‌تریـن فضاهای 
می‌شـوند.  گرفتـه  نظـر  در  خانـه 
فضاهـای  از  برخـی  در  همچنیـن، 
کار  خانـه، درختـان و باغچه‌هـا نیـز بـه 
را  تـازه‌ای  و  تـا هـوای خنـک  می‌رونـد 

کننـد. تزریـق  فضاهـا  داخـل  بـه 
بـه  معمـاری،  سـبک  ایـن  در 
اسـتفاده از پرده‌هـای سـاده و شـیک 
پرده‌هـا  ایـن  اسـت.  شـده  توجـه  نیـز 
بـالا سـاخته  کیفیـت  بـا  پارچه‌هـای  از 
شـده و بـا طرح‌هـای هنـری و نقـوش 
در  همچنیـن،  شـده‌اند.  تزئیـن  زیبـا 
گلدوزی‌هـا  از  پرده‌هـا،  ایـن  تزئیـن 
اسـتفاده  دسـتی  تزئینـات  دیگـر  و 

. د می‌شـو
در نهایـت، معمـاری داخلـی سـنتی 
ایرانـی، بـه عنـوان یکـی از سـبک‌های 
شـناخته  جهـان  در  خـاص  و  زیبـا 
جملـه  از  سـبک،  ایـن  می‌شـود. 
عناصـر فرهنگـی و تاریخـی مهـم ایـران 
از  بـه عنـوان یکـی  و  بـه شـمار می‌آیـد 
در  ایـران  هنـر  و  زیبایـی  نمادهـای 
ایـران،  در  می‌شـود.  شـناخته  دنیـا 
و  خانه‌هـا  از  بسـیاری  همچنـان 
سـبک  ایـن  بـه  کـه  تاریخـی  بناهـای 
معمـاری مربوط هسـتند، وجود دارند 
گردشـگری  جاذبه‌هـای  عنـوان  بـه  و 
می‌شـوند. محسـوب  کشـور  در  مهـم 

معماری داخلی سنتی ایران

لی
اخ

ی د
اح

طر

■ ■ ■

در طراحی داخلی 
سنتی ایرانی، به 

استفاده از تزئینات 
و الگوهای فرهنگی 

 اهمیت زیادی 
داده می‌شود
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ت‌و گو
گف

-مهشید ایرانی-

معلمـی  از  مـا  دینـی  هـای  آمیـزه  در 
شـده  بـرده  نـام  انبـاء  شـغل  عنـوان  بـه 
اسـت. در میـان تمـام معلمـان دلسـوز و 
زحمتکـش؛ معلمانـی هسـتند کـه عالوه 
کار  سـرلوحه  نیـز  را  تربیـت  تعلیـم،  بـر 

انـد. داده  قـرار  خـود 

ایـن  از  یکـی  محمـدی  نسـیم  خانـم 
، به  افـراد هسـتند کـه بـه عنـوان هنرآمـوز
تدریـس دوروس هنـر بسـنده نکـرده اند 
و هنـر را بـه صـورت ملمـوس بـه زندگـی 

کرده‌انـد. وارد  خـود  دانش‌آمـوزان 

کنید  لطفا خودتان را معرفی 
متولـد  هسـتم  محمـدی  نسـیم 
1367. فـوق دیپلـم گرافیـک و لیسـانس 
هنرهـای تجسـمی دارم. در حـال حاضـر 
بـه  هنرسـتان،  در  تدریـس  بـر  عالوه 
عنـوان دانشـجو در رشـته پژوهـش هنـر 

هسـتم. تحصیـل  بـه  مشـغول 

شـغل  عنـوان  بـه  را  تدریـس  چـرا 

کردیـد؟ انتخـاب 

کـه  بـودم  افـرادی  معـدود  جـزو  مـن 
همـه  حمایـت   ، هنـر رشـته  انتخـاب  در 
را  مـادرم  مخصوصـا  و  خانـواده  جانبـه 
انتخـاب  علاقـه  روی  از  را  هنـر  داشـتم. 
کـه دوسـتانم می‌گفتنـد  کـردم تـا جایـی 
"بـه آرزویـت رسـیدی". از طرفـی تدریـس 
بـود.  مـن  کودکـی  رویاهـای  از  یکـی  نیـز 
و بـرای رسـیدن بـه آن دانشـگاه تربیـت 
برگزیـدم.  ادامـه تحصیـل  بـرای  را  معلـم 
تدریـس هنـر ایده‌ال‌ترین شـغلی بود که 

باشـم. داشـته  داشـتم  دوسـت 

تمایـز  وجـه  خودتـان  نظـر  بـه   
چیسـت؟ شـما  تدریـس 

شـدم  متوجـه  تدریـس  اول  روز  از 
بسـیاری از دانش‌آموزانم بدون داشـتن 
 ، هنـر رشـته  بـه  راجـع  دقیـق  اطلاعـات 
انـد و تصـور درسـتی  کـرده  انتخـاب  آنـرا 
رشـته  ایـن  شـغلی  آینـده  بـه  نسـبت 
ندارنـد؛ و همیـن مسـئله باعـث شـده تـا 

ایـن  در  زیـادی  بیـکار  غ‌التحصیالن  فار
بنابرایـن  باشـد؛  داشـته  وجـود  رشـته 
پایـه  بـر  را  تدریسـم  گرفتـم  تصمیـم 

کنـم. طراحـی  کاربـردی  آمـوزش 

 کمی بیشـتر برایمان توضیح دهید
کاربـردی  صـورت  بـه  را  کتـاب  مباحـث 
کـه  آموزشـی  هـر  مـی‌دادم،  آمـوزش 
بـرای  نیـز  آن  کاربـرد  می‌گرفـت  صـورت 
دانش‌آمـوزان شـرح داده می‌شـد. مثال 
گل بـه دانـش  زمانیکـه آمـوزش طراحـی 
دانش‌آمـوزان  می‌شـد؛  انجـام  آمـوزان 
دیگـر  و  سـر  گل  سـاخت  سـمت  بـه  را 
سـوق  آن   پایـه  بـر  کاربـردی  وسـایل 
وقتـی  آمـوزان  دانـش  مـی‌دادم.  
کاربـردی  آموزش‌هـا  کـه  می‌دیدنـد 
اسـت، جدیـت بیشـتری از خـود نشـان 

می‌دادنـد.

 ایـن نـوع آمـوزش چـه دسـتاوردی 
بـرای خودتـان داشـت؟

مدیـر  هماهنگـی  بـا   96 سـال  از   

 : نسیم محمدی، مدرس هنر

به آرزویم رسیدیم
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گو
ت‌و 

گف
عالوه  دانش‌آمـوزان،  اولیـا  و  مدرسـه 
مجـازی  فضـای  در  درس،  کلاس  بـر 
بچـه  بـه  را  کاربـردی  هـای  آمـوزش  نیـز 
عالوه  روش  ایـن  بـا  مـی‌دادم.  ارائـه  هـا 
و  آمـوزان  دانـش  در  اشـتیاق  ایجـاد  بـر 
شـد  باعـث  آمـوزش،  در  اولیـا  مشـارکت 
خـود  و  دانش‌آمـوزان  از  بسـیاری  تـا 
آمـوزش  بـر  الـزام  و  کرونـا  دوران  در  مـن 
نشـویم،  مواجـه  مشـکلی  بـا  مجـازی 
و  نبـود  جدیـدی  چیـز  برایمـان  چـون 
تجربـه آنـرا داشـتیم. ایـن مسـئله زمینـه 
کارآفرینـی در  سـاز برگـزاری بازارچه‌هـای 

شـد. مدرسـه  داخـل 

چـه  بـه  کارآفرینـی  بازارچه‌هـای   
می‌شـد؟ برگـزار  صـورت 

تحصیلـی  سـال  ابتـدی  از 
برنامه‌ریزی‌هـای لازم را انجـام می‌دادم. 
کلاس بـا وجـود  کـه بـرای هـر  بـه طـوری 
آموزشـی،  بـودن سـرفصل‌های  مشـترک 
گرفتـه  نظـر  در  مجـزا  آموزش‌هـای 
امـکان  سـال،  انتهـای  در  تـا  می‌شـد 
فراهـم  همـه  بـرای  دست‌سـازها  فـروش 
شـود. شـوق برگـزاری نمایشـگاه انفرادی 
و گروهـی در دانش‌آمـوزان ایجـاد انگیـزه 

. می‌کنـد

ملـزم  کار  ایـن  اینکـه  بـه  توجـه  بـا   
آیـا دانـش  زمـان بیشـتر اسـت،  صـرف 

می‌کننـد؟ همـکاری  شـما  بـا  آمـوزان 

در  آمـوزش  در  جدیتـم  دلیـل  بـه 
آمـوزان  دانـش  تحصیلـی  سـال  اویـل 
امـا  نمی‌دهـد  نشـان  خـود  از  اشـتیاقی 
بـه  آنهـا  صمیمیـت  و  علاقـه  رفتـه  رفتـه 
از  فراغـت  از  بعـد  کـه  می‌شـود  حـدی 
تحصیـل نیـز بـا مـن در ارتبـاط هسـتند. 
اسـاس  بـر  کارم  شـیوه  چـون  طرفـی  از 
اسـت،  خانواده‌هـا  و  محصـل  مشـارکت 
وقتـی خانواده‌هـا بـه کابـردی بـودن این 
در  آن  تاثیـر  از  و  می‌برنـد،  پـی  آمـوزش 
گاه می‌شـوند،  آینده شـغلی فرزندشـان آ

می‌گیـرد. صـورت  بیشـتری  همـکاری 

 آیا این دست از فعالیت‌های شما 
به محیط مدرسـه ختم می‌شود؟

مـن هـر سـاله بعـد از اتمـام آموزش‌هـا، 
دسـتاوردهای  از  نمایشـگاهی 

هنرجویانـم برگـزار می‌کنـم، تـا از قضـاوت 
قـوت نقـاط  بـا  و  نترسـند  شـدن 

وضعـف خـود آشـنا شـوند. اما امسـال، 
رونـد  در  کرونـا  کـه  وقفـه‌ای  دلیـل  بـه 
آمـوزش ایجـاد کرده بود؛ احسـاس کردم 
زندگـی  در  آن  تاثیـر  و  هنـر  بـا  هـا  بچـه 
آینـده خـود ارتبـاط نگرفته‌انـد. بنابرایـن 
گرفتـم تـا نمایشـگاهی خـارج از  تصمیـم 
برگـزار  هـا  بچـه  هنـر  از  مدرسـه  محیـط 
کنـم تـا بـا محیط هنری به طـور ملموس 

شـوند. آشـنایی 

کار شما موثر بود؟  آیا این 
رزومـه  یـک  هـم  چـون  بلـه  قطعـا 
دانش‌آمـوزان  بـرای  خوبـی  کاری 
از  بسـیاری  هـم  و  میشـود  محسـوب 
سـفارش  محیـط  همیـن  از  هنرجویانـم 
همـواره  گرفتنـد.  متعـددی  کارهـای 
کـه  می‌کنـم  دعـوت  را  دانش‌آموزانـم 
باشـند  داشـته  حضـور  نمایشـگاه‌ها  در 
ایـن  باشـند.  کسـب تجربـه  بـه دنبـال  و 
هنرمنـدان  کنـار  در  می‌شـود  باعـث  کار 
بیشـتری  شـناخت  کرمـان،  شـهر  بـزرگ 

بیارنـد. بدسـت  هنـر  حیطـه  در 

بـرای  نمایشـگاه  برگـزاری  چـرا   
دارد؟ اهمیـت  شـما   بـرای  هنرآمـوزان 

نمایشـگاه هـا از ایـن جهـت ارزشـمند 
هسـتند کـه؛ شـاهد تلاش‌هـای بی‌وقفـه 

هنرجویـان هسـتم. 

فراتر از آن، پشـتکار داشـتن از اهمیت 
عنـوان  بـه  اسـت.  برخـوردار  بیشـتری 
شـخصیت  روی  کـردن  کار  معلـم  یـک 
را  الویـت  بالاتریـن  بچه‌هـا  انسـانیت  و 
گام بعـدی بـرام هنـر اسـت.  برایـم دارد. 
باهـم  کـردم هنرجویانـم  همیشـه سـعی 
در تعامـل باشـند و بـه هـم کمـک کننـد. 
بـرای هـم  باعـث می‌شـود هـم  امـر  ایـن 
ایده‌هـای  هـم  و  شـوند  قائـل  احتـرام 
انگیـزه  و  امیـد  بگیرنـد.  هـم  از  مفیـدی 
بچه‌هـا  بـرای  بـودن  راهنمـا  و  دادن 
را  قلبـم  کـه  هسـت  کاری  مهم‌تریـن 
گـر  زنـده نگـه مـی‌دارد. خوشـحال‌ترینم ا
رشـد  و  بچه‌هـا  بـرای  مفیـد  کار  ای  ذره 

باشـم. داده  انجـام  مـان  جامعـه 

در  هـا  سـال  کـه  کسـی  عنـوان  بـه   

زمینـه تدریـس هنـر فعالیـت داریـد چـه 
آینده شـغلی را برای دانش آموختگان 

رشـته هنـر متصـور هسـتید؟ 

 تعـدادی از هنرجوهایـم تغییـر رشـته 
داده انـد امـا دسـت از هنـر برنداشـته‌اند 
هـای  زمینـه  در  را  خـود  فعالیتهـای  و 
درآمـد  منبـع  داده‌انـد.  ادامـه  هنـری 
آنهـا دسـت سازهایشـان اسـت. در زمـان 
کـه بسـیاری از مشـاغل بـا چالـش  کرونـا 
روبـرو شـدند هنرآموزانـی داشـتم که بعد 
از چنـد جلسـه آمـوزش طراحـی، موفـق 
چهـره  طراحـی  سفارشـات  دریافـت  بـه 
شـدند. آموختن هر نوع هنری همیشـه 

بـرای شـما مفیـد خواهـد بـود.

کـه  شـاغل  مـادر  یـک  عنـوان  بـه   
هسـتید  مشـغول  نیـز  تحیصـل  بـه 
چطـور بـه تمـام مسـولیت هـای خـود 

می‌کنیـد؟ رسـیدگی 

مـن  می‌گویـم؛  مـادر  یـک  عنـوان  بـه 
را  موفقیت‌هایـم  و  تلاش‌هـا  از  خیلـی 
کـه پـا  مدیـون دختـرم هسـتم. از وقتـی 
گذاشـت؛ دریچـه جدیـدی  بـه زندگـی‌ام 
از زندگـی بـه رویـم بـاز شـد. ارزش  هنـر و 
گمـان  وقـت برایـم پـر رنگتـر شـد. اوایـل 
و  شـد  تمـام  چیـز  همـه  کـه  میکـردم 
پیشـرفت برایـم میسـر نخواهـد بـود. امـا 
زمانـی  شـدم  متوجـه  زمـان،  گذشـت  بـا 
بـودن،  مـادر  کنـار  در  کـه  هسـتم  شـاد 
یـک  دهـم.  دامـه  را  هنـرم  و  درس،کار 
زن وقتـی کـه شـاد نیسـت و حـال خوبـی 
باشـد.  خوبـی  مـادر  توانـد  نمـی  نـدارد 
را  فرزنـدم  نداشـتم  دوسـت  وقـت  هیـچ 
سـرزنش کنـم که من بخاطـر تو از خودم 
بـه  تـا  شـد  باعـث  اینهـا  همـه  گذشـتم. 
کار  جـای اینکـه یـک مـادر ا فسـرده فـدا

باشـم.  کافـی  مـادر شـاد  یـک  باشـم 

 کلام آخر
در   پررنگـی  خیلـی  نقـش  همسـرم 
همراهـی و همدلـی بـا مـن دارد. از او بابـت 
همراهـی اش تشـکر میکنـم. چون از علاقه 
گاه اسـت همـواره مشـوق مـن  ام بـه هنـر آ
دوره‌هـای  و  کلاس‌هـا  در  شـرکت  بـرای 
ادامـه  بـه  او  تشـویق  می‌باشـد.  جدیـد 
بـود.    مـن  دلگرمـی  باعـث  همیشـه  مسـیر 

■ ■ ■
 امید و انگیزه دادن 
و راهنما بودن برای 

کاری  بچه‌ها مهم‌ترین 
که قلبم را زنده  هست 

نگه می‌دارد. 
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توسعه فردی

شال و روسری فوکا
فــروش انــواع اســـــکـارف، شــــــال و روســــــــــــــری

با سابقه بیش از ۱۰ سال فعالیت در کرمان

 @fokascarf                        ۰۹۳۰۶۱۴۵۲۱۱
کرمان، میدان آزادی، پاساژ حافظ، واحد ۷۱

-یلدا رحیمی/کارشناس روانشناسی-

دو  فـردی  توسـعه  و  زندگـی  سـبک 
تعییـن  در  مسـتقیم  طـور  بـه  کـه  عنصـر 
کیفیـت زندگـی مـا نقـش دارنـد، هسـتند. 
سـبک زندگـی به‌عنـوان الگوهـا و عاداتی 
می‌کنیـم،  انتخـاب  زندگی‌مـان  در  کـه 
حوزه‌هـای  در  را  فـردی  توانایی‌هـای 
 ، مختلـف تقویـت می‌کنـد. از طـرف دیگـر
توسـعه فـردی بـه هدفگذاری برای رشـد 
و  گاهـی  آ افزایـش  خودمـان،  بهبـود  و 
کسـب توانایی‌هـای جدیـد  مهارت‌هـا، و 
بررسـی  بـه  مطلـب  ایـن  در  می‌پـردازد. 
فـردی  توسـعه  بـر  زندگـی  سـبک  تأثیـر 

پرداخـت. خواهیـم 

زندگـی  سـبک  کـه  مـواردی  از  یکـی 
می‌توانـد بـر توسـعه فـردی تأثیـر بگذارد، 
سـالم،  زندگـی  سـبک  اسـت.  سالمت 
مناسـب،  و  به‌موقـع  تغذیـه  شـامل 
و  کافـی  اسـتراحت  منظـم،  ورزش 
از عوامـل مضـر مثـل سـیگار و  اجتنـاب 

می‌تواننـد  اقدامـات  ایـن  اسـت.  الـکل 
ذهنـی  و  جسـمانی  سالمت  حفـظ  بـه 
سـطح  افزایـش  طریـق  از  و  کننـد  کمـک 
کاهـش خسـتگی، توانایـی فـرد  انـرژی و 
را بـرای مواجهـه بـا چالش‌هـای روزمـره و 

دهنـد. افزایـش  اجتماعـی  تعامالت 

-زندگـی  کار عالوه بـر سالمت، تعـادل 
زندگـی  سـبک  از  دیگـری  بخـش  نیـز 
تأثیرگـذار  فـردی  توسـعه  بـر  کـه  اسـت 
تعییـن  زمـان،  اسـت. مدیریـت مناسـب 
تعـادل  آوردن  دسـت  بـه  و  اولویت‌هـا 
میـان کار و زندگـی شـخصی و خانوادگی، 
ایجـاد  بـرای  فرصـت  و  شـغلی  رضایـت 
همـراه  بـه  را  خانـواده  بـا  قوی‌تـر  روابـط 
بهبـود  می‌توانـد  تعـادل  ایـن  دارد. 
کیفیـت زندگـی را تسـهیل کـرده و رضایت 

دهـد. ارتقـا  را  زندگـی 

ممکـن  زندگـی  سـبک  آن،  بـر  عالوه 
بـرای رشـد فـردی فراهـم  اسـت فرصتـی 
آموزشـی  کنـد. اشـتغال در فعالیت‌هـای 
و آفرینشـی، مطالعه و توسـعه مهارت‌ها، 

بـه  فـردی،  ظرفیت‌هـای  از  اسـتفاده  و 
کمـک  مـا  عقلانیـت  و  فکـری  تقویـت 
اقدامـات  ایـن  همچنیـن،  می‌کنـد. 
کـرده  تحریـک  را  خلاقیـت  می‌تواننـد 
محیـط  و  خودمـان  از  بهتـری  درک  و 

بخشـند. مـا  بـه  اطـراف 

یـک  نیـز  زندگـی  رضایـت  پایـان،  در 
اسـت.  موفـق  زندگـی  از  مهـم  جنبـه‌ی 
هدفمنـد،  و  متعـادل  زندگـی  سـبک 
شـامل انجام فعالیت‌هایی که ما را شـاد 
 ، معنـادار ارتباطـات  می‌کننـد،  راضـی  و 
تعامالت اجتماعی مثبـت و هدفگذاری 
همگـی  عوامـل  ایـن  اسـت.  زندگـی  در 
فـردی  توسـعه  و  رشـد  بـه  می‌تواننـد 
کمـک کـرده و بهبـود کیفیـت زندگـی را به 

باشـند. داشـته  همـراه 

طریـق  از  زندگـی،  سـبک  بنابرایـن، 
کـه بـر توسـعه فـردی  تأثیـرات متعـددی 
بـه  شـکل‌دهی  در  اساسـی  نقـش  دارد، 
زندگـی مـا ایفـا می‌کنـد. سالمت، تعـادل 
رضایـت  و  فـردی  رشـد  -زندگـی،  کار
عواملـی  از  مثـال  چنـد  تنهـا  زندگـی، 
سـبک  طریـق  از  می‌تواننـد  کـه  هسـتند 
کننـد.  کمـک  فـردی  توسـعه  بـه  زندگـی 
سـالم،  زندگـی  سـبک  یـک  ایجـاد  پـس، 
مهـم  گام  یـک  هدفمنـد  و  تعادل‌یافتـه 
بـه سـوی بهبـود کیفیت زندگی و توسـعه 

ماسـت. فـردی 

ارتباط بین سبک زندگی 
و توسعه فردی

■ ■ ■
یکی از مواردی که سبک 

زندگی می‌تواند بر توسعه 
فردی تأثیر بگذارد، 

سلامت است.
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با سابقه بیش از ۱۰ سال فعالیت در کرمان
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اد
تص

اق

-زینب مولایی/کارشناس کوچ مدیران-

قبل،بـرای  شـماره  مطلـب  ادامـه  در   
تعییـن   از  بعـد  ؛  کار و  کسـب  یـک  شـروع 
کـه در شـماره قبـل بـه  سـاختار حقوقـی، 
آن پرداختیـم؛ در ایـن شـماره بـه مولفـه 

تعییـن منابـع مالـی  میپردازیـم.
درآمـد  افزایـش  و  کسـب  آنجایـی  از   
و  کسـب  هـر  شـروع  بـرای  اصلـی  هـدف 
از  مرحلـه  میشـود،این  محسـوب  کاری 
کار از اهمیـت ویـژه ای برخـودار  کسـب و 

اسـت.
مالـی  منابـع  کـردن  پیـدا  و  یافتـن 
معنـای  بـه  کار  و  کسـب  پالن  یـک  در 
جسـتجو و تهیـه منابع مالـی برای تأمین 
یـا  راه‌انـدازی  بـرای  نیـاز  مـورد  سـرمایه 
ایـن  انجـام  اسـت.  کار  و  کسـب  توسـعه 

اسـت: ممکـن  زیـر  صـورت  بـه  فرآینـد 
ایـن  مالـی:  نیازهـای  شناسـایی   .۱
فرآینـد بـا بـرآورد و تعییـن میـزان سـرمایه 
کسـب  هـدف  تأمیـن  بـرای  نیـاز  مـورد 
مرحلـه،  ایـن  در  می‌شـود.  شـروع  کار  و 
هزینه‌هـای اولیـه ماننـد تأسـیس، تأمین 
تجهیـزات، بازاریابـی و منابـع انسـانی بـه 

می‌شـوند. ارزیابـی  دقیـق  طـور 
گزینه‌هـای تأمیـن سـرمایه:  ۲. بررسـی 
در این مرحله، انواع منابع مالی موجود 
قـرار  بررسـی  مـورد  سـرمایه  تأمیـن  بـرای 
داخلـی  منابـع  شـامل  ایـن  می‌گیرنـد. 
و  کسـب  اصحـاب  خـود  سـرمایه  ماننـد 

، تقاضـای وام بانکـی، سـرمایه‌گذاری  کار
اسـت. سـرمایه‌گذاران  جـذب  و 

۳. برنامه‌ریـزی و طراحـی قالـب مالـی: 
بـرای  مالـی  قالـب  یـک  مرحلـه،  ایـن  در 
ایـن  می‌شـود.  تعییـن  سـرمایه  جـذب 
سـرمایه  برنامـه  شـامل  معمـولًا  قالـب 
گـذاری، سـهام‌داری، وام‌دهـی، صنـدوق 

اسـت. مالـی  جوانـب  سـایر  و  ریسـک 
۴. جـذب منابـع مالـی: پـس از طراحی 
منابـع  جـذب  فرآینـد  مالـی،  قالـب 
شـامل  عمـل  ایـن  می‌شـود.  آغـاز  مالـی 
سـرمایه‌گذاران،  بانک‌هـا،  بـا  تعامـل 
بـه  مراجعـه  و  بـورس  در  سـرمایه‌گذاری 
ممکـن  مالـی  سـازمان‌های  و  نهادهـا 

. سـت ا
۵. ارزیابـی و تأییـد منابـع: در نهایـت، 
کار  کسـب و  منابـع مالـی موردنظـر بـرای 
بایـد ارزیابـی و تأییـد شـوند. ایـن شـامل 

و  تفاهم‌نامه‌هـا  قراردادهـا،  بررسـی 
اسـت. معامالت  شـرایط 

مهـم اسـت بـرای جـذب منابـع مالـی، 
کامـل و متقـن شـامل  بایـد یـک پرونـده 
هـای  پیش‌بینـی   ، کار و  کسـب  برنامـه 
پیشـنهادی،  سـند  درآمدهـا،  و  مالـی 
کامـل بـا بـازار و  آنالیـز ریسـک و آشـنایی 
کننـده بـرای  رقبـا تهیـه شـود تـا متقاعـد 
بازگشـت سـرمایه  و  پتانسـیل سـودآوری 

باشـد. سـرمایه‌گذاران  بـرای 
کلـی، در فرآینـد یافتـن و پیـدا  بـه طـور 
برنامه‌ریـزی  بایـد  مالـی،  منابـع  کـردن 
قـدرت  و  دقیـق،  تحلیـل  دقیـق، 
سـرمایه‌گذاران  جـذب  در  قانع‌کنندگـی 
بگیریـد.  نظـر  در  را  مالـی  نهادهـای  و 
کـه  باشـید  داشـته  نظـر  در  همچنیـن، 
و  صبـر  بـه  مالـی  منابـع  کـردن  پیـدا 
اسـتقامت نیاز دارد و ممکن اسـت زمان 

باشـد. بـر 
در شـماره بعـد بـه دیگـر مولفـه هایـی 
کـه قبـل از شـروع کسـب و کارتـان باید به 

کنیـد میپردازیـم. آن توجـه 

منابع مالی؛ کلید اصلی 
شروع کسب‌وکار

■ ■ ■
یافتن و پیدا کردن منابع 
مالی در یک پلان کسب 
و کار به معنای جستجو 
و تهیه منابع مالی برای 
تأمین سرمایه مورد نیاز 

برای راه‌اندازی یا توسعه 
کسب و کار است.



18

دور جدیـد ● شمـــــــــــاره ۱۸
۱۴۰۲ تـــیــــــــــــر‌مــــــــــــــــــــــاه 

سی
شنا

روان

-یلدا رحیمی/کارشناس روانشناسی-
از  یکـی  نوجوانـان  در  هویـت  بحـران 
کـه ممکـن اسـت  مشـکلات رایجـی اسـت 
در  بیایـد.  وجـود  بـه  نوجوانـی  دوران  در 
بحـران  تعریـف  بررسـی  بـه  مطلـب،  ایـن 
هویت، علل و علائم آن و راهکارهایی که 
می‌تـوان بـرای پیشـگیری و درمان بحران 
هویـت در نوجوانـان انجـام داد، پرداخته 
بـه  واقـع  در  هویـت  بحـران  می‌شـود. 
معنـای دوره‌ای از زندگـی نوجـوان اسـت 
کـه فـرد در آن بـه دنبـال یافتـن هویـت و 
شـناخت خـود اسـت. در ایـن دوران، فرد 
بـه دنبـال پاسـخ بـه سـوالاتی ماننـد »چـه 
کسـی هسـتم؟«، »چـه آینـده ای انتخـاب 
دنبـال  را  هایـی  ارزش  »چـه  و  کنـم؟« 
در  معمـولا  هویـت  بحـران  اسـت.  کنـم؟« 
دوره نوجوانـی شـروع می‌شـود و بـه طـور 
می‌یابـد.  ادامـه  بلـوغ  دوران  تـا  معمـول 
هسـتند.  متنـوع  هویـت  بحـران  علـل 

: از آن عبارتنـد  از علـل  برخـی 
دوران  در  فیزیکـی:  تغییـرات   .1
نوجوانـی، تغییـرات فیزیکـی و جسـمانی 
اسـت  کـه ممکـن  بسـیاری رخ می‌دهـد 
باعـث ایجـاد بحـران هویـت در نوجـوان 

شـود.
روانـی  تحـولات  روانـی:  تحـولات   .2
انتقـال  خانوادگـی،  تغییـرات  ماننـد 
اجتماعـی  تحـولات  و  جدیـد  محـل  بـه 
می‌توانـد بـه عنـوان دلایل بحـران هویت 

شـوند. بـرده  نـام  نوجوانـان  در 
مسـائل  اجتماعـی:  مسـائل   .3
همسـالان،  فشـار  ماننـد  اجتماعـی 
مسـائل مالـی و فقـدان اعتمـاد بـه نفـس 
می‌توانـد بـه عنـوان دلایل بحـران هویت 

شـوند. بـرده  نـام  نوجوانـان  در 
اسـت  ممکـن  هویـت  بحـران  علائـم 
متفـاوت باشـد، در ادامـه بـه بیـان برخی 

می‌پردازیـم. آن  شـایع  علائـم  از 
بـه خـود: نوجوانـی  1. عـدم اطمینـان 
از  عمومـاً  اسـت،  هویـت  بحـران  در  کـه 
شـک  هـا  تصمیم‌گیـری  در  خـود  قـدرت 
اسـت. دیگـران  تأییـد  دنبـال  بـه  و  دارد 

2. تغییـرات رفتـاری: تغییـرات رفتـاری 
اضطـراب،  خشـم،  افزایـش  ماننـد 
اسـت  ممکـن  خودکشـی  و  افسـردگی 

باشـند. هویـت  بحـران  نشـانه‌های 
در  کـه  نوجوانـی  ارتبـاط:  عـدم   .3
اسـت  ممکـن  اسـت،  هویـت  بحـران 
اعضـای  وحتـی  دیگـران  بـا  ارتبـاط  از 
احسـاس  و  کنـد  دوری  هـم  خانـواده 

کنـد. تنهایـی 
زندگـی:  سـبک  در  تغییـرات   .4
تغییراتـی ماننـد تغییـر در سـبک لبـاس 
پوشـیدن، ، تغییـرات در سـلیقه و علاقـه 
منـدی هـا، ممکـن اسـت نشـانه‌هایی از 

باشـند. هویـت  بحـران 

بحـران  درمـان  و  پیشـگیری  بـرای 
از  می‌تـوان  نوجوانـان،  در  هویـت 

کـرد: اسـتفاده  زیـر  راهکارهـای 
1. ارائـه حمایـت: نوجوانـان بـه دنبـال 
عنـوان  بـه  هسـتند.  تأییـد  و  تأییـد 
حمایـت  طریـق  از  می‌توانیـد  والدیـن، 
بـه  خـود  علاقـه  نمایـش  بـه  تشـویق  و 
قبـول  را  او  کـه  دهیـد  نشـان  فرزندتـان 

داریـد. اعتمـاد  او  بـه  و  داریـد 
بـرای  فرصـت  کـردن  فراهـم   .2
خودشناسـی: شـناخت خـود بـه عنـوان 
خـود،  ارزش‌هـای  شـناخت  و  فـرد  یـک 
هویـت  سـاختن  بـرای  پایـدار  پایـه‌ی 
فرصـت  نوجوانـان  بـه  اسـت.  نوجـوان 
دهیـد تـا خـود را بشناسـند و ارزش‌هایـی 
که برایشـان مهم هسـتند را تعیین کنند.

3. ارتبـاط بـا دیگـران: نوجوانـان بـرای 
بـا  ارتبـاط  بـه  خـود،  هویـت  کـردن  پیـدا 
نیـاز  همسـالان  بـا  خصوصـاً  و  دیگـران 
دارنـد. بـه آن‌هـا کمک کنید تـا با دیگران 
ارتبـاط برقـرار کننـد و از دوسـتی و عشـق 

بـه دیگـران لـذت ببرنـد.
بحـران  کـه  صورتـی  در  مشـاوره:   .4
بـالا  حـدی  بـه  شـما  نوجـوان  هویـت 
رسـیده اسـت کـه نمی‌توانیـد بـه تنهایـی 
یـک  از  مشـاوره  کنیـد،  مقابلـه  آن  بـا 
بـه  می‌توانـد  روانشـناس  یـا  و  مشـاور 
شـما کمـک کنـد تـا راهـکار مناسـب برای 

کنیـد. پیـدا  آن  درمـان  و  پیشـگیری 
نوجوانـان  در  هویـت  بحـران  کل،  در 
بـرای  و  اسـت  شـایع  مشـکل  یـک 
ارائـه  بـا  بایـد  آن،  درمـان  و  پیشـگیری 
خودشناسـی،  بـرای  فرصـت  حمایـت، 
 ، نیـاز صـورت  در  و  دیگـران  بـا  ارتبـاط 
روانشـناس  یـا  مشـاور  یـک  از  مشـاوره 

کـرد. اسـتفاده 

بحران هویت،
چالش جدی خانواده‌ها

■ ■ ■
بحران هویت در واقع به 
معنای دوره‌ای از زندگی 
نوجوان است که فرد در 
آن به دنبال یافتن هویت 
و شناخت خود است.
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ت
لام

س

-پریا زندوثوقی/ مشاور مراقبت‌های پوستی-
پوسـت  از  مراقبـت  بـرای  گام  اولیـن 
شـناخت نـوع پوسـت اسـت زیـرا اول باید 
بدانیـم چـه نوع پوسـتی داریم تـا بتوانیم 
بـه خوبـی از پوسـت خـود مراقبت کـرده و 

کنیـم. بـه آن رسـیدگی 
کلـی مـی  انـواع پوسـت شـامل 5 دسـته 
کـه شـامل مـوارد زیـر مـی باشـند: باشـد 
نرمـال  پوسـت  خشـک،  پوسـت 
)ترکیبـی(،  مختلـط  پوسـت  )معمولـی(، 

چـرب  پوسـت 
و پوست حساس )تحریک پذیر(

تشـخیص  را  خـود  پوسـت  نـوع  چگونـه 
کنیـد؟ مراقبـت  آن  از  و  دهیـد 

اینکـه پوسـت شـما از چـه نوعـی باشـد، 
و  پوسـتی  روتیـن  در  مهمـی  نقـش 
محصولاتـی دارد کـه برای اسـتفاده کردن 
محصـولات  تمـام  می‌کنیـد.  انتخـاب 
آرایشـی و مراقبـت از پوسـت، بـرای انـواع 
شـما  می‌شـوند.  تولیـد  پوسـت  مختلـف 
ابتـدا  بایـد  محصولـی  هـر  خریـد  از  قبـل 
نـوع پوسـت خـود رابشناسـید، نیازهـای 
اقـدام  خریـد  بـرای  بعـد  و  بدانیـد  را  آن 
کنیـد. بـرای شـناخت نـوع پوسـت خـود 
نـوع  کنیـد  دنبـال  را  مطلـب  ادامـه‌ی 
پوسـت بر اسـاس مقدار چربی یا سبومی 
دسـته‌بندی  می‌کنـد،  تولیـد  پوسـت  کـه 
کـه  اسـت  مـاده‌ای  سـبوم  می‌شـود. 
پوسـت تولیـد می‌کنـد تا رطوبـت را داخل 
پنـج  در  انسـان  پوسـت  دارد.  نگـه  آن 
می‌شـود: دسـته‌بندی  اصلـی  دسـته‌ی 

۱. پوست خشک
کمتـر از مقـدار نیـاز  گـر پوسـت یـک فـرد  ا
در  خشـک  پوسـت  کنـد،  تولیـد  سـبوم 
ممکـن  افـراد  ایـن  می‌شـود.  گرفتـه  نظـر 
اسـت نشـانه‌های زیـر را در پوسـت خـود 

کننـد: مشـاهده 
احساس کشیدگی یا خشکی به‌خصوص 

بعد از حمام کردن یا شـنا
تـرک  یـا  خـارش  شـدن،  پوسـته  پوسـته 

سـتی پو
تیره و کدر به نظر رسیدن پوست

۲. پوست چرب
خـودش  نیـاز  از  بیشـتر  چـرب  پوسـت 
سـبوم تولیـد می‌کنـد. افـرادی کـه پوسـت 
چـرب دارنـد نشـانه‌های زیـر را در پوسـت 

می‌کننـد: مشـاهده  خـود 
احساس چربی روی پوست

در  به‌خصـوص  رسـیدن  نظـر  بـه  بـراق 
پیشـانی و  بینـی  اطـراف 

بـا  زود  خیلـی  کـه  بـاز  منافـذ  داشـتن 
می‌شـوند بسـته  آلودگی‌هـا 

مستعد جوش‌های سرسفید و سرسیاه
۳. پوست ترکیبی

کـه پوسـت مختلـط یـا ترکیبـی  در افـردی 
پوسـت  قسـمت‌های  از  بعضـی  دارنـد، 
از قسـمت‌های پوسـت،  چـرب و بعضـی 
بینـی  پیشـانی،  معمـولا  اسـت.  خشـک 
مختلـط  پوسـت  کـه  افـرادی  در  چانـه  و 
از  قسـمت  ایـن  بـه  اسـت.  چـرب  دارنـد 
می‌گوینـد.   )T( تـی  منطقـه‌ی  پوسـت 
گونه‌هـا  سـایر قسـمت‌های پوسـت مثـل 

اسـت. نرمـال  یـا  خشـک  معمـولا 
۴. پوست حساس

پوسـت‌های حسـاس خیلـی زود ملتهـب 
کـه پوسـت  و تحریـک می‌شـوند. افـرادی 
حسـاس دارنـد معمـولا نشـانه‌های زیـر را 

تجربـه می‌کننـد:
مختلـف،  محصـولات  از  اسـتفاده  موقـع 

می‌کننـد. تجربـه  را  خـارش  و  سـوزش 
پوسـته  پوسـته  مـواد،  برخـی  برابـر  در 
تجربـه  را  راش  انـواع  و  جـوش  شـدن، 
پوسـت،  انـواع  سـایر  برخالف  می‌کننـد. 
پوسـت حسـاس بـر اسـاس مقـدار سـبوم 
نمی‌شـود.  گرفتـه  نظـر  در  شـده  تولیـد 
افرادی که پوسـت چرب یا خشـک دارند 
هـم زمـان می‌توانند پوسـت حسـاس هم 
داشـته باشـند. اما معمولا حساس بودن 
پوسـت بـا خشـکی آن در ارتبـاط اسـت و 
کمتـر  دارنـد،  چـرب  پوسـت  کـه  افـرادی 
حسـاس  پوسـت‌های  مشـکلات  دچـار 

می‌شـوند.
شـدن  حسـاس  مـوارد،  از  بعضـی  در 
پوسـت بـه بیماری‌هـای آن مرتبط اسـت 

رزاسـه. یـا  گزمـا  ا مثال 
۵. پوست نرمال

پوسـت نرمـال بـه پوسـتی گفتـه می‌شـود 
قـرار  بـالا  دسـته‌بندی‌های  در  کـه 
کافـی  نمی‌گیـرد. ایـن نـوع پوسـت مقـدار 
سـبوم مورد نیاز پوسـت را تولید می‌کند و 
بـدون اینکـه چرب شـود، رطوبت پوسـت 

می‌کنـد. حفـظ  را 
چطور نوع پوست را مشخص کنیم؟

بـرای تشـخیص نـوع پوسـت خـود، ایـن 
کنیـد: مراحـل را طـی 

ملایـم  شـوینده‌ی  یـک  بـا  را  صـورت 
بشـویید و بـدون مالـش دادن پوسـت و 
گذاشـتن و برداشـتن حولـه‌ی نـرم، آن  بـا 
را خشـک کنیـد. بررسـی کنیـد که پوسـت 
از شست‌وشـو، چـه  بعـد  بلافاصلـه  شـما 

دارد. گی‌هایـی  ویژ چـه  و  احسـاس 
در چنـد سـاعت آینـده، تغییـرات پوسـت 
خشـک  پوسـت  کنیـد.  یادداشـت  را 
احسـاس  شست‌وشـو  از  بعـد  بلافاصلـه 
کشـیدگی دارد. ممکـن اسـت  خشـکی و 
کدر، مات و پوسـته پوسـته به نظر برسد. 
مـات  شست‌وشـو  از  بعـد  چـرب  پوسـت 
سـاعت،  چنـد  در  ولـی  می‌رسـد  نظـر  بـه 
فـرد  گـر  ا می‌شـود.  چـرب  و  بـراق  کم‌کـم 
یک دسـتمال کاغذی روی بینی بکشـد، 
چربـی پوسـت کامال روی دسـتمال قابـل 
مشـاهده خواهد بود. افرادی که پوسـت 
مختلـط دارنـد در ناحیـه‌ی T )پیشـانی 
و روی بینـی(، پوسـت چـرب دارنـد و در 
پوسـت  نشـانه‌های  گونه‌هـا،  قسـمت 
خشـک را مشـاهده می‌کنند. بعد از چند 
سـاعت، منطقه‌ی T در صورت این افراد 
کم‌کـم چـرب و بـراق می‌شـود ولـی گونه‌هـا 

چربـی دارنـد.
پوسـت نرمـال بعـد از شسـتن کامال تمیـز 
و شـفاف اسـت و بافت و رنگ آن یکسـان 
شسـتن  از  بعـد  پوسـت  ایـن  اسـت. 
کشـیدگی نـدارد و بـا  احسـاس خشـکی و 

نمی‌شـود. بـراق  و  چـرب  زمـان،  گـذر 
شست‌وشـو  از  بعـد  حسـاس  پوسـت 
کنـد. تجربـه  را  سـوزش  اسـت  ممکـن 

زیبایی طبیعی 
با مراقبت‌های 

پوستی

■ ■ ■
اینکه پوست شما از 

چه نوعی باشد، نقش 
مهمی در روتین پوستی 

تی دارد که  و محصولا
کردن  برای استفاده 

انتخاب می‌کنید.
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حقوق

-حانیه محمدی/کارشناس حقوقی-
اتمـام  از  بعـد  مسـئله  مهمتریـن 
از  کـه  مراحـل طالق، عـده سـت. زنانـی 
بایـد  می‌شـوند،  جـدا  خـود  همسـران 
گر طلاقشـان از نوع  عـده را نگـه دارند و ا
بتوانـد  بایـد  همسـر  اسـت  بـوده  رجعـی 
گـر طالق رجعـی نیـز  بـه او رجـوع کنـد و ا
نبـود، بایـد بـه خاطـر احتـرام بـه زندگـی 
گـر  ا شـود.  داشـته  نگـه  عـده  مشـترک 
زنـی از همسـرش جـدا شـده باشـد بایـد 
بـا  رابطـه  در  نیـز  را  بـارداری  احتمـالات 
گـر زنـی همسـرش  عـده در نظـر بگیـرد. ا
کـرده باشـد، بایـد بـرای احتـرام بـه  فـوت 
زندگـی مشـترک عـده نگـه دارد. در ایـن 
شـماره از نشـریه قصـد داریـم بـه تفصیل 

بـه تعریـف و انـواع عـده بپردازیـم. 

عـده  مدنـی  قانـون   ۱۱۵۰ مـاده  طبـق 
کـه تـا انقضـای  : “مدتـی  عبـارت اسـت از
او منحـل شـده  نـکاح  کـه عقـد  زنـی  آن 
اختیـار  دیگـر  شـوهر  توانـد  نمـی  اسـت 

کند.” 

عده دارای اقسام مختلفی است: 

۱_ عده وفات

۲_عده طلاق

۳_عده فسخ نکاح

۴_ عده نزدیکی به شبهه

۵_ عـده بـذل یـا انقضـا مـدت در نـکاح 
منقطع

قانـون   ۱۱۵۴ مـاده  طبـق  وفـات  عـده 
مدنـی: »عـده وفـات چـه در دائـم و چـه 
در منقطـع در هـر حـال چهـار مـاه و ده 
کـه زن حامـل باشـد  روز اسـت مگـر ایـن 
کـه در ایـن صـورت عـده وفـات تـا‌ موقـع 
کـه  وضـع حمـل اسـت مشـروط بـر ایـن 
فاصلـه بیـن فـوت شـوهر و وضـع حمـل 
باشـد  بیشـتر  روز  ده  و  مـاه  چهـار  از 
والا مـدت عـده همـان چهـار مـاه و ده 
عـده  شـروع  تاریـخ  بـود.«  روز ‌خواهـد 
کـه  فـوت شـوهر اسـت مگـر در مـواردی 
از مدتـی  شـوهر غایـب بـوده و زن پـس 
از فوتـش خبـردار شـده اسـت، کـه طبـق 
قـول مشـهور فقهـا، عـده وفـات از تاریـخ 
، آغاز میشـود.  گاهی زن از فوت شـوهر آ

گـر مـرد در عـده طالق بائـن یـا فسـخ  ا
زن  وضـع  در  تاثیـری  کنـد،  فـوت  نـکاح 
که متوفی در زمان  نخواهد داشـت، چرا
محسـوب  بیگانـه  زن  بـه  نسـبت  فـوت 
عـده  در  حکـم  همیـن  اسـت.  می‌شـده 

بـذل مـدت یـا اتمـام مـدت نـکاح موقت 
هم جاریسـت. 

عـده طالق و عده فسـخ نکاح در عقد 
دائم طبق ماده ۱۱۵۱ قانون مدنی، سـه 
بـا  زن  اینکـه  اسـت مگـر  )قاعدگـی(  طُهر
اقتضـای سـن، عـادت زنانگـی نبیند، که 
در ایـن صـورت عـده او سـه مـاه اسـت. 
کـه قبـل از سـن  کنـد  چنانچـه زنـی ادعـا 
واقعی، یائسـه شـده، باید دلیـل بیاورد. 

عـده طالق، فسـخ نـکاح ، بـذل مـدت 
و انقضـا مـدت در نـکاح موقـت در غیر از 
کـه زن حاملـه باشـد، دو طُهـر  مـواردی 
اسـت. مگـر اینکـه زن بـا احتسـاب سـن، 
عـادت زنانگـی نبینـد کـه در ایـن صورت 

۴۵ روز است. 

از عـده  کمتـر  نتیجـه عـده موقـت  در 
اسـت. دائـم 

مـاده ۱۱۵۳ قانـون مدنـی بیانگـر عـده 
»عـده  میگویـد:  کـه  اسـت  حاملـه  زن 
و  مـدت  بـذل  و  نـکاح  فسـخ  و  طالق 
انقضـای آن در مـورد زن حاملـه تـا وضع 
حمـل اسـت« ایـن عـده در نـکاح دائم و 

موقـت برابـر اسـت. 

مدنـی،  قانـون   ۱۱۵۵ مـاده  اسـاس  بـر 
کـه بیـن او و شـوهر خـود نزدیکـی  »زنـی 
نـه  یائسـه  زن  همچنیـن  و  نشـده  واقـع 
عـده طالق دارد و نـه عـده فسـخ نـکاح 
بایـد  دو ‌مـورد  هـر  در  وفـات  عـده  ولـی 

عــــده؛ 
حرمت ازدواج گذشته
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■ ■ ■
عده عبارت است از مدتی 
که تا انقضای آن زنی که 
عقد نکاح او منحل شده 
است نمی تواند شوهر 
دیگر اختیار کند. 

وق
حق

نگـه  اصلـی  حکمـت  شـود.«  رعایـت 
داشـتن عده، جلوگیری از اختلال نسـل 
کـه در دو مـورد فـوق، تقریبـا ایـن  اسـت 

نگرانـی وجـود نـدارد. 

مفقودالاثـر  غایـب  او  شـوهر  کـه  زنـی 
باشـد  داده  طالق  را  او  کـم  حا و  بـوده 
نـگاه  وفـات  عـده  طالق  تاریـخ  از  بایـد 
بازگـردد.  غایـب  چنانچـه  البتـه  دارد. 
در زمـان عـده حـق رجـوع هـم خواهـد 

داشـت. 

بـه  کـه  »زنـی  میگویـد:   ۱۱۵۷ مـاده 
کنـد بایـد عـده  کسـی نزدیکـی  شـبهه بـا 
طالق نگـه دارد.« تداخـل دو عده مجاز 
اسـت و ضرورتـی نـدارد، زنـی کـه دو عـده 
طـور  بـه  را  هرکـدام  شـده،  واجـب  او  بـر 
البتـه در خصـوص  گانـه نگـه دارد،  جدا
مطلقـه رجعیـه، چنانچـه در طـول عده، 
تاریـخ  از  بایـد  زن  کنـد،  فـوت  شـوهر 

فـوت، عـده وفـات نگـه دارد. 

یـا  شـبهه«  بـه  »وطـی  از  منظـور 
»نزدیکـی بـه شـبهه« آن اسـت کـه کسـی 
بـه  کنـد  برقـرار  فیزیکـی  نزدیکـی  زنـی  بـا 
آن زن همسـر اوسـت. در  کـه  آن  گمـان 
کـه همسـر او نباشـد. ماننـد آن  صورتـی 
کـه عقـد ازدواجـی به باطل صـورت گیرد 

و اعتقـاد بـر صحـت باشـد و نزدیکـی هم 
فسـاد  نزدیکـی  از  بعـد  و  گیـرد  صـورت 
حالـت  ایـن  در  کـه  شـود  آشـکار  عقـد 
وطـی بـه شـبهه صـورت گرفته اسـت زیرا 
در زمـان نزدیکـی ازدواج باطـل بـوده اما 
زوجیـن اعتقـاد بـه صحـت داشـته انـد.

چه زنانی عده طلاق ندارند:

واقـع  نزدیکـی  از  قبـل  کـه  طلاقـی   )۱
کـره  با زنـان  طالق  نمونـه  بـرای  شـود 
طالق زنـان غیـر مدخولـه اینگونـه موارد 

شـوند. نمـی  عـده  شـامل 

۲( طالق یائسـه بـه زنانـی اطالق مـی 
گذشـته  آنهـا  بـارداری  سـن  از  کـه  شـود 
افـراد  ایـن  در  بـاروری  احتمـال  و  اسـت 

کـم و یـا ممکـن نمـی باشـد. بسـیار 

نـگاه  بـه  نیـز لازم  زنـان فاقـد رحـم   )۳
نیسـتند. عـده  داشـتن 

آیا عده فقط مخصوص اسلام است؟

مخصـوص  عـده  قواعـد  و  قوانیـن 
هـم  جوامـع  برخـی  در  و  نبـوده  اسالم 
قوانینی در این مورد وضع شـده اسـت. 
کثر کشـورهای اسالمی مانند کشـور  در ا
مشـابهی  قوانیـن  عـده  خصـوص  در  مـا 
کـم  حا اسـت  شـده  گرفتـه  ع  شـر از  کـه 

اسـت.

کشـورهای غیـر اسالمی نیـز  در برخـی 
قوانینـی در خصـوص عـده وجـود دارد 
ازدواج  حرمـت  و  احتـرام  را  آن  دلیـل  و 
گذشـته می‌داننـد. مثال عـده طالق در 
کشـور فرانسـه ۳۰۰ روز اسـت یـا ژاپـن کـه 

عـده طالق در آن ۶ مـاه اسـت.

گفتـه شـده،  در نتیجـه تمـام مباحـث 
کـه در  کـه، نـکاح بـا زنـی  کـرد  بایـد بیـان 
عـده دیگـری اسـت در حکـم نـکاح با زن 
شـوهردار اسـت. لـذا نکاح مزبـور باطل و 
موجـب حرمـت ابـدی اسـت. در صـورت 
یـا یکـی  نـکاح  بـه عـده و حرمـت  جهـل 
نزدیکـی؛ عقـد  وقـوع  و عـدم  ایـن دو  از 
باطـل اسـت ولـی حرمـت ابـدی حاصـل 
مـرد  و  زن  از  یکـی  گـر  ا ولـی  نمـی شـود. 
هـم  بـاز  باشـد  جاهـل  دیگـری  و  عالـم 

حرمـت ابـدی حاصـل خواهـد شـد.
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- نگین هاشمی-
وجـود  ایرانـی،  تاریـخ  زیبایی‌هـای  از 
بـه  کـه  اسـت  متعـددی  جشـن‌های 
و  خانواده‌هـا  مختلـف،  بهانه‌هـای 
و  می‌کردنـد  جمـع  هـم  دور  را  مـردم 
آن‌هـا  بـه  کـردن  شـادی  بـرای  دلیلـی 
می‌دادنـد. جشـن تیـرگان یکـی از همین 
اهمیـت  کـه  اسـت  تاریخـی  جشـن‌های 
بخش‌هایـی  در  هنـوز  و  داشـته  زیـادی 
از ایـران مـورد توجـه اسـت؛ از جملـه در 
مناطقـی از کرمـان، یـزد و به‌ویـژه نواحی 

ایـران. شـمال 
زرتشـتیان  بیـن  در  هنـوز  هم‌چنیـن 
گرامـی داشـته می‌شـود. در  ایـن جشـن 
روز  به‌عنـوان  تیرمـاه  سـیزدهم  تقویـم 
امـا  اسـت  شـده  مشـخص  جشـن  ایـن 
در بخش‌هایـی از ایـران، ایـن جشـن در 

مـاه آبـان برگـزار می‌شـود. و البتـه امـروزه 
تیـرگان در  ایـران جشـن  از  در مناطقـی 
تاریـخ دهـم تیـر توسـط زرتشـتیان برگـزار 
در  آن‌هـا  عقیـده  بـه  کـه  چـرا  می‌شـود 
، برابـر بـا دهـم  گاهشـمار زرتشـتی روز تیـر

خورشیدیسـت. تیرمـاه 
بایـد  تیـرگان  جشـن  فلسـفه  درمـورد 
کـه محـدود بـه یـک مـورد نیسـت  گفـت 
شـده  گفتـه  آن  بـرای  مـورد  چنـد  بلکـه 
باسـتان  ایـران  در  آن‌کـه  اول  اسـت. 
کـه  داشـت  خاصـی  نـام  مـاه  از  روز  هـر 
دوازده  اسـامی  بـا  نام‌هـا  ایـن  از  برخـی 
ایرانیـان  و  بودنـد  یکـی  شمسـی  مـاه 
بـا  روز  نـام  وقتـی  مـاه،  هـر  در  باسـتان 
جشـن  برپایـی  بـه  می‌شـد،  یکـی  مـاه 
ایرانـی،  گاهشـماری  در  می‌پرداختنـد؛ 
و  دارد  نـام  تیـر  مـاه  هـر  سـیزدهم  روز 

روز  نـام  کـه  تیرمـاه  سـیزدهم  بنابرایـن 
از  یکـی  موعـد  می‌شـد،  یکـی  مـاه  بـا 
جشـن‌های دوازده‌گانـه بـود. امـا جشـن 
تیـرگان ریشـه‌های خاص‌تـری هـم دارد. 
جشـن،  ایـن  اصلـی  منشـأ‌های  از  یکـی 
کمانگیـر  آرش  داسـتان  بـه  مربـوط 
کننـدگان جشـن،  برپا بـه عقیـده  اسـت. 
تیـر  کمانگیـر  آرش  روزی،  چنیـن  در 
ایـران  میـان  مـرز  و  کـرد  پرتـاب  را  خـود 
منوچهـر  میـان  جنـگ  از  پـس  تـوران  و 
ایرانیـان  و  شـد.  مشـخص  افراسـیاب  و 
جشـن  بـه  پیـروزی  ایـن  سـالگرد  در 

. ختنـد ا د می‌پر
جشـن تیـرگان برای نکوداشـت سـتاره 
کـه   ، تیشـتر می‌شـود.  برگـزار  نیـز  تیشـتر 
تیـر هـم نـام دارد، ایـزد یـا فرشـته بـاران 
اسـت و افسـانه‌ای مبنـی بـر پیـروزی آن 

جشن تیرگان؛
 تنها بازمانده 
جشن‌های دوازده‌گانه

شال و روسری فوکا
فــروش انــواع اســـــکـارف، شــــــال و روســــــــــــــری

با سابقه بیش از ۱۰ سال فعالیت در کرمان

 @fokascarf                        ۰۹۳۰۶۱۴۵۲۱۱
کرمان، میدان آزادی، پاساژ حافظ، واحد ۷۱
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بـر دیـو خشکسـالی؛ اپـوش، وجـود دارد 
بـرای بزرگداشـت ایـن پیـروزی،  و مـردم 
جالـب  می‌کننـد.  برپـا  را  تیـرگان  جشـن 
سـتاره  بـه  تیشـتر  کـه  بدانیـد  اسـت 
برمیگـردد  یمانـی  شـعرای  یـا  شـباهنگ 
بـزرگ«  »سـگ  فلکـی  صـورت  در  کـه 

دارد. وجـود 
جشـن  برپایـی  دیگـر  دلیـل  درمـورد 
زمـان  در  کـه  می‌شـود  گفتـه  تیـرگان 
رخ  ایـران  در  خشکسـالی  ساسـانیان 
داده بـود و روزی همـه مـردم بـرای تمام 
بـاران  بـارش  و  خشکسـالی  ایـن  شـدن 
دعـای  از  پـس  و  بردنـد  دعـا  بـه  دسـت 
باریـدن  مدت‌هـا  از  بعـد  بـاران  آن‌هـا 
را  روز  ایـن  پـس،  آن  از  مـردم  و  گرفـت 

می‌گرفتنـد. جشـن 
بـرای ایـن جشـن  کـه  و آخریـن علتـی 
کـرام  ا و  اجالل  اسـت،  شـده  ذکـر 
نویسـندگان در این روز اسـت. ابوریحان 
می‌گویـد  الباقیـه  آثـار  کتـاب  در  بیرونـی 
کـه هوشـنگ، شـاه پیشـدادی، بـه مردم 
کاتبـان را بپوشـند و  کـه لبـاس  کـرد  امـر 
در واقـع او در ایـن روز مقام نویسـندگان 
ایـن  می‌رسـد  بنظـر  داشـت.  گرامـی  را 
تاریخچـه، بـه سـیاره عطـارد هـم ارتبـاط 
کـه اهـل  داشـته باشـد بـه علـت تعبیـری 
می‌برنـد  بـه‌کار  سـیاره  ایـن  بـرای  ادب 
جالـب  و  مینامنـد؛  فلـک  دبیـر  را  آن  و 
نیـز  عطـارد  سـیاره  دیگـر  نـام  اینکـه 

در  امـروزه  همچنیـن  و  می‌باشـد.  تیـر 
قلـم  روز  تیرمـاه،  چهاردهـم  روز  تقویـم 

اسـت. شـده  نام‌گـذاری 
کـه  آیین‌هایـی  از  برخـی  بـه  کنـون  ا
آن‌هـا  بـه  تیـرگان  جشـن  در  مـردم 

می‌کنیـم: اشـاره  می‌پردازنـد، 
کـوزه: ایـن آییـن بـه ایـن صـورت  فـال 
دختـری  جشـن  از  قبـل  روز  کـه  هسـت 
افـرادی  و  می‌کنـد  پـر  آب  از  را  کـوزه‌ای 
کـه می‌خواهنـد بـرای خـود فـال بگیرنـد، 
سـنگ،   ، انگشـتر ماننـد  کوچکـی  شـیء 
و  میاندازنـد  آن  داخـل  را  و…  سـنجاق 
ایـن کوزه پای درختی گذاشـته می‌شـود 
کوزه را برمیدارد و  و در روز جشـن دختر 
زنـان حاضـر در مراسـم هـر یـک شـعری 
دختـر   ، شـعر هـر  از  بعـد  و  می‌خواننـد 
بیـرون  را  کـوزه  داخـل  از‌اشـیای  یکـی 
شـده،  خوانـده  شـعر  یعنـی  و  مـی‌آورد 
کـه ایـن شـیء مـال  فـال شـخصی اسـت 

اوسـت.
آییـن  بـاد:  و  تیـر  دسـتبند  بسـتن 
تیـرگان  جشـن  در  کـه  دیگـری  زیبـای 
دسـتبندی  بسـتن  می‌شـود،  برگـزار 
اسـت که از هفت رنگ نخ درسـت شـده 
اسـت. افراد در روز جشـن این دسـتبند 
را می‌بندنـد و نـه یا ده روز بعد، در روزی 
اسـت،  شـده  نام‌گـذاری  بـاد  نـام  بـه  کـه 
بـاز  را  دسـتبند  رفتـه،  بلنـدی  جـای  بـه 
می‌کننـد و بـه بـاد می‌سـپارند. در جایـی 

آمـده کـه ایـن آییـن نیز به داسـتان آرش 
کمانگیـر اشـاره دارد کـه تیـر را ر‌ها کرده و 
تیـر بعـد از ده روز از حرکـت می‌ایسـتد.
لال شـیش: یکـی از آیین‌هـای جالـب 
این جشـن، لال شـیش اسـت که در آن، 
بگویـد  سـخنی  اینکـه  بـدون  شـخصی 
آن شـیش می‌گوینـد،  بـه  کـه  ترکـه‌ای  بـا 
افـراد  بـه  و  شـده  مـردم  خانه‌هـای  وارد 
می‌زنـد؛  ضربـه‌ای  ترکـه  ایـن  بـا  خانـه 
افـراد ایـن ضربـه را باعـث سالمتی خـود 

می‌داننـد. خوش‌یمـن  و 
می‌تـوان  جشـن  ایـن  رسـوم  دیگـر  از 
رسـم   ، یکدیگـر روی  آب  پاشـیدن  بـه 
و  پختـه  گنـدم  خـوردن  و  شـال‌انگینی 
برخـی  در  هم‌چنیـن  کـرد.  اشـاره  میـوه 
کـردن ایرانیـان در ایـن  متـون بـه غسـل 

اسـت. شـده  اشـاره  روز 
بـه  بیشـتر  توجـه  بـا  کـه  اسـت  امیـد 
جشـن تیـرگان و جشـن‌های مشـابه آن 
کـه ریشـه‌های عمیـق دارنـد، از فرامـوش 
ایـن  و  کـرده  جلوگیـری  آن‌هـا  شـدن 
آینـدگان  بـه  و  حفـظ  را  بـاارزش  یـادگار 

کنیـم. منتقـل 

منابع:
Berasad.com

Ariabooking.ir
Shahrestanadab.com

Jabama.com
Kojaro.com

اشرف‌زاده رضا، توکلی نژاد فاطمه.

شال و روسری فوکا
فــروش انــواع اســـــکـارف، شــــــال و روســــــــــــــری

با سابقه بیش از ۱۰ سال فعالیت در کرمان

 @fokascarf                        ۰۹۳۰۶۱۴۵۲۱۱
کرمان، میدان آزادی، پاساژ حافظ، واحد ۷۱
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-حانیه ژیان نسب/نویسنده- 
نیـاز  بودنـد.  شـده  خسـته  پا‌هایـش 
کاه‌هـای  داشـت.  نشسـتن  بـه  سـختی 
ک گرفته  داخـل شـکمش فرسـوده و خـا
تکانـی  خانـه  بـه  تنـش  بودنـد.  شـده 
کـس،  هیـچ  امـا  داشـت  نیـاز  مفصلـی 
او نمـی‌داد.  بـه  را  هیـچ وقـت ایـن حـق 
کلاغ‌هـا،  کـردن  دور  وظیفـه‌اش  تنهـا 
گنجشـک‌ها و پرنـدگان دیگـر بـود. او بـه 
محبـت نیـاز داشـت نـه بـه لباس‌های پر 
زرق و بـرق، نـه دمـاغ بـزرگ و برجسـته، 
. او را  ک و رعـب‌آور نـه چشـم‌های ترسـنا
نماد ترس میدانسـتند اما کسـی از قلب 
مهربـان‌اش خبـری نداشـت. او را بـا کاه، 
ک، تکـه پارچه‌ایـی  کلاه، چـوب و خاشـا
خیـال  همیـن  بـه  و  می‌کردنـد  درسـت 
ر‌هایـش  مزرعـه  در  نـدارد،  ارزشـی  کـه 
می‌کردنـد. بـه او یاد داده بودند هر کس 
و هـر چیـز را کـه از نزدیکی او رد می‌شـود 
را  او دوسـت داشـت همـه  امـا  بترسـاند 
بخندانـد همچون دلقک. برای داشـتن 

یـک دوسـت جـان مـی‌داد از تنهـا بـودن 
رنـج  مترسـک  ایـن  بـود.  شـده  خسـته 
مزرعه‌ایـی  در  کجاآبـاد  نا در  دیـده 
کشـاورز  بی‌رنـگ و بی‌بـو زندگـی می‌کـرد. 
پیـر از مترسـک خیلـی راضی بـود چرا که 
بـود،  را سـاخته  ایـن مترسـک  زمانـی  از 
هیـچ پرنده‌ایـی بـه مزرعـه‌اش حملـه ور 
کـه ظاهـر  نمی‌شـد. همـه معتقـد بودنـد 
و  مزرعـه  از  مترسـک  زشـت  و  رعـب‌آور 
هیـچ  می‌کنـد.  محافظـت  محصـولات 

نمی‌دانسـت. را  حقیقـت  کـس 
صـدای  دهکـده  در  شـب‌ها 
تـا  می‌آمـد  در  آواز  بـه  گریه‌ایـی  بلنـد 
سـال‌ها  گریـه  صـدای  ایـن  سـپیده‌دم. 
مـی‌داد.  رنـج  را  دهکـده  مـردم  کـه  بـود 
ایـن  بـه صاحـب  همـه دوسـت داشـتن 
کمکـی  می‌کنـد،  گریـه  کـه  زیبـا  صـدای 
را  انسـان  ایـن  کـس  هیـچ  ولـی  کننـد 
نوه‌ایـی  پیـر  کشـاورز  نمی‌شـناخت. 
شـهرِ  از  بـار  یـک  چندسـال  کـه  داشـت 
چنـد  و  می‌آمـد  دیدنـش  بـه  دوری 
نـوه  می‌گذرانـد.  او  کنـار  در  را  صباحـی 
کشـاورز پسـری هفـت هشـت سـاله بـود. 
مترسـک  شـیفته  اول  نـگاه  بـا  پسـرک 
شـد. روز‌هـا به دیدن مترسـک می‌رفت، 
باهـم بـازی می‌کرنـد، غـذا می‌خوردنـد و 

بـود  آدمـی  تنهـا  پسـرک  می‌خندیدنـد. 
بـادام  کـره  مترسـک  بـود  فهمیـده  کـه 

دارد. دوسـت  زمینـی 
یـک شـب پسـربچه خوابـش نمی‌بـرد. 
گریـه‌ی  نیمـه شـب شـده بـود و صـدای 
همیشـگی به گـوش می‌رسـید. پدربزرگ 
گریه و ناله این آدم  فریاد زد: » آه دوباره 
شـروع شـد. کاش او را می‌شـناختم تا به 

او کمـک کنـم. «
داد  و  افتـاد  گریـه  بـه  کشـاورز  نـوه 
خـودت  می‌شناسـی!  را  او  تـو  امـا   « زد: 
گریه‌هایـش هسـتی. ایـن صـدای  باعـث 
کاش  اسـت.  مترسـک  بـه  متعلـق  گریـه 
زیباتـر او را می‌سـاختی تـا ایـن قـدر تنهـا 

نباشـد.« 
پوشـیدن  بـدون  پیـر  کشـاورز 
دویـد.  مزرعـه  سـمت  بـه  کفش‌هایـش 
مترسـک را در آغوش گرفت که از شـدت 
خیـس  پیراهنـش  مترسـک  اشـک‌های 
شـد. نـوه‌اش بـا صورتـی غـرق در اشـک 
گفـت: » دیـر شـده، آه  رو بـه پدربزرگـش 

» اسـت.  مُـرده  مترسـک 
ترسـاندن  بـرای  را  مـن  مترسـکم  مـن 
از  پرنده‌هـا  نسـازید،  مانـدن  تنهـا  و 
زشـتم  غـمِ  از  نمی‌ترسـند  زشـتم  ظاهـر 

فراری‌انـد.

مترسک گریان

داستان کوتاه 
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زنان شهید واژه به واژه ایثار را برایمان 
حاجی‌شـاه«  کردند.»شـهناز  معنـا 
اسـت. خرمشـهر  شـهیده  زن  نخسـتین 
او در سـال 1336 در خرمشـهر بـه دنیـا 
سالم  زهـرا  حضـرت  نـذر  مـادرش  آمـد. 
الله علی‌هـا کـرده بود کـه پس از دو فرزند 
کنـد. ، خداونـد دختـری بـه او عطـا  پسـر
داد.  ادامـه  دیپلـم  تـا  را  تحصیلاتـش   
در   ، خرمشـهر اشـغال  و  جنـگ  آغـاز  بـا 
کنـار برادرانـش، ناصـر و محمـد حسـین، 
بـه دفـاع از شـهر پرداخـت. او بـه قـدری 
نسـبت بـه تمـام اعضـای خانـواده و پـدر 
مادرمان احسـاس مسـئولیت می‌کرد که 
فرزنـد بـزرگ خانـواده بـه نظـر می رسـید.
بـه  او  آغـاز می‌شـود خانـواده  کـه  جنـگ 
اهـواز می‌رونـد امـا او به همـراه برادرانش 
در شـهر می‌ماننـد تـا از خرمشـهر دفـاع 

کننـد.
جنگ تحمیلی که شـروع شـد با وجود 
در  خرمشـهر  از  اش  خانـواده  مهاجـرت 
دفـاع  شـهر  از  تـا  مانـد.  برادرانـش  کنـار 
در  خرمشـهر  قـرآن  مکتـب  در  او  کنـد. 
کنـار چنـد نفـر از خواهران مشـغول شـد. 
در  کشـور  کل  از  کـه  را  اجناسـی  تمـام 
کامیـون بـه خرمشـهر می‌رسـید، از قبیـل 
کـی  خورا اقالم  دیگـر  و  غذایـی  مـواد 
محمـدی  شـهناز  دوسـتش  همـراه  بـه 
و  می‌گذاشـتند  دوششـان  روی  را  آن‌هـا 

کـه از قبـل تعییـن شـده بـود  در انبـاری 
می‌کردنـد. جاسـازی 

را  دوسـتش  و  او  وقت‌هـا  خیلـی 
می‌خورنـد.  خشـک  نـان  کـه  می‌دیدنـد 
نـان  چـرا  می‌پرسـیدند:  ازشـان  وقتـی 
مـواد  ایـن  از  و  می‌خوریـد  خشـک 
جـواب  نمی‌کنیـد؟  اسـتفاده  کـی  خورا
بـرای  را  این‌هـا  مـردم  می‌دادنـد: 
رزمنـده  کـه  مـا  فرسـتادند  رزمنده‌هـا 
خدمـت  رزمنده‌هـا  بـه  مـا  نیسـتیم 

. ‌کنیـم می
حضـور  خرمشـهر  در  کـه  خانم‌هایـی 
قبـل  شـب  می‌کننـد:  تعریـف  داشـتند 
از  گروهـی دیگـر  و  بـا شـهناز  از شـهادت 
بودیـم.  شـده  جمـع  هـم  دور  خواهـران 
آن شـب شـهناز لبـاس سـفیدی پوشـید 
کـرد. بـا تعجـب  و چـادر سـفیدی بـه سـر 
خـون  و  آتـش  ایـن  در  پرسـیدیم:  او  از 
چـه  سـفید  لبـاس  پوشـیدن  جنـگ، 

دارد؟ معنایـی 
خوشـحال  وقتـی  آدم  داد:  جـواب  او 
اسـت بهترین لباس هایش را می‌پوشـد. 
و  بخوانیـم  نمـاز  رکعـت  دو  شـوید  بلنـد 

بگیریـم. یـادگاری  چنـد عکـس 
مهرمـاه  هشـتم  رسـید  فـرا  موعـود  روز 
شـهناز  دوسـتش  همـراه  بـه  شـهناز   ۵۹
کی  محمـدی در حـال انتقـال مـواد خورا
بـه رزمنـدگان بودند. در بین راه با دیدن 

یـک رزمنـده مجـروح کـه در چهـارراه گل 
بـود  افتـاده  زمیـن  بـر  خرمشـهر  فروشـی 
از خـودرو پیـاده شـدند. تـا بـه او امـداد 
مجـروح  طـرف  بـه  کـه  همیـن  برسـانند. 
و  کـرد  اصابـت  آنجـا  بـه  خمپـاره  رفتنـد 
شـهناز حاجـی شـاه بـه همـراه دوسـتش 
شـهناز محمـدی مظلومانـه بـه شـهادت 
قلـب  بـه  مسـتقیما  ترکش‌هـا  رسـیدند. 

کـرده بـود. شـهناز اصابـت 
داسـتان  شـهناز  دفـن  و  کفـن  نحـوه 
شـهدای  گلـزار  در  شـهناز  دارد.  غریبـی 
امـا  شـد؛  سـپرده  ک  خـا بـه  خرمشـهر 
آنقـدر شـهر ناامـن بـود کـه فقـط ۵ نفر در 
تشـییع او شـرکت کردنـد. بی‌آنکـه پدرش 

باشـد. داشـته  حضـور 
، غریبانـه دختـر عزیـزش را کفن و  مـادر
دفـن کـرد. در آخریـن دیـدار کفـن شـهناز 
را کنـار می‌زنـد و می‌گوید: شـیرم حلالت. 
سالم‌الله‌علیها  زهـرا  حضـرت  نـذر  تـو 

بـودی.

 : اولین شهید زن خرمشهر

شهناز حاجی شاه

س
قد

ع م
فا

د
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ت
مناسب

ابزارهـای  از  یکـی  عکاسـی،  دوربیـن 
بـه  علاقمنـدان  و  عکاسـان  اساسـی 
فنـاوری  واسـطه  بـه  کـه  اسـت  عکاسـی 
کـه پشـت عملکـرد آن قـرار  پیشـرفته‌ای 
ویـژه‌ای  جایـگاه  اسـت  توانسـته  دارد، 
امـا  آورد.  دسـت  بـه  عکاسـی  جهـان  در 
قدمـت  بـه  ریشـه‌ای  عکاسـی،  دوربیـن 

دارد. قبـل  سـال  هـزاران 
اصـل  میالد،  از  قبـل  پنجـم  قـرن  در 
طریـق  از  عکاسـی  دوربیـن  عملکـرد 
معیـوب  کچـری  لا یـک  از  نـور  پـراش 
میالدی،  دهـم  قـرن  در  شـد.  شـروع 
الهیثـم  ابـن  ماننـد  مسـلمان  علمـای 
زمینـه  در  فعالیت‌هایـی  البیرونـی  و 
کـه بـه توسـعه  نورشناسـی انجـام دادنـد 
دوربیـن و پـرده‌ی تاریـک )کـه بـه عنـوان 
می‌رفـت(  کار  بـه  گـم  دیافرا پیشـگام 

شـد. منجـر 

عکاسـی  دوربیـن  نخسـتین  امـا 
توسـط   1685 سـال  در  کارخانجاتـی 
 )John Strognofe( اسـتروگنوف  جـان 
سـاخته شـد. ایـن دسـتاورد بـا بسـیاری 
و  بـود  روبـرو  فنـی  محدودیت‌هـای  از 
حرکـت  بـدون  و  سـاده  تصاویـر  فقـط 

می‌کـرد. تولیـد 
دوربین عکاسـی در طول سـالیان بعد 
کـرد. از  از آن، تحـولات فراوانـی را تجربـه 
کاغـذ در قـرن نوزدهـم، تـا  معرفـی فیلـم 
ظهـور دوربین‌هـای دیجیتال بـا توانایی 
نیـاز  بـدون  تصاویـر  ذخیـره‌ی  و  ضبـط 
راه، دوربین‌هـا  ایـن  فیلـم. در طـول  بـه 
کیفیـت  کارایـی و  بهبودهـای مهمـی در 

دسـتیابی بـه تصاویـر داشـتند.
بهبـود  فنـاوری  پیشـرفت  بـا  امـروزه، 
یافتـه، دوربین‌هـای عکاسـی جدیدتری 
بـا  بسـیار  تصاویـر  بـه  کـه  دارنـد  وجـود 
می‌یابنـد.  دسـت  واضحـی  و  کیفیـت 
امکاناتـی  از  دوربین‌هـا  ایـن  همچنیـن، 
 ، ، تثبیـت تصویـر نظیـر فوکـوس خـودکار
نیـز  ویدئـو  ضبـط  و  بی‌سـیم،  اتصـال 

برخوردارنـد.
دوربیـن عکاسـی امـروزی، از عکاسـان 
حرفـه‌ای تـا علاقمنـدان عکاسـی همـه را 
بـه خـود جـذب کـرده اسـت. این وسـیله 
قابلیت‌هـای  و  امکانـات  بـا  قدرتمنـد، 

بـه  رسـیدن  در  را  عکاسـان  زیـادش، 
رسـانده‌اند. شـگفتیاری  تصاویـر 

زمانـی داشـتن یـک دوربیـن بـا کیفیت 
بود،امـا  گـزاف  هزینه‌هـای  بـه  ملـزم 
امـروزه بـه مـدد  تلفن های همـراه؛  ثبت 
امـکان  راحتـی  بـه  زندگـی  از  لحظـه  هـر 

اسـت. شـده  پذیـر 
بـه  عکاسـی  هـای  دوربیـن  تکامـل   
قـدری سـریع بـود کـه کمتـر کسـی گمـان 
میکـرد ایـن کالای لوکـس کـه زمانـی تنهـا 
داشـت،  قـرار  فـن  صاحبـان  اختیـار  در 
قـرار  جامعـه  عمـوم  دسـترس  در  روزی 
هـای  برنامـه  دیگـر  سـوی  از  بگیـرد. 
همـوش  بـروز  بـا  نیـز  تصویـر  ویرایـش 
از  جدیـدی  مرحلـه  وارد  مصنوعـی 
باعـث  امـر  ایـن  کـه  انـد  شـده  کاربـری 
از  بسـیاری  ماننـد  نیـز  تـا عکاسـی  شـده 
حرفـه  یـک  از  سـرعت  بـه   ، دیگـر فنـون 
تخصصـی بـه یـک مهـارت تبدیـل شـود.
 البتـه منکـر تاثیـر دوربیـن عکاسـی در 
همچنـان  امـا  نمیشـویم  تصاویـر  ثبـت 
یـک  بـا  را  عـکاس  مهـارت  نمیتـوان 

بـرد. سـوال  زیـر  خـوب  دوربیـن 
عالوه بـر مـوارد ذکر شـده،  در مواردی 
از  بسـیاری  بـا  افـراد  کـه  شـده  دیـده 
قابلیـت هـای موجـود در دوربیـن هـای 

ندارنـد. آشـنایی  خـود  همـراه  تلفـن 

‌ به مناسبت روز جهانی دوربین عکاسی؛

ابزاری که لحظه‌ها را 
جاودان کرد
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-راضیه هاشمی/راهنمای تور -
امـرای  از  و  افشـار  ایـل  رئیـس  مقبـره 
دوره  در  کـه  بیـگ  قلـی  نـام  بـه  کرمـان؛ 
در  امـروز  میکـرده،  زندگـی  صفویـه  
زاویـه  در  و  کرمـان  شـهر  شـرقی  جنـوب 
اسـت.   گرفتـه  دختر کوه قلعـه  جنوبـی 
ایـن عمـارت امـروز بـه عنـوان تخـت دریـا 
از  یکـی  و  میشـود  شـناخته  بیـگ  قلـی 
کرمـان  دیدنـی  و  تاریخـی  آثـار  زیباتریـن 
محسـوب می‌شـود. قلـی بیـگ تنهـا فـرد 
کـه طـی ۱۵۰  بـود  ایـل افشـار  از  معـروف 
سـال بعـد از گنجعلی‌خـان نامـش بـر سـر 

مانـد.  باقـی  زبان‌هـا 
 از مهـم تریـن اقدامـات او انتقـال آب 
جملـه  )از  فرسـنگی  سرآسـیاب  منطقـه 
کرمـان( بـه منطقـه  پـر آب تریـن مناطـق 
پیرامـون ایـن عمـارت بـود. او بـرای ایـن 
کـوه  کانالـی را در دل  کار مجبـور شـد تـا 

کنـد. حفـر 
بـه  منجـر  اقـدام  ایـن  نهایـت،  در 
ایجـاد دریاچـه ای باشـکوه در مجـاورت 
در  دریاچـه  ایـن  شـد.  مزبـور  عمـارت 
بـه  خاصـی  عظمـت  و  شـکوه  گذشـته 
قسـمت جنوبـی شـرقی کرمان بخشـیده 
کنـون، دریاچـه مزبـور خشـک  بـود. هـم ا
شـده و هیـچ اقدامـی در جهـت احیـای 
دریاچـه  ایـن  نگرفـت.  صـورت  آن 
بـا  آبـاد  بیـرم  بـاغ  آبیـاری  اصلـی  منبـع 
محسـوب  درخـت  اصلـه  میلیـون  نیـم 

. می‌شـد
بـه  نزدیـک  بیـگ  قلـی  درگاه  تخـت 
گنبـد جبلیـه، قلعـه دختر و قلعه اردشـیر 
نزدیکـی  در  همچنیـن  بنـا  ایـن  اسـت. 
ایـران  کاشـت  دسـت  جنـگل  بزرگتریـن 
قـرار دارد. نزدیکـی ایـن بناهـا بـه یکدیگـر 
باعث شـده اسـت که کار بازدید از آن ها 

تـر شـود. گردشـگران راحـت  بـرای 
اینکـه  رغـم  علـی  تاریخـی  بنـای  ایـن 
کنـون چنـد بـار مـورد مرمـت قرارگرفتـه  تا
محلـی  در  گرفتـن  قـرار  بدلیـل  امـا   ،
مـورد  بـودن،   نگهبـان  بـدون  و  خلـوت 

اسـت. گرفتـه  قـرار  آسـیب‌هایی 
کلـی، هـدف از احـداث تخـت  بـه طـور 
جلوگیـری  کرمـان  بیـگ  قلـی  درگاه 
نگهبانـی  و  بیگانـه  اقـوام  هجـوم  از 
تعـرض  مقابـل  در  شـهر  حفاظـت  و 
دشـمنان بـود. از آنجایـی که بنـای مزبور 
ایـن  گرفتـه اسـت،  قـرار  در داخـل تنگـه 
هـدف بـه خوبـی میسـر مـی شـد. عالوه 
شـاهراه  عنـوان  بـه  منطقـه  ایـن  آن،  بـر 
عبـور و مـرور مردم کرمان کاربرد داشـت.
سـازنده  میالدی،  هفدهـم  قـرن  در 
را  فانـی  دار  بیـگ(  )قلـی  عمـارت  ایـن 
گفـت. پیکـر او در عمـارت سـاخته  وداع 
ک سـپرده  بـه خـا او  توسـط خـود  شـده 
از  قبـری  سـنگ  او  مـزار  روی  بـر  شـد. 
گذاشـته شـده و بـر  جنـس سـنگ مرمـر 
روی آن صلـوات بـر دوازده امـام بـا خـط 

ایـن  بـالای  در  اسـت.  شـده  حـک  ثلـث 
سـنگ نیـز نـام قلـی بیـگ مشـاهده مـی 

شـود.
دیگـر  تـن  چنـد  عمـارت  ایـن  در 
مدفـون  نیـز  افشـار  طایفـه  بـزرگان  از 
مجـد   : از عبارتنـد  افـراد  ایـن  هسـتند. 
دختـر  و  دبسـتانی  محمـود   ، الاسالم 

دبسـتانی. پرویـز 
ژنـرال سرپرسـی سـایکس در سـفرنامه 
قلـی  درگاه  تخـت  هـای  گـی  ویژ خـود 
بیـگ را چنیـن شـرح مـی دهـد: در زاویـه 
ای  دهنـه  کرمـان  دختـر  قلعـه  جنوبـی 
آن سـکویی  کـه در مدخـل  دارد  وجـود 
وجـود دارد. در مدخـل ایـن سـکو قبـری 
وجـود دارد کـه متعلـق بـه رضـا قلی بیگ 
ظهیرالدولـه  خـان  ابراهیـم  گماشـته 
 ، قبـر ایـن  زیریـن  قسـمت  در  اسـت. 
حـوض بزرگـی وجـود دارد کـه آن را بـا آب 

کردنـد. مـی  پـر  بهـرام  رودخانـه 
 ۱۳۷۹ سـال  در  تاریخـی  اثـر  ایـن 
ایـران  ملـی  آثـار  لیسـت  در  خورشـیدی 

گرفـت. قـرار 

ری
شگ

رد
گ

 تخت دریاقلی بیگ؛

زیبای خفته کرمانی
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-دکتر اعظم برخورداری / 
فوق تخصص زنان و زایمان-

یکـی از شـکایت‌های بسـیار شـایع زنـان، 
ترشـحات واژینـال و عفونت‌هـای دسـتگاه 

تناسـلی است.
نرمـال  بطـور  زنـان  تناسـلی  دسـتگاه 
طـول  در  می‌باشـد.  ترشـحاتی  دارای 
سـیکل قاعدگـی بدلیل نوسـان هورمون‌ها 
در بـدن تغییـر می‌کنـد. ترشـحات طبیعـی 
و  غلیـظ  یـا  و  آبکـی  و  رقیـق  می‌توانـد 
ک باشـد، اغلـب سـفید رنـگ بـوده  چسـبنا
و علائمـی از خـارش و سـوزش و بـوی بـد 

نـدارد.
دسـتگاه تناسـلی ماننـد هـر عضـو دیگـر 

بـدن می‌توانـد دچـار عفونـت شـود.
شـایعترین علامـت ایـن عفونت‌هـا تغییـر 
شـکل ترشـحات اسـت کـه ممکـن اسـت بـا 
افزایـش حجـم زیـاد، تغییـر رنـگ و بـوی بـد 
خـود را نشـان دهـد و یـا علائـم تحریکـی در 
سـوزش،  مثـل  خارجـی  تناسـلی  دسـتگاه 

کنـد. خـارش و سـوزش ادرار ایجـاد 
عفونت‌هـای تناسـلی می‌توانـد دسـتگاه 
تناسلی تحتانی یعنی واژن و پرینه را درگیر 
دسـتگاه  بـه  شـدیدتر  مـوارد  در  یـا  و  کنـد 
و  لوله‌هـا  و  رحـم  یعنـی  فوقانـی  تناسـلی 
لگـن سـرایت کنـد. شـایعترین عفونت‌های 
عفونت‌هـای  تحتانـی  تناسـلی  دسـتگاه 

هسـتند. کتریایـی  با و  قارچـی 
قارچ‌هـا اغلـب بـا علائمی مثل ترشـحات 
فراوان سـفید و رقیق ویا ترشـحات سفت و 
پنیـری همـراه بـا قرمـزی و خـارش شـدید و 
سـوزش دسـتگاه تناسـلی خارجـی و گاهـی 
می‌دهنـد.  نشـان  را  خـود  ادرار  سـوزش 
عفونت‌هـای  جـزء  قارچـی  عفونت‌هـای 

سـطح  بـا  یعنـی  هسـتند  طلـب  فرصـت 
هـر  دارنـد؛  مسـتقیم  ارتبـاط  بـدن  ایمنـی 
کاهـش ایمنـی شـود  کـه منجـر بـه  عاملـی 
از جملـه بیماری‌هـا، اسـترس‌های شـدید، 
خسـتگی، مسـافرت، مصـرف فـراوان آنتـی 
فعـال  را  قـارچ  می‌توانـد  و...  بیوتیک‌هـا 

کنـد.
عفونـت قارچـی نیـاز بـه درمـان دارویـی 
کوتـاه مـدت و تقویـت سـطح ایمنـی بـدن 
دارد ولی برخی افراد در طول یک سـال به 
عفونت‌هـای مکـرر قارچـی مبتلا می‌شـوند 
کـه نیـاز بـه درمان‌هـای طولانی‌تـر گاهی در 

حـد شـش مـاه دارند.
بیشـتر  تحتانـی  کتریایـی  با عفونت‌هـای 
خـود را بـا ترشـحات زیـاد سـبز رنـگ یـا زرد 
ماهـی  بـوی  شـبیه  بـدی  بـوی  کـه  رنـگ 
ایـن  در  می‌دهنـد.  نشـان  دارد  گندیـده 
عفونت‌هـا علائـم تحریکـی مثـل سـوزش و 
خـارش کمتـر اسـت. ایـن عفونت‌هـا نیـز بـا 
کوتـاه مـدت درمـان می‌شـوند و در  درمـان 
برخی از انواع آن‌ها درمان شـریک جنسـی 

بیمـار نیـز لازم می‌باشـد.
فوقانـی  تناسـلی  دسـتگاه  عفونت‌هـای 
کـه رحـم و لوله‌هـا و لگـن را درگیـر می‌کنـد 
محسـوب  زنـان  اورژانس‌هـای  از  یکـی 
بـه درمـان هرچـه سـریعتر  نیـاز  و  می‌شـود 
یـا  کـی  خورا قـوی  بیوتیک‌هـای  آنتـی  بـا 
تزریقـی دارد. در ایـن عفونت‌هـا فـرد دچـار 
شـکم،  زیـر  درد  چرکـی،  فـراوان  ترشـحات 
و  تهـوع  پهلو‌هـا،  درد  لـرز،  و  تـب  گاهـی 
می‌شـود.  بی‌حالـی  و  ضعـف  و  اسـتفراغ 
عـوارض  در  عفونت‌هـا  نـوع  ایـن  اهمیـت 
کـه در صـورت تشـخیص  بعـدی آنهاسـت 
و درمـان دیـر هنـگام می‌تواننـد منجـر بـه 

آبسـه‌های لگنـی، عفونـت خـون، جراحـی، 
از دسـت دادن رحم، چسـبندگی در لگن و 

شـوند. نابـاروری  و  لوله‌هـا  چسـبندگی 
لازم به ذکر اسـت که با وجود کلیه علائم 
ذکـر شـده، تشـخیص همـه ایـن عفونت‌هـا 
بـا معاینـه واژینـال و دیـد مسـتقیم پزشـک 
وتخمدان‌هـا  رحـم  و  واژن  معاینـه  و 

درمان‌هـای و  اسـت  امکان‌پذیـر 
خودسرانه اغلب منجر به مقاومت‌های 
می‌شـود  بیوتیکـی  آنتـی  و  میکروبـی 
آن  درمـان  و  کـرده  مزمـن  را  بیمـاری  کـه 

می‌کنـد. راسـخت‌تر 
ریسـک  می‌توانیـد  زیـر  توصیه‌هـای  بـا 
را  تناسـلی  عفونت‌هـای  بـه  شـدن  مبتال 

دهیـد: کاهـش 
- تعویض روزانه لباس زیر یا پد روزانه

رابطـه  زمـان  در  کانـدوم  از  اسـتفاده   -
جنسـی

- تقویـت سیسـتم ایمنـی و مصـرف زیـاد 
کاهـش اسـترس‌ها مایعـات و میوه‌هـا و 

زیـر  لباس‌هـای  از  اسـتفاده  عـدم   -
خیلـی تنـگ و شـلوار‌های تنگ و چسـبان
شستشـوی  ژل‌هـای  از  صورتیکـه  در   -
آن‌هـا  مصـرف  می‌کنیـد  اسـتفاده  واژینـال 
در  و  کنیـد  محـدود  دوبـار  هفتـه‌ای  بـه  را 
اسـتفاده  حساسـیت  داشـتن  صـورت 

. نکنیـد
- بـرای شستشـوی ناحیـه تناسـلی هرگز 
از شـامپو و صابون‌هـای معمولـی ویـژه سـر 

و بـدن اسـتفاده نکنید.
- حساسـیت و وسـواس خـود را نسـبت 
بـا  تناسـلی  دسـتگاه  نرمـال  ترشـحات  بـه 
کاهـش  عـدم توجـه و تعویـض لبـاس زیـر 

دهیـد.

عفونت‌های 
شایع دستگاه 
تناسلی زنان

ت
سلام
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کارگران صنعتی در  برخی 
که برای  شرایطی هستند 

تأمین نیازهای اقتصادی، 
مجبورند به شیفت‌های 

کارکرد ناقص  طولانی و 
بپردازند.

اد
ص

قت
ا

-مهشید ایرانی-
نقـش  بـه  توجـه  بـا  صنعتـی  کارگـران 
صنایـع  در  کـه  کلیـدی‌ای  و  حیاتـی 
مهمـی  عنصـر  می‌کننـد،  بـازی  تولیـدی 
حسـاب  بـه  مـدرن  جوامـع  اقتصـاد  در 
می‌آینـد. بـا این حال، این گروه از کارگران 
را  خـاص  چالش‌هـای  و  مسـائل  برخـی 
تجربـه می‌کننـد کـه نیازمند بررسـی دقیق 

اسـت.  صنعتگـران  و  محققـان  توسـط 
جهانـی،  بانـک  گـزارش  اسـاس  بـر 
ناخالـص  تولیـد  از  درصـد   ۱۷ حـدود 
از بخـش تولیـد به‌دسـت  داخلـی جهـان 
تولیـد  بخـش   ۲۰۲۱ سـال  در  می‌آیـد. 
به‌طـور مسـتقیم حـدود ۱۶ تریلیـون دلار 
غیرمسـتقیم  به‌طـور  دلار  تریلیون‌هـا  و 
کمـک  بـه تولیـد ناخالـص داخلـی جهـان 
کـرد،  ایـن بخـش سـتون فقـرات چندیـن 
گـر صنعـت تولیـد  صنعـت دیگـر اسـت و ا
ممکـن  آن‌هـا  کثـر  ا بقـای  شـود  تعطیـل 

بـود. نخواهـد 
 بـار اصلـی ایـن تولیـد بـه دوش کارگـران 

فعـال در بخـش صنعـت اسـت.
در  معـدن  و  صنعـت  روز  مناسـبت  بـه 
مهـم  مسـائل  بررسـی  بـه  مطلـب،  ایـن 
مـورد توجه کارگـران صنعتی و راهکارهای 
آنهـا  کار  شـرایط  بهبـود  بـرای  ممکـن 

اسـت. شـده  پرداختـه 
کار و بهداشت: شرایط 

محیط‌هـای  بـا  صنعتـی  کارگـران 
پرخطـری روبـه‌رو هسـتند، از جملـه مـواد 
شـیمیایی، صداهـای آزاردهنـده، آلودگـی 

کار سـنگین. عـدم رعایـت  هـوا و وسـایل 
بهداشـت و ایمنـی، می‌توانـد عاملی برای 
حرفـه‌ای  بیماری‌هـای  و  حـوادث  بـروز 
عبارتنـد  ممکـن  راهکارهـای  باشـد. 
ایمنـی،  و  بهداشـت  آمـوزش  بهبـود   : از
کنتـرل  و  محافـظ  تجهیـزات  از  اسـتفاده 

. کار محیـط 
کار و استراحت: زمان 

شـرایطی  در  صنعتـی  کارگـران  برخـی 
نیازهـای  تأمیـن  بـرای  کـه  هسـتند 
شـیفت‌های  بـه  مجبورنـد  اقتصـادی، 
ایـن  بپردازنـد.  ناقـص  کارکـرد  و  طولانـی 
ممکـن اسـت منجـر بـه خسـتگی، کاهـش 
شـود.  سالمتی  مشـکلات  بـروز  و  تمرکـز 
برنامه‌ریـزی  شـامل  ممکـن  راهکارهـای 
تعییـن  کاری،  شـیفت‌های  مناسـب 
ارائـه  و  کاری  سـاعات  مجـاز  سـقف 
کارگـران  بـه  منظـم  اسـتراحت‌های 

. شـد می‌با
پاداش و حقوق:

کارهـای صنعتـی،  بـه سـختی  بـا توجـه 
اهمیـت  از  منصفانـه  پـاداش  و  حقـوق 
مشـکلات  اسـت.  برخـوردار  بالایـی 
موقـع،  بـه  حقـوق  پرداخـت  بـه  مربـوط 
می‌تواننـد  نامناسـب  و  پاییـن  حقـوق 
در  و  تلاش‌هـا  شـدن  نادیـده  باعـث 
از شـغل  کارگـران  کاهـش رضایـت  نتیجـه 
عبارتنـد  ممکـن  راهکارهـای  شـود.  خـود 
عادلانـه  سیاسـت‌های  پیاده‌سـازی   : از
اتحادیـه  ایجـاد  از  حمایـت  حقوقـی، 
در  مشـارکت  بـه  تشـویق  و  کارگـری 

سـازمانی. تصمیم‌گیری‌هـای 
تجمعـات  تشـکیل   ، امـر ایـن  مویـد   
ناعادلانـه  بـه  کارگـری  جامعـه  اعتراضـی 

اسـت. خـود,  حقـوق  بـودن 
کاری: روابط 

کارگران،  روابط کاری سالم و مؤثر میان 
میتوانـد  صنایـع  صاحبـان  و  مدیـران 
بهبـود عملکـرد و رضایتمنـدی را تسـهیل 
بخشـد. همچنیـن، مشـکلات مربـوط بـه 
تبعیـض و رفتارهـای ناعادلانه میتواند به 
کارگـران  کاهـش تعهـد  افزایـش تنش‌هـا و 
شـامل  ممکـن  راهکارهـای  شـود.  منجـر 
ایجـاد فضـای مشـارکتی، توجـه بـه نیازهـا 
قوانیـن  اجـرای  و  کارگـران  نگرانی‌هـای  و 

کارگـران اسـت. رعایـت حقـوق 
بـا توجـه بـه مـوارد عنـوان شـده میتوان 
مسـائل  کـه؛  گرفـت  نتیجـه  چنیـن  ایـن 
کارگـران صنعتـی متنـوع و پیچیـده اسـت 
راهکارهـای  یافتـن  و  دقیـق  بررسـی  و 
آنهـا  کار  شـرایط  بهبـود  بـرای  مناسـب 
نیازمنـد تلاش هماهنـگ میان محققان، 
اسـت.  صنعتگـران  و  سیاسـت‌گذاران 
اقداماتـی ماننـد بهبـود شـرایط بهداشـت 
و ایمنـی، تنظیم سـاعات کاری منصفانه، 
سـالم  کاری  روابـط  و  مناسـب  پـاداش 
وضعیـت  بهبـود  راسـتای  در  می‌توانـد 
باشـد.  مؤثـر  بسـیار  صنعتـی  کارگـران 
بنابرایـن، توجـه بـه ایـن مسـائل و اتخـاذ 
تدابیـر مناسـب، همـراه بـا همـکاری بیـن 
ویـژه  اهمیـت  از  مرتبـط،  مختلـف  اقشـار 

اسـت. برخـوردار 

چالش‌های 
کارگران صنعتی
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کارآفرینی

طـی چنـد روز گذشـته کلیپـی بـا عنـوان 
در  فهـرج  در  سـاله  هـزار   ۲ معبـد  کشـف 
آن  در  کـه  شـد  منتشـر  مجـازی  فضـای 
یکـی از مسـئولان محلـی میـراث فرهنگـی 
منطقـه توضیحاتـی راجع به اتاقـی در دل 
ایـن  کـه  می‌کنـد  عنـوان  و  می‌دهـد  کـوه 
اسالم  از  پیـش  دوران  بـه  مربـوط  سـازه 

اسـت.
بـه  ماجـرا  کیـف  و  کـم  از  اطالع  بـرای 
فرهنگی اسـتان  مدیرکل میـراث  سـراغ 
رییـس  بـه  را  موضـوع  او  کـه  رفـت  کرمـان 
میـراث  کل  اداره  باستان‌شناسـی  حـوزه 
دسـتی  صنایـع  و  گردشـگری  فرهنگـی، 
اسـتان ارجـاع داد و ایـن باسـتان شـناس 
اسـاس  بـر  را  ایـن سـازه  بـودن  نیـز معبـد 

کـرد. رد  کلیـپ  داخـل  مشـاهدات 
باسـتان  حـوزه  رئیـس  ریاحیـان  رضـا 
شناسـی اداره کل میـراث فرهنگـی اسـتان 
می‌دهـد  نشـان  شـواهد  گفـت:  کرمـان 
سـازه‌های کشـف شـده در بسـتر رودخانه 
کاربـرد مسـکونی داشـته و ادعـای  فهـرج 
درسـت  مـکان  ایـن  در  معبـد  وجـود 

بافت روسـتای  بـه  اشـاره  بـا  وی  نیسـت. 
در  )واقـع  شـهربابک  تاریخی میمنـد 
شـمال غـرب مرکـز اسـتان کرمـان( تصریـح 
کـرد: ایـن نـوع بناها که نمونه مشـابه آن را 
در فیلـم پخـش شـده می‌بینیـم در نقـاط 
مختلـف اسـتان کرمـان وجـود دارد و ایـن 
کوه‌هـا سـاخته  سـازها در دل صخره‌هـا و 
مسـکونی  جنبـه  بیشـتر  کـه  انـد  شـده 

اسـت. داشـته 
بناهایـی  اغلـب  کـرد:  تصریـح  ریاحیـان 
در  مسـجد  یـا  معبـد  آتشـکده،  ماننـد 
امـا چنیـن  انـد،  گرفتـه  قـرار  دل روسـتاها 
در  خشـکی  رودخانـه  حاشـیه  در  بنایـی 
شهرسـتان فهرج، کاربردی برای سـکونت 

اسـت. داشـته  افـراد 
رئیـس حـوزه باسـتان شناسـی اداره کل 
داشـت:  اظهـار  کرمـان  فرهنگـی  میـراث 
دیواره‌هـای  بـر  کـه  شـواهدی  طبـق 
می‌کنیـم،  مشـاهده  فیلـم  در  اتـاق  ایـن 
کـه  توده‌هـای سـیاهی بـر دیـواره نشسـته 
نشـان می‌دهـد بـه عنوان آشـپزخانه از آن 
اسـتفاده می‌شـده اسـت و ایـن مسـاله در 
سـازهای دسـت‌کند روسـتای میمنـد هـم 

اسـت. مشـاهده  قابـل 
بـا  معابـد  فضـای  اینکـه  بیـان  بـا  وی 
افـزود:  دارد  تفـاوت  مسـکونی  فضـای 
کاربـری ایـن فضـای مسـکونی بـه صـورت 
ایـن  از  کـه  کسـانی  و  اسـت  بـوده  موقـت 

محـل در قدیـم اسـتفاده می‌کردنـد مدت 
کوتاهـی مثال ۲ ماه از تابسـتان یا زمسـتان 
بـودن  گـرم  یـا  بـودن  خنـک  دلیـل  بـه  را 
داخـل فضـای سـازه نسـبت بـه بیـرون، از 

می‌داده‌انـد. قـرار  اسـتفاده  مـورد  آن 
نمونـه  کـرد:  نشـان  خاطـر  ریاحیـان 
چنیـن فضاهایـی را در روسـتاهای اطراف 
زرند، کرمان و شـهداد نیز شـاهد هسـتیم 
آن‌هـا  در  کوتاهـی  مـدت  قبال  مـردم  کـه 

انـد. داشـته  سـکونت 
وی در پاسـخ بـه اینکـه ایـن سـازه چـه 
گفـت: قسـمتی از  کشـف شـده نیـز  زمانـی 
کـه در  سـازه‌های سـاخته شـده باسـتانی 
کشـف  آن اشـاره می‌شـود، قبال  بـه  فیلـم 
شـده بودنـد و احتمـال دارد بخش‌هـای 
دیگـری نیـز کشـف شـده باشـد کـه نیـاز به 

بررسـی بیشـتر دارد.
اداره  شناسـی  باسـتان  حـوزه  رئیـس 
تصریـح  کرمـان  فرهنگـی  میـراث  کل 
کرد:بـه‌زودی از ایـن منطقه و سـازه مذکور 
بازدیـد می‌شـود تـا پـس از بررسـی دقیق‌تـر 
کاربـرد ایـن فضـا بهتـر مشـخص  و بیشـتر 
شـود. شهرسـتان فهرج در مسیر ارتباطی 
کرمان - زاهدان در فاصله ۲۵۰ کیلومتری 
جنوب شـرق مرکز اسـتان کرمان قرار دارد 
و میـل نـادری، قلعه‌هـای تاریخـی و بـرج 
بـه  آن  تاریخـی  بناهـای  جملـه  از  معـاذ 

مـی‌رود. شـمار 

جذاب زندگی کن
نمایندگی پوشاک بریسو در کرمان

 beriso_kerman1
کرمان، بلوار جمهوری، ابتدای خیابان هزارویکشب جنوبی

ماجرای معبد دو هزار ساله 
در فهرج چه بود؟
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جذاب زندگی کن
نمایندگی پوشاک بریسو در کرمان

 beriso_kerman1
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ره
طو

س
ن ا

زنا

-مهشاد عسکری-
گردآفرید در شاهنامه تنها به واسطه  ‘ 
گردآفریـد بـودن شـناخته میشـود. او نـه 
معشـوقی دارد که داسـتان عاشـقانه آنها 
کـه نـام  روایـت شـود و نـه پسـر پهلوانـی 
شـود.  شـناخته  او  واسـطه  بـه  گردآفریـد 
بواسـطه  کـه  اسـت  دختـری  گردآفریـد 
توانایـی هـای منحصـر بفـرد خـود اعتبـار 
محدودیت‌هـای  او  و  اسـت  یافتـه 
تحمیل شـده از سـوی اجتماع را نادیده 
گرفتـه و بـا بـه خطـر انداختـن جانـش در 
میـدان نبـرد، جلـوه هـای شـکوهمندی 

از زنـان پارسـی بـه نمایـش میگـذارد.
گردآفریـد در شـاهنامه بـه عنـوان دختر 
شـده  معرفـی  گژدهـم  بـزرگ  جنگجـوی 
اسـت. زمانیکـه سـهراب بـرای یافتـن پـدر 
و به تخت نشـاندن او وارد ایران میشـود 
گردآفریـد  سـکونت  محـل  بـه  راه  در 
میرسـد. نگهبـان دژ از سـهراب شکسـت 
گردآفریـد  بـرای  رویـداد  ایـن  و  میخـورد 
بـا  رزم  بـه  خـود  بنابرایـن  اسـت  سـخت 

میـرود. سـهراب 
هـای  جنبـه  تـن  دو  ایـن  رویایـی 
بـه  را  گردآفریـد  شـخصیت  شـگرفت 

می‌گـذارد. نمایـش 
تقابـل  داسـتان  نفـر   دو  ایـن  تقابـل 
احسـاس  از  سرشـار  اسـت  دختـری 
نفـس  بـه  اعتمـاد  بـا  و  بـودن  ارزشـمند 

کـه بـه خـود و توانایـی هـای خـود  ایمـان 
خـود  بـرای  بالایـی  اسـتاندارهای  دارد، 
دارد و در عین حال  سرشـار از احسـاس 
قـرار  پسـری  او  مقابـل  پرسـتی.در  وطـن 
کـه تنهـا مشـخصه اش قـدرت  دارد خـام 

اسـت. رزم  در  مهارتـش  و  بدنـی 
گردافریـد بـرای نبـرد صـورت و موهـای 
بـه  سـهراب  تـا  میپوشـاندن  را  خـود 
اون  بـا  مبـارزه  از  بـودن  زن  واسـطه 
بـرای  منعـی  گرچـه  نشـود.  منصـرف 
نداشـته  وجـود  جنـگ  در  زنـان  حضـور 
و  جامعـه  بـر  غالـب  تفکـر  دلیـل  بـه  امـا 
نبـرد،  در  زنـان  چنـدان  مشـارکت  عـدم 
صـورت  بـه  میدهـد  ترجیـح  گردآفریـد 

بپـردازد.  مبـارزه  بـه  ناشـناس 
بـه  نبـرد  میـدان  در  چنـان  گردآفریـد 
لحظـه  تـا  سـهراب  کـه  میپـردازد  مبـارزه 
تنهـا  نمیشـود.  گاه  آ او  از جنسـیت  آخـر 
بـه  گردآفریـد  سـر  از  خـود  کلاه  زمانیکـه 
زمیـن مـی افتـد سـهراب متوجـه میشـود 

بـوده. زن  یـک  ک  چـالا مبـارز  ایـن 
بسـیار  حـال  عیـن  در  گردآفریـد 
هوشـمندانه عمـل میکنـد، زیـرا دریافتـه 
بالایـی  بدنـی  قـدرت  از  سـهراب  کـه 
هـای  محدودیـت  او  اسـت.  بهرمنـد 
مـرد  یـک  مقابـل  در  را  خـود  جسـمی 
میپذیـرد و بـه جـای قبـول شکسـت، بـا 
جـان  خـود،  ذهنـی  مکالمـات  مدیریـت 

میدهـد. نجـات  مبـارزه  ایـن  از  را  خـود 
او بـه عنـوان یـک زن چندیـن صفـات 
کدامن اسـت و اسـیر  برجسـته دارد.  او پا
او  دیگـر  سـوی  از  شـود.  نمـی  وسوسـه 
وقـار  و  کـی  با بـی  و  شـجاعت  و  دلاوری 
همچنیـن  دارد.  را  بـزرگ  سـردار  یـک 
بـر  او  بـا خـرد اسـت. عقـل  و  بـا تدبیـر  او 
در  او  داسـتان  دارد.  غلبـه  احساسـش 
در  زنـان  آزادگـی  از  بازتابـی  شـاهنامه 

اسـت. باسـتان  ایـران  جامعـه 
 گرچه در نگاه نخست به نظر می‌رسد 
گردآفریـد زنـی اسـت بـا روحیـات مردانـه 
کـه از ظرافـت هـای اخلاقـی زنـان بـه دور 
دختـران  از  کاملـی  نمونـه  او  امـا  اسـت 
کـوش، جـدی و بـا اسـتاندارهای  سـخت 
لونـدی  و  عشـق‌ورزی  کـه  اسـت  بالایـی 
تـری  پاییـن  جایـگاه  در  او  بـرای  زنانـه 
در  بخـواد  خـود  صورتـی  در  و  دارد  قـرار 
گرچـه او از  ایـن زمینـه نیـز مهـارت دارد. 
گریـزد امـا الویـت او  جنسـیت خـود نمـی 

بـودن اسـت. قـوی و سرسـخت 

گردآفرید؛
پهلوان بانوی ایرانی
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- مرکز مشاوره آویژه-
در ادامه مشـکلات رایج در  سـال‌های 
انتظـارات  بـه  مشـترک  زندگـی  نخسـت 

ناواقـع بینانـه بیـن زوجیـن میپردازیـم.
کـه افـراد انتظاراتـی فراتـر از  در صورتـی 
باشـند  و دیگـران داشـته  توانایـی خـود 
انتظـار آنهـا غیـر واقـع بینانـه مـی باشـد، 
مثـل از همسـرم انتظـار دارم هیـچ وقـت 
و  ناراحتـی  بالاخـره  نکنـد.  ناراحـت  مـرا 
آیـد  مـی  پیـش  زندگـی  هـر  در  دلخـوری 
آن  فراوانـی  و  کـردن  و مهـم شـیوه حـل 
اسـت. در حقیقـت انتظـارات غیـر واقـع 
بینانـه کـم براورده می شـوند و به همین 
کامـی  کامـی مـی شـود و نا دلیـل دچـار نا
ناشـی از بـراورده نشـدن خواسـته هـا بـه 
دیگـران  و  خـود  از  نارضایتـی  و  خشـم 
دامـن مـی زند. انتظارات غیرواقع بینانه 
بـر چگونگـی رابطه اثر مـی گذارد و اغلب 

کنـد. اتظـارات غیـر  آن را وارد تنـش مـی 
از ازدواج مـی توانـد ناشـی  واقـع بینانـه 
از قضـاوت ضعیـف، شـیفتگی نسـبت بـه 
طـرف مقابـل و یـا خودشـیفتگی بیـش از 
انـدازه باشـد بنابرایـن لازم اسـت پیش از 
ازدواج انتظـارات خـود را بطور مشـخص 
بینانـه  واقـع  بـه  نگاهـی  و  کنیـم  مطـرح 

بـودن یـا نبـودن آنهـا داشـته باشـیم.
انتظـارات و شـناخت غیـر واقع‌بینانـه 
بـه  منجـر  می‌توانـد  مشـترک  زندگـی  در 
ایـن  از  برخـی  شـود.  زیـادی  مشـکلات 

: از عبارتنـد  مشـکلات 
گـر هـر یـک از شـریکان  ا 1. نارضایتـی: 
غیـر  یـا  نامناسـب  انتظـارات  رابطـه  در 
می‌توانـد  باشـند،  داشـته  واقع‌بینانـه 
در  ناخشـنودی  و  نارضایتـی  بـه  منجـر 

شـود. رابطـه 
غیـر  شـناخت  اختلافـات:   .2
ایجـاد  باعـث  می‌توانـد  واقع‌بینانـه 
اختلافـات و نزاعـات در زندگـی مشـترک 
گـر هـر یـک از نیازهـا و انتظـارات  شـود. ا
درسـت و قابـل قبـول را نداشـته باشـند، 
تعامالت  و  برخورد‌هـا  اسـت  ممکـن 

شـوند. مشـکل‌زا 
3. تنـش و خشـم: واقع‌بینی نادرسـت 
می‌توانـد  واقع‌بینانـه  غیـر  شـناخت  و 

منجـر بـه تنش و خشـم شـدید در رابطه 
گـر هـر یـک از شـریکان در رابطـه  شـود. ا
باشـند،  داشـته  واقعـی  غیـر  انتظـارات 
یـا  بی‌انصافـی  احسـاس  اسـت  ممکـن 
تحمیـل بـار بیـش از حـد را تجربـه کننـد.
شـناخت  ارتبـاط:  در  کاسـتی   .4
کاسـتی  باعـث  می‌توانـد  ناصحیـح 
گـر  ا شـود.  یکدیگـر  درک  و  ارتبـاط  در 
هـم  از  رابطـه  در  شـریکان  از  یـک  هـر 
داشـته  تحققـی  قابـل  غیـر  انتظـارات 
تفهیـم  عـدم  اسـت  ممکـن  باشـند، 
پیـش  ارتباطـات  در  اشـتباهات  و   موثـر 

بیایند.
ایـن  مـارو  عالـم  رابطـه:  شکسـت   .5
و  انتظـارات  اینگونـه  شـد،  خلاصـه 
می‌تواننـد  واقع‌بینانـه  غیـر  شـناخت 
نهایـت  در  و  رابطـه  کامـی  نا بـه  منجـر 

شـوند. رابطـه  شکسـت 
مشـکلات،  ایـن  از  جلوگیـری  بـرای 
نیازهـا  تبـادل واقع‌بینانـه   ، ارتبـاط موثـر
بـه  آنهـا  کـردن  تبدیـل  و  انتظـارات،  و 
تحقـق  قابـل  و  قبـول  قابـل  توافق‌هـای 
ارتقـاء  همچنیـن،  اسـت.  مهـم  بسـیار 
نیـز  یکدیگـر  درک  و  متقابـل  شـناخت 
ضـروری  رابطـه  بهبـود  و  حفـظ  بـرای 

اسـت.

انتظارات ناواقع بینانه 
سرآغاز بروز مشکلات زوجین

شناسی
■ ■ ■روان

که افراد  در صورتی 
انتظاراتی فراتر از توانایی 
خود و دیگران داشته 
باشند انتظار آنها غیر واقع 
بینانه می باشد.
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■ ■ ■
رژیم غذایی خام‌گیاه‌خواری، 

شامل مصرف غذاهایی 
که در آن‌ها غذاهای  است 

خام‌گیاهی مانند سبزیجات، 
میوه‌ها، مغزها، بذرها، غلات، 

سبزی‌های دریایی و موارد 
کار می‌رود. دیگر به 

ت
لام

س

رژیـم  بسـیاری  نظـر  بـه  شـاید   
خام‌گیاه‌خـواری؛ بـه تازگـی بـه رژیم‌های 
غذایـی وارد شـده باشـد. امـا بـا مراجعـه 
زمـان  از  و  باسـتان  ایـران  تاریـخ  بـه 
زرتشـت روزهایـی در مـاه وجـود داشـته 
منـع  گوشـت  مصـرف  روزهـا،  آن  در  کـه 
کـه  شـده  و روزی در مـاه وجـود داشـته 
می‌شـد. مصـرف  گیـاه  از  خاصـی  نـوع 

متخصصیـن،  کثـر  ا اعتقـاد  بـه 
از  درصـد   75 حداقـل  فـردی  چنانچـه 
خـام  صـورت  بـه  را  خـود  غذایـی  مـواد 
خـوار  خـام  فـرد  آن  بـه  کنـد،  اسـتفاده 

می‌شـود. اطالق 
رژیـم غذایـی خام‌گیاه‌خـواری، شـامل 
آن‌هـا  در  کـه  اسـت  غذاهایـی  مصـرف 
غذاهـای خام‌گیاهـی ماننـد سـبزیجات، 
غالت،  بذرهـا،  مغزهـا،  میوه‌هـا، 
بـه  دیگـر  مـوارد  و  دریایـی  سـبزی‌های 

مـی‌رود. کار 
رژیـم  مـواردی  در  اینکـه  وجـود  بـا 
بـه  می‌توانـد  خام‌گیاه‌خـواری  غذایـی 
سالمتی آسـیب برسـاند، اما در مواردی 
بـه عنـوان یـک نوع تغذیه سـالم و مفید 
رژیـم  نـوع  ایـن  در  می‌شـود.  شـناخته 
بـه  دلیـل عـدم پخـت؛ بیشـترین مـواد 

مغـذی حفـظ شـده و امـکان بهرمنـدی 
شـده  فراهـم  مـواد   ایـن  تمـام  از  بـدن 

اسـت.
خامگیاهـی  غذاهـای  مصـرف 
می‌توانـد در کاهـش وزن و کنترل چربی 
خـام  غذاهـای  زیـرا  باشـد،  موثـر  بـدن 
کالـری  و  چربـی  میـزان  کمتریـن  دارای 

. هسـتند
غذاهـای  مصـرف  همچنیـن 
خطـر  کاهـش  بـه  می‌توانـد  خام‌گیاهـی 
بـروز بیماری‌هـای قلبـی و عروقـی مانند 
کمـک  کلسـترول  و  بـالا  خـون  فشـار 
از طـرف دیگـر در بسـیاری مـوارد  کنـد. 
گزارش‌هایـی مبنـی بـر بهبـود مشـکلات 
هضمـی از سـوی افـرادی کـه از ایـن نوع 
شـده  دریافـت  کرده‌انـد  اسـتفاده  رژیـم 

اسـت. 
مصرف غذاهـای خام‌گیاهی می‌تواند 
کنـد،  کمـک  بـه بهبـود سالمت پوسـت 
مغـذی  مـواد  دارای  غذاهـا  ایـن  زیـرا 
کسـیدان‌ها  آنتی‌ا و   C ویتامیـن  ماننـد 
کمـک  بـه سالمت پوسـت  کـه  هسـتند 

می‌کننـد.
مصـرف  صـورت  در  خام‌گیاه‌خـواری 
می‌توانـد  کافـی،  تنـوع  بـا  و  متناسـب 
کنـد.  کمـک  افـراد  سالمتی  بهبـود  بـه 
اسـت  بهتـر  همیشـه  حـال،  ایـن  بـا 
مصـرف  بـرای  گیـری  تصمیـم  از  پیـش 
کـه بـه صـورت خـام یـا نیمـه  غذاهایـی 
یـا  پزشـک  بـا  می‌شـود؛  اسـتفاده  خـام 

کنیـد. مشـورت  تغذیـه  متخصـص 
مثبـت  مـوارد  علیرغـم 
نـوع  ایـن  از  اسـتفاده  خام‌گیاه‌خـواری؛ 
بـدون توجـه  و  رژیـم در طولانـی مـدت 
بـدن  بـرای  میتوانـد  بدنـی  شـرایط  بـه 

باشـد. مضـر 
نتیجـه  می‌توانـد  خام‌گیاه‌خـواری   
کـه  باشـد  خـام  غذاهـای  بـه  اعتیـاد 
ویتامین‌هـا  کمبـود  ماننـد  مشـکلاتی 
همـراه  بـه  را  بـدن  در  مغـذی  مـواد  و 
کاهـش  بـا  می‌توانـد  همچنیـن  دارد. 
کارایی شـخصی، کاهش  سـطح انرژی و 
سیسـتم ایمنـی بدن، مشـکلاتی را برای 

بیـاورد.  همـراه  بـه  شـخص 

سیر تا پیاز خام‌گیاه‌خواری
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-یلدا رحیمی/کارشناس روانشناسی-

کار یکـی از مشـکلات روزانـه  اعتیـاد بـه 
کـه ممکـن اسـت بـه  در جامعـه ماسـت 

دلایـل مختلفـی بوجـود آیـد.
علـل مختلفـی بـرای ایـن رفتـار عنـوان 
بیـان  بـه  ادامـه  در  کـه  اسـت  شـده 
از  پرداخـت.  خواهیـم  آنهـا  از  برخـی 
شناسـی،  جامعـه  و  روانشناسـی  منظـر 
علـل  مهمتریـن  اجتماعـی  فشـارهای 

اسـت. شـده  عنـوان  کار  بـه  اعتیـار 
اسـت  ممکـن  اجتماعـی  فشـارهای 
شـامل فشـارهای خانوادگـی، فشـارهای 
فشـارهای  و  دوسـتانه  فشـارهای  کاری، 
می‌تواننـد  فشـارها  ایـن  باشـد.  جامعـه 
باعـث شـوند کـه فـرد بـه دنبـال راه‌هایـی 
بـه  اعتیـاد  و  کاهـش تنـش بگـردد  بـرای 
در  نمونـه  بارزتریـن  می‌شـود.  شـروع  کار 
ایـن مـورد؛ فـرار مـرد از محیـط خانـواده 
کافـی بـودن اسـت.  بـه دلیـل احسـاس نا
دیـده شـده بسـیاری از مـردان بـرای فـرار 
فشـارهای  دلیـل  بـه  و  خانـه  محیـط  از 
مـدت  جامعـه،  سـوی  از  شـده  تحمیـل 
کار  محـل  در  را  روز  شـبانه  از  طولانـی 
رسـیدن  از  بعـد  حتـی  و  میکنـد  سـپری 
بـه ثبـات مالـی نیـز ایـن رونـد ادامـه پیـدا 

. میکنـد

اضطراب و استرس:
بـه  اسـترس ممکـن اسـت  و  اضطـراب 
، روابط، مالی و ...  کار دلیل مشکلات در 
بوجـود آیـد. افراد ممکن اسـت به دنبال 
اضطـراب  ایـن  کاهـش  بـرای  راه‌هایـی 
بـه  اسـت  ممکـن  کـه  باشـند  اسـترس  و 
اعتیـاد بـه کار منجـر شـوند. در این مورد 
کـردن را بـه عنـوان راهـی بـرای  کار  فـرد، 

کار می‌بـرد. فـرار از مشـکلات بـه 
عدم رضایت شغلی:

کاری  رضایـت  احسـاس  کـه  افـرادی   
ندارنـد گاهـی اوقـات بـه دنبـال راه‌هایـی 
بـرای فـرار از شـغل خـود هسـتند. اعتیاد 
بـه کار ممکـن اسـت یکـی از راه‌هـای فـرار 
فـرد  یعنـی  باشـد.  نامناسـب  شـغل  از 
مالـی  نظـر  از  و  دارد  کـه  شـغلی  درکنـار 
بـه شـغل  اسـت،  کننـده  تامیـن  او  بـرای 
نظـر  در  بـدون  میـاورد  روی  دیگـری 
گرفتـن مـدت زمانـی که این مشـاغل نیاز 
دارنـد. ایـن افـراد دچـار عدم تعـادل بین 

می‌شـوند. زندگـی  و  کار 
و  فـرد  بـرای  مشـکلاتی  کار  بـه  اعتیـاد 
نـوع  ایـن  دارد.  همـراه  بـه  او  خانـواده 
، ماننـد هـر نـوع اعتیـاد دیگـر  اعتیـاد نیـز
ملـزم بـه تـرک آن به منظور ایجـاد تعادل 

کار و زندگـی اسـت.  بیـن 
: کار راهکارهای مبارزه با اعتیاد به 

بـرای  دیگـری  راه‌هـای  دنبـال  بـه 
کاهـش تنـش باشـید: بـه جـای اسـتفاده 
کاهـش  بـرای  راهـی  عنـوان  بـه  کار  از 
تنـش، بـه دنبـال راه‌هـای دیگـری ماننـد 
باشـید.  ... و  مدیتیشـن  یـوگا،  ورزش، 

بـه   : کار زمـان  کـردن  کوتـاه  بـه  شـروع 
جـای کار تمـام وقـت، بـه دنبال شـروع با 

کار پـاره وقـت باشـید و سـعی کنید زمانی 
کار می‌کنیـد، بهینـه باشـد. کـه صـرف 

ارتبـاط بـا دوسـتان و خانـواده: ارتبـاط 
بـا دوسـتان و خانـواده ممکـن اسـت بـه 
کار خود  که از اعتیاد به  شـما کمک کند 

دوری کنیـد.
درمان علائم اضطراب و استرس: 

اسـترس  و  اضطـراب  علائـم  درمـان 
از  تـا  کنـد  کمـک  شـما  بـه  اسـت  ممکـن 

کنیـد. دوری  خـود  کار  بـه  اعتیـاد 
کاری  رضایـت  کـه  شـغلی  دنبـال  بـه 
بـا  شـغلی  دنبـال  بـه  باشـید:  داریـد 
احتمـال  تـا  باشـید  بـالا  کاری  رضایـت 

یابـد. کاهـش  کار  بـه  اعتیـاد 
-زندگی:  کار ایجاد تعادل 

-زندگـی خـود را  سـعی کنیـد تعـادل کار
حفـظ کنیـد و بـه دنبـال راه‌هـای دیگری 

بـرای کاهـش فشـار کاری باشـید.
درمان مشکلات روابطی:

دیگـران  بـا  روابـط  در  مشـکلاتی  گـر  ا  
کنیـد تـا  کنیـد آنهـا را حـل  داریـد، سـعی 
منجـر  کار  بـه  اعتیـاد  بـه  مشـکلات  ایـن 

نشـوند.
بـه  مراجعـه  مشـاوره:  بـه  مراجعـه 
کمـک  شـما  بـه  اسـت  ممکـن  مشـاوره 
کنـد تـا بـا مشـکلات خـود روبـرو شـوید و 
کار  بـه  اعتیـاد  بـا  مبـارزه  بـرای  راه‌هایـی 

کنیـد. پیـدا 
از  یکـی  کار  بـه  اعتیـاد  نتیجـه،  در 
روی  بـر  می‌توانـد  کـه  اسـت  مشـکلاتی 
زندگـی و کیفیـت آن تأثیـر منفـی بگذارد. 
، می‌توانیـد  بـا رعایـت راهکارهـای مذکـور
کنیـد و بـه زندگـی  از ایـن مشـکل دوری 

کنیـد. پیـدا  دسـت  بهتـری 

چگونه از اعتیاد به کار 
دوری کنیم؟

ت
مهار

■ ■ ■
به دنبال شغلی 

کاری باشید  با رضایت 
کار  تا احتمال اعتیاد به 
کاهش یابد.
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■ ■ ■
کتشاف فضایی  ا

می‌تواند به تحقیقاتی 
به عنوان یک منبع 

جایگزین برای منابع 
زمین و بهبود شرایط 
ک و هوای زمین،  خا

کمک کند.

/مدرس نجوم- - ستاره عرب پور

کتشـاف فضایـی یکـی از موضوعـات  ا
اسـت.  فنـاوری  و  علـم  در  پرطرفـدار 
بررسـی  شـامل  فضایـی  کتشـاف  ا
نـوآوری  زمینه‌هـای  فضایـی،  منابـع 
مرتبـط  فعالیت‌هـای  سـایر  و  فنـاوری 
بـا فضـا اسـت. گسـتردگی و اهمیـت ایـن 
کتشـافات بـه حدی اسـت کـه  علاوه بر  ا
دولت‌هـا، بخـش خصوصـی نیـز بـه ایـن 
حیطه وارد شـده و سـعی در رمزگشـایی 

دارنـد. فضـا  اسـرار 

یکـی  کـه  ناسـا  راسـتا؛  همیـن  در 
فضایـی  سـازمان‌های  بزرگتریـن  از 
و  فضـا  بررسـی  بـه  کـه  جهـان  در 
تـا  می‌پـردازد؛  مختلـف  سـیارات 
تاثیرگـذاری  و  بـزرگ  پروژه‌هـای  کنـون 
مریـخ   ، کـروز فضاپیمـای  همچـون؛ 
طـور  بـه  را  جیمـز   تلسـکوپ  و   ۲۰۲۰
و  اسـت  داده  انجـام  آمیـز  موفقیـت 
در  کیهـان  از  ارزشـمندی  اطلاعـات 
اسـت.  داده  قـرار  دانشـمندان  اختیـار 
همچنیـن این سـازمان در حال بررسـی 
فضـا و ایـن کـه آیـا جایی بـرای زندگی در 
دنیـای دیگـر وجـود دارد یـا خیـر اسـت.

شـرکت‌هایی  ایـن  بـر  عالوه 
در    Blue Origin و   SpaceX ماننـد 
و  فضـا  بررسـی  بـه  خصوصـی،  بخـش 
آن  بـا  مرتبـط  فناوری‌هـای  توسـعه 
حـال  در  شـرکت‌ها  ایـن  می‌پردازنـد. 
کـه  هسـتند  فناوری‌هایـی  توسـعه 
شـود،  اسـتفاده  می‌تواننـد  آینـده  در 
پرواز‌هـای  بـه  مربـوط  فنـاوری  ماننـد 
توسـعه  روباتیـک،  مسـابقات  فضایـی، 
فنـاوری بـرای کشـتن گیاهـان و پـرورش 

و... فضـا  در  حیوانـات 

کتشـافات فضایی  بخـش عظیمـی از ا

هـا  انسـان  زندگـی  بهبـود  منظـور  بـه 
مثـال  بـرای  میشـود  انجـام 

در  تولیـد  غیرقابـل  منابـع  کشـف   -1
انـرژی و  سـوخت  و  آب  ماننـد  زمیـن 

فهـم  و  دانـش  میـزان  افزایـش   -2
سـیارات و  فضـا  دربـاره 

و  جدیـد  فناوری‌هـای  توسـعه   -3
نوآورانـه: بررسـی شـرایط و محیط‌هـای 
از  بهتـر  شـناخت  بـه  می‌توانـد  فضایـی 
فناوری‌هـای  توسـعه  و  زمیـن  شـرایط 

کنـد. کمـک  جدیـد 

4- افزایـش میـزان همـکاری و تعامـل 
کشـورها بین 

5_ ایجـاد بسـتر مناسـب بـرای تولیـد 
کتشـاف  ا  : بشـر بـرای  بیشـتر  غـذای 
بـه  تحقیقاتـی  بـه  می‌توانـد  فضایـی 
عنـوان یـک منبع جایگزین بـرای منابع 
هـوای  و  ک  خـا شـرایط  بهبـود  و  زمیـن 

کنـد. کمـک  زمیـن، 

بـرای  راهکارهـا و جایزینـی  یافتـن   _6
کـره زمیـن آلودگـی هـوا 

فناورهـای  توسـعه  بـه  7_کمـک 
زمینـه  در  تحقیقـات  پزشـکی: 
توسـعه  بـه  می‌توانـد  فضایـی  زندگـی 
کنـد،  کمـک  پزشـکی  فناوری‌هـای 
توسـعه  زمینـه  در  مثـال،  عنـوان  بـه 
فناوری‌هایـی مانند تجهیزات پزشـکی، 
فناوری‌هـای  سالمت،  مانیتورینـگ 
شـایانی  کمـک  درمانـی،  و  تشـخیصی 
میکنـد. همچنیـن، تحقیقـات در زمینه 
بهبـود  بـه  می‌توانـد  فضایـی  زندگـی 
شـرایط سالمتی و بهبود کیفیت زندگی 
بـرای سـفرهای فضایـی طولانـی مـدت 

کنـد. کمـک 

زمینـه  در  تحقیقـات  ایـن،  بـر  عالوه 

بهبـود  بـه  می‌توانـد  فضایـی  زندگـی 
شـرایط سالمتی در زمین کمک کند. با 
توجـه بـه شـباهت برخـی از چالش‌های 
از  برخـی  و  فضایـی  شـرایط  در  بـدن 
در  تحقیقـات  زمینـی،  بیماری‌هـای 
بـه  می‌توانـد  فضایـی  زندگـی  زمینـه 
درمـان  و  تشـخیص  روش‌هـای  بهبـود 

کنـد. کمـک  بیماری‌هـا  ایـن 

شـده؛  ذکـر  مـوارد  بـر  عالوه   
فضایـی  کتشـاف  ا مأموریت‌هـای 
در  علمـی  تحقیقـات  بـه  می‌توانـد 
فیزیـک،  ماننـد  مختلفـی  زمینه‌هـای 
کمـک  شـیمی، زیست‌شناسـی و غیـره 
کنـد. بـه عنـوان مثـال، بررسـی شـرایط 
بـه  می‌توانـد  فضایـی  محیط‌هـای  و 
و  زمیـن  شـرایط  از  بهتـر  شـناخت 
کمـک  جدیـد  فناوری‌هـای  توسـعه 

. کنـد

ماننـد  نیـز  فضایـی  کتشـافات  ا البتـه 
همـراه  هایـی  چالـش  بـا  علـوم  تمـام 
رو  پیـش  چالـش  مهمتریـن  اسـت. 
کتشـافات فضایـی  ا بـالای  هزینـه هـای 
کـه باعـث شـده عمال تنهـا چنـد  اسـت 
کشـور توانایی انجام آنرا داشـته باشـند. 
جـو  از  خـارج  بـه  سـفر  دیگـر  سـوی  از 
زمیـن همـواره بـا خطراتـی همـراه اسـت 
آنـرا  بـودن  آمیـز  موفقیـت  ریسـک   کـه 
کثـر کشـورها  کاهـش میدهـد. بنابرایـن ا
بـه دلیـل نبـود فنـاوری های پیشـرفته و 
نبـود زیرسـاخت مناسـب در ایـن زمینه 

انـد. نکـرده  ورود 

کتشـاف فضایـی یکـی  کلـی؛ ا بـه طـور 
فنـاوری  و  علـم  در  مهـم  موضوعـات  از 
اسـت کـه با توجه بـه مزایا و چالش‌های 
فناوری‌هـای  توسـعه  بـه  می‌توانـد  آن، 
جدیـد و بهبـود زندگـی بشـر کمـک کند.

کاربرد 
کتشافات  ا
فضایی در 

بهبود زندگی
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منا

توییتـر  زومیـت،  سـایت  از  نقـل  بـه 
درآمـد  از  بخشـی  گذشـته  هفتـه‌ی  از 
ریپالی  در  به‌نمایش‌درآمـده  تبلیغـات 
محتـوا  تولیدکننـدگان  بـا  را  توییت‌هـا 
بـه  را  کاربرانـش  تـا  اسـت  شـده  سـهیم 
کنـد؛  ترغیـب  بیشـتر  پسـت‌های  انتشـار 
توییتـر  بـا  رقابـت  کـه  آن هـم در شـرایطی 
اجتماعـی  شـبکه‌های  سـایر  توسـط 

اسـت. یافتـه  افزایـش 
بـا وجـود پرداخت دسـتمزد قابل‌توجه، 
تولیدکننـدگان  از  شـماری  همچنـان 
بـا سیاسـت جدیـد توییتـر به‌طـور  محتـوا 
کامـل موافـق نیسـتند. آن‌هـا بـرای انتقـاد 
، مسـتقیماً سـراغ ایالن  از سیاسـت توییتـر
ماسـک رفتنـد. ایالن ماسـک گفـت کـه به 
مـواردی مثـل حسـاب‌های واجـد شـرایط 
محدودیت‌هـای  و  درآمدزایـی  بـرای 

می‌کنـد. رسـیدگی  روزانـه 
تک‌کرانـچ،  گـزارش  اسـاس  بـر 
بـه  دلار  میلیـون  پنـج  کنـون  تا توییتـر 
کـرده  پرداخـت  محتـوا  تولیدکننـدگان 
کـه  گفتنـد  کاربـران  از  شـماری  اسـت. 
رقمـی  پنـج  حتـی  یـا  چهـار  دسـتمزد 

کرده‌انـد. دریافـت 

سیاسـت‌های  از  یکـی  ایـن،  وجـود  بـا 
کاربرانـی  می‌کنـد  اعالم  توییتـر  قدیمـی 
یـا شـخصیت‌های  کـه پروفایـل حیوانـات 
واجـد  درآمدزایـی  بـرای  دارنـد،  خیالـی 
ارتبـاط  این‌کـه  مگـر  نیسـتند؛  شـرایط 
مسـتقیمی بـا برنـد توییتـر داشـته باشـند. 
اعتـراض  رویکـرد  ایـن  بـه  کاربـران  از  یکـی 
سیاسـت  گفـت  ماسـک  ایالن  و  کـرد 

می‌کنـد. لغـو  را  موردبحـث 
کاربـران  از  یکـی  توسـط  دیگـر  مشـکل 
گفـت  بسـیار فعـال توییتـر مطـرح شـد. او 
هنـگام  بـه  زیـادی  محدودیـت  بـا  اخیـراً 
مشـاهده‌ی توییت مواجه شـده که اتفاق 
عجیبـی اسـت؛ چـون حسـابش تیـک آبـی 
کی سـرویس بلـو اسـت.  دارد و کاربـر اشـترا
گـر همه‌چیـز بـدون  گفـت ا ایالن ماسـک 
از  پـس  کی  اشـترا کاربـران  باشـد،  مشـکل 
حدوداً هشـت سـاعت اسـکرول مـداوم به 

روزانـه خواهنـد رسـید. محدودیـت 
کنـش بـه اسـتخراج داده‌ها  توییتـر در وا
کـرد  اعالم  خارجـی،  شـرکت‌های  توسـط 
در  کاربـر  هـر  کـه  را  توییت‌هایـی  تعـداد 
می‌کنـد.  محـدود  می‌بینـد،  روز  طـول 
را  پسـت‌ها  مشـاهده‌ی  حتـی  توییتـر 

مشـروط به داشـتن حسـاب کاربـری کرده 
بـود؛ امـا آن محدودیـت پـس از چنـد روز 

شـد. لغـو 
کـه  کاربـری  ایالن ماسـک در پاسـخ بـه 
از محدودیـت روزانـه‌ی توییتـر خبـر داده 
توییت‌هـا  تعـداد  محدودیـت  گفـت  بـود، 
درصـد   ۵۰ تـا  کی  اشـترا کاربـران  بـرای  را 

می‌دهـد.  کاهـش 
کـه  اسـت  گفتـه  همچنیـن  ماسـک 
تبلیغـات  بازدیـد  تعـداد  بـه‌زودی  توییتـر 
در صفحـه‌ی پروفایـل را نیـز بـرای کاربران 
را  درآمـد  از  بخشـی  و  می‌کنـد  محاسـبه 
گفتـه‌ی  بـه  می‌شـود.  سـهیم  آن‌هـا  بـا 
می‌شـود  باعـث  موضـوع  ایـن  ماسـک، 
کاربـران تقریبـا دو  پـول پرداخت‌شـده بـه 
برابـر شـود. البتـه صرفـاً بازدید انجام‌شـده 
کی محاسبه خواهد  کاربران اشـترا توسـط 
بازدیـد  افزایـش  بـرای  بات‌هـا  از  تـا  شـد 

نشـود. اسـتفاده  پروفایـل 
دیگـر  یکـی  بـه  پاسـخ  در  ماسـک  ایالن 
ایـن  کـه  اسـت  گفتـه  توییتـر  کاربـران  از 
پخـش  بـه‌زودی  جتماعـی  شـبکه‌ی 
کی  اشـترا کاربـران  بـرای  را  ویدیـو  زنـده‌ی 

کـرد.  خواهـد  امکان‌پذیـر 

تحولات ‌توییتر ادامه دارد
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مرخصـی زایمـان یکـی از حقـوق هایـی 
بـاردار شـاغل  بـرای بانـوان  کـه  می‌باشـد 
گرفته شـده اسـت. بانوان شـاغل  در نظر 
صورتـی  در  تواننـد  مـی  بـارداری  هنـگام 
مرخصـی  باشـند،  دارا  را  لازم  شـرایط  کـه 
زایمـان دریافـت نماینـد. یکـی از مزایایـی 
کـه  کـه مرخصـی زایمـان دارد ایـن اسـت 
نیـز  مرخصـی  هنـگام  در  حتـی  بانـوان 
واقـع،  در  کننـد.  مـی  دریافـت  حقـوق 
قوانیـن  اسـاس  بـر  عزیـز  مـادر  حقـوق 
بیمـه تامیـن اجتماعـی بـه وی پرداخـت 

شـد. خواهـد 
تمـام  بـرای  زایمـان  مرخصـی  مـدت 
سـازمان  در  شـاغل  بیمه‌شـده  زنـان 
تأمین‌اجتماعـی  قانـون  مشـمول  هـای 
کارفرمـا  بـا  مزدبگیـری  رابطـه  دارای  کـه 
ایـن  حقـوق  و  اسـت  مـاه   9 هسـتند، 
ایـام، مطابـق قوانیـن و مقـررات از سـوی 
سـازمان تأمین‌اجتماعـی قابـل پرداخـت 
اسـت. مرخصـی مزبـور برای تولـد دوقلو و 

اسـت.  مـاه  دوازده   ، بیشـتر
نکتـه مهـم: در صورت درخواسـت مادر 
ماه‌هـای  در  مرخصـی  ایـن  از  مـاه  دو  تـا 

پایانـی بـارداری قابـل اسـتفاده اسـت.
توسـعه  معـاون  اعالم  اسـاس  بـر 
مدیریـت و منابع وزارت بهداشـت: نوبت 
شـاغل  بـاردار  مـادران  بـرای  کاری  شـب 

می‌باشـد  اختیـاری  بهداشـت  وزارت  در 
بخشـنامه  اسـاس  بـر  همچنیـن  و 
بـاردار  مـادران  بهداشـت،  وزارت  ابلاغـی 
دوران  در  مـاه  چهـار  حداقـل  می‌تواننـد 
بـارداری در مشـاغلی کـه امـکان دورکاری 
آن‌هـا فراهـم اسـت، به‌صـورت دورکار  در 

کننـد. فعالیـت 
رئیـس  نایـب  محمدبیگـی   فاطمـه 
جمعیـت  جوانـی  مشـترک  کمیسـیون 
شـورای  مجلـس  خانـواده  از  حمایـت  و 
بـود:  کـرده  اعالم  تـر  پیـش  اسالمی 
مرخصی‌هـای زایمـان به درسـتی اجرایی 

. د نمی‌شـو
بـه  مـادر  بازگشـت  از  بعـد  متاسـفانه  و 
می‌افتـد؛  خطـر  بـه  او  شـغلی  امنیـت  کار 
، رفـاه و امور اجتماعی به  لـذا از وزارت کار
داریـم  درخواسـت  اصلـی  متولـی  عنـوان 
ایـن مسـئله را بـه صـورت جـدی پیگیری 
مـی‌رود سـازمان  انتظـار  از طرفـی  و  کنـد 
سـازمان‌های  و  کشـور  اسـتخدامی  امـور 
راسـتا  ایـن  در  را  لازم  کنش‌هـای  مرتبـط 
حمایتـی  بندهـای  اجـرای  جهـت  در  و 

باشـند. داشـته  شـاغل  مـادران 
کـرد: از سـتاد ملـی  کیـد  محمدبیگـی تا
جمعیـت درخواسـت داریم پیگیر اجرای 
حمایـت  ۱۷)قانـون    ) مـاده  »الـف«  بنـد 
بـرای  جمعیـت  جوانـی  و  خانـواده  از 

باشـد،  بیشـتر  حتـی  و  قلـو  دو  مـادران 
شـدن  علمیاتـی  شـاهد  هنـوز  متاسـفانه 
مـادران  بـرای  زایمـان  مرخصـی  مـاه   9
صاحـب یـک فرزنـد نیسـتیم و همچنیـن 
هـم  دسـتمزد  و  حقـوق  پرداخـت  در 
شـاهد کاهـش حقوق و دسـتمزدها برای 
ایـن  کـه  هسـتیم  مـادران  از  گـروه  ایـن 

اسـت. قانونـی  غیـر  مسـئله 
درمـان  و  بهداشـت  کمیسـیون  عضـو 
مـورد عـدم  اسالمی در  مجلـس شـورای 
بـه  بخشـنامه  صـدور  شـدن  اجرایـی 
اجـرای  بـرای  وزراتخانه‌هـا  و  سـازمان‌ها 
تصریـح  جمعیـت،  جوانـی  قانـون  کامـل 
بـرای  بخشـنامه  صـدور  پیگیـر  کـرد: 
قانـون  بندهـای  کامـل  شـدن  اجرایـی 
مرخصـی  ویـژه  بـه  جمعیـت  جوانـی 
از  تمکیـن  عـدم  و  هسـتیم  نیـز  زایمـان 

اسـت. جـرم  قانـون 

ضرورت افزایش 
مرخصی زایمــــان 
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-مهشاد عسکری- 
 ، دیگـر امـور  از  بسـیاری  ماننـد 
سـفررفتن نیـز امـروزه نسـبت بـه گذشـته 
کثر افراد  بـا تغییراتـی روبرو شـده اسـت. ا
همـراه  بـه  سفرشـان  تـا  دارنـد  تمایـل 
ویـژه‌ای  اطلاعـات  کـه  باشـد  فـردی 
شناسـی،  باسـتان  تاریـخ،  مـورد  در 
محیـط  هنـری،  آثـار  و  یادمان‌هـا 
کـن  فرهنگـی، طبیعـت و جاذبـه هـا، اما

دهنـد.  قـرار  آنـان  اختیـار  در 
لیـدری تـور بـه گمـان اینکـه، ایـن افراد 
ابتـدا  در  هسـتند،  سـفر  در  همیشـه 
شـغلی راحـت بـه نظر میرسـد، امـا مانند 
بـا  نیـز  لیـدری  تـور  دیگـری؛  شـغل  هـر 

اسـت. همـراه  چالش‌هایـی 
 ، عاطفـه بابایـی کـه بـه عنوان تـور لیدر
کار خـود را  از سـال ۹۸ بـه طـور رسـمی 
اغـاز نموده، در مصاحبـه‌ای اختصاصی 
چالش‌هـای  از  اجتمـاع  و  زن  نشـریه  بـا 
بـه  را  شـما  کـه  گفتـه  سـخن  شـغل  ایـن 

می‌کنیـم.  دعـوت  آن  خوانـدن 
 خانـم بابایـی چطـور ایـن شـغل را 

کردیـد؟  بـرای خـود انتخـاب 
رشـته مهندسـی  آموختـه  دانـش  مـن 
منبـع  و  اصلـی  شـغل  و  هسـتم  صنایـع 
درآمـدم از آن طریـق اسـت و لیـدری تـور 

کنـار آن انجـام میدهـم.  را در 
تورلیـدی را بـه دلیـل علاقـه بـه سـفر و 
گردشـگری بـه افـراد  معرفـی جاذبه‌هـای 

کـرده ام.  انتخـاب 
ایده این شـغل مربوط به زمانی اسـت 
کـه در مقطـع ارشـد در یکـی از شـهرهای 
کـه بـرای  شـمالی قبـول شـدم. خانـواده 
دیدنم می‌آمدند همیشـه چند روز را به 
گـردش و معرفـی آن منطقـه بـه خانـواده 

اختصـاص میدادم. 
الان  و  زمـان  آن  تفاوتـی میـان  آیـا   

دارد؟  وجـود  هسـتید،  لیـدر  تـور  کـه 
قطعـا تفاوتـی بیـن زمـان قبـل و بعـد از 
بارهـا  لیـدری مـن وجـود دارد. مـن  تـور 
شـیراز رفتـه بـودم امـا شـیرازی کـه بعـد از 
سـال ۹۸ )بعـد از اتمـام دوره تورلیـدری( 
رفتـم برایـم بسـیار متفـاوت بـود و با نگاه 

دیگـری جاذبـه هـا را میدیـدم.

کـه شـما برگـزار می‌کنیـد  تور‌هایـی   
چـه وجـه تمایزی بـا دیگر تورهـا دارد؟ 
بـه  کمـک  منظـور  بـه  اول  مرحلـه  در 
از  اقامتـگاه  گرفتـن  محلـی،  جوامـع 
دارد،  ارجحیـت  برایـم  کمـپ؛  برپایـی 
ایـن  از  طبیعـت  حفـظ  ایـن  بـر  عالوه 
سـوی  از  میشـود.  انجـام  بهتـر  طریـق 
زمـان  بیشـترین  دارم  دوسـت  دیگـر 
ممکـن را بـه دیـدن مکان‌هـای طبیعـی 
اینکـه  تـا  دهـم،  اختصـاص  تاریخـی  و 
هزینـه  از  بخشـی  کـردن  کـم  منظـور  بـه 
کثـر  ا شـود.  آشـپزی  صـرف  زمانـی  هـا، 
دارای  می‌کنـم  برگـزار  کـه  تورهایـی 

می‌باشـند.  غـذا  و  اقامتـگاه 
ذکـر یـک مـورد ضـروری اسـت تورلیـدر 
اسـت  کسـی  واقـع  در   )Tour Leader(
بـر  را  تـور  مسـئولیت  و  سرپرسـتی  کـه 
عهـده دارد و سـفر را مدیریـت می‌کنـد. 
راهنمای تور )Tour Guide( کسـی است 
و  سـایت‌ها  دادن  توضیـح  وظیفـه  کـه 
بـرای  سـفر  زمینـه  در  اطلاعـات  دادن 
مسـیر  بایـد  دارد.  عهـده  بـر  را  مسـافران 
و مقصـد را کامـل بشناسـد. امـا در ایـران 
بـه دلیـل ضعـف در سـاختار گردشـگری، 
انجـام  نفـر  یـک  را  کار  دو  ایـن  معمـولا 
بـه  میکنـم  سـعی  مـن  البتـه  میدهـد. 
از  جامعـه  اقتصـاد  بـه  کمـک  منظـور 

کنـم. اسـتفاده  محلـی  راهنمایـان 

کرمان:  گردشگری در  عاطفه بابایی، راهنمای 

به جامعه محلی احترام بگذاریم

■ ■ ■

وقتی به منطقه‌ای سفر 
می‌کنید به پوشش و 
سنت‌های آن منطقه 
احترام بگذارید و آنرا 
کنید.  رعایت 
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دارنـد  تمایـل  کـه  افـرادی  بـرای   
توصیه‌هایـی  چـه  کننـد  سـفر  تـور  بـا 

یـد؟  دار
اول از همـه بـه مجـوز تـور دقـت کنید. 
سـفر  بـه  مجـوز  بـدون  تورهـای  بـا  گـر  ا
برویـد هیـچ کسـی و یـا هیـچ ارگانـی هیچ 
نـدارد.  شـما  قبـال  در  مسـولیتی  گونـه 
انتخـاب  ؛  تـور انتخـاب  نکتـه بعـدی در 
کارت  داشـتن  اسـت.  مناسـب  تورلیـدر 
قبلـی  تجربه‌هـای  بررسـی  همچنیـن  و 
کتورهای مهم در انتخاب  لیـدر تـور از فا
و  مسـیرها  بـه  بایـد  لیـدر  اسـت.  تـور 
گونه‌هـای  و  هوایـی  و  آب  وضعیـت 
باشـد.  داشـته  آشـنایی  محـل  حیوانـی 
گـردی  طبیعـت  تورهـای  در  مخصوصـا 

دارنـد.  ویـژه‌ای  اهمیـت  نـکات  ایـن 
و  نکنیـد  مقایسـه  را  هزینه‌هـا  صرفـا 
خدمـات  حتمـا  تورهـا  مقایسـه  جهـت 

کنیـد. بررسـی  را  تـور 
بـرو،  "سـفر  اینکـه  توصیـه  آخریـن  و 
پولـت برمیگـرده، عمـر و جوونیـت نـه".
چـه  تورلیـدر  یـک  شـما  نظـر  از 
باشـد؟  داشـته  بایـد  مهارت‌هایـی 
یـک تـور لیـدر عالوه بـر داشـتن تسـط 
و آشـنایی بـه منطقـه و فرهنـگ بومیـان 
آن منطقـه بایـد در حـوزه مدیریـت نیـز 
لحـاظ  از  و  باشـد  داشـته  توانایی‌هـای 
شـخصیتی بتوانـد بـا اقتـدار تصمیمـات 
برنامـه  کنـد.  اجرایـی  را  شـده  اتخـاذ 
از  مهمـی  بخـش  زمانبنـدی  و  ریـزی 
سـفر اسـت کـه یـک تـور لیـدر بایـد به آن 

باشـد متعهـد 
چـه  بـا  خانـم  یـک  عنـوان  بـه   

بودیـد؟  روبـه‌رو  چالش‌هایـی 
بـاور اینکـه مـن بـه عنـوان یـک خانـم 
بعضی‌هـا  بـرای  هسـتم  تـور  راهنمـای 
از  یکـی  در  مثـال  بـرای  اسـت.  سـخت 
تورها همسـرم نیز حضور داشـت، مجوز 
سـفر بـه نـام راهنمـای تـور کـه مـن بودم 
هماهنگی‌هـا  تمـام  بـود.  شـده  صـادر 
امـا  بـود  گرفتـه  توسـط مـن صـورت  نیـز 
کـه  در پلیـس راه میخواسـتم  هنگامـی 
مجـوز را بـه پلیـس ارائـه دهـم، راننـده از 
کار را انجـام  کـه ایـن  همسـرم خواسـت 
دهـد.  برایـم جـای تعجـب داشـت کـه با 
کـه مجـوز بـه نـام مـن اسـت و  وجـودی 
تمـام هماهنگـی هـا توسـط مـن انجـام 
شـده بـود چـرا راننـده چنیـن برخـوردی 

کـرد. 
خانم‌هـای توانمنـدی در ایـن زمینـه 

 ، داریـم کـه حتی تورهای خارج از کشـور
را  و...  کوهسـتان  تخصصـی  تورهـای 
از  بعضـی  امـا  میکننـد  برگـزار  خوبـی  بـه 
گاهـی  افـراد هنـوز بـه توانایـی خانم‌هـا آ

ندارنـد. 
بـودم‌  آن  شـاهد  کـه  دیگـری  مسـئله 
عـدم اعتمـاد برخـی افـراد به لیـدر خانم 
جوامـع  مواقـع  از  بسـیاری  در  اسـت. 
بـرای  تـور  حیـن  هایـی  چالـش  محلـی 
تـور  راهنمـای  میکننـد.  ایجـاد  راهنمـا 
کـردن  بـه ایـن مسـائل و راه هـای حـل 
امـا  اسـت  گاه  آ هایـی  چالـش  چنیـن 
مـوارد  ایـن  در  همسـفران  از  برخـی 
عمـل  وارد  بایـد  میکننـد  احسـاس 
شـوند و بـه گمـان خودشـان لیـدر خانم 
توانایـی حـل چنین مسـائلی را ندارد در 
صورتـی کـه لیدرهـا چـه خانـم چـه آقا به 
کـه افـراد شـرکت  گاهـی دارنـد  مسـائلی آ
ندارنـد.  آن  از  اطلاعـی   ، تـور در  کننـده 
یـک  عنـوان  بـه  شـما  نظـر  از   
تورلیـدر رعایـت چـه نکاتـی بـرای سـفر 

اسـت؟  ضـروری  رفتـن 
بـه  احتـرام  مسـئله  نکتـه  اولیـن 
حـوزه  شـامل  کـه  اسـت  طبیعـت 
پخـش  مثال  میشـود.  گسـترده‌ای 
ایـن  بـه  بلنـد.  صـدای  بـا  موسـیقی 
نکتـه توجـه داشـته باشـید زمانیکـه بـه 
طبیعـت میرویـد شـما بـه محیـط زندگی 
گیاهـی و حیوانـی وارد شـده  گونه‌هـای 
ایـد. صـدای بلنـد موسـیقی شـما بـرای 
اسـت.  آزاردهنـده  ازگونه‌هـا  بسـیاری 
آشـنایی  آن  بـا  همـه  کـه  زبالـه  مسـئله 

دارنـد. 
کـه  هسـت  ای  کلیشـه  جملـه  چنـد 
چیـزی  پـا  رد  جـز  طبیعـت  در  می‌گویـد 
چیـزی  عکـس  جـز  و  نگذاریـد  جـا  بـه 
جزیـره  مثـال  بـرای  نیاوریـد.  همـراه  بـه 
گردشـگران  کثـر  ا اینکـه  دلیـل  بـه  هرمـز 
ک آنـرا بـا خـود بـه همـراه آورده‌انـد در  خـا
گرفتـه اسـت. البتـه  معـرض نابـودی قـرار 
میکننـد  فرامـوش  افـراد  ایـن  از  برخـی 
ک را از محـل اقامتـگاه خـود بردارنـد  خـا
و برخـی دیگـر نیـز بعـد از مدتـی نیـز از آن 
خسـته می‌شـوند و آنـرا دور می‌ریزنـد. اما 
آن توجـه  بـه  کمتـر  کـه شـاید  مسـئله‌ای 
محلـی  جامعـه  بـه  احتـرام  باشـد  شـده 
اسـت. وقتـی بـه منطقه‌ای سـفر می‌کنید 
منطقـه  آن  سـنت‌های  و  پوشـش  بـه 

کنیـد.  رعایـت  آنـرا  و  بگذاریـد  احتـرام 
تورهـای  برگـزاری  بـه  تمایـل  آیـا   

داریـد؟  ایـران  از  خـارج 
ایـران مـا پـر از شـگفتی اسـت. عقیـده 
تـا  شـرق  از  و  جنـوب  تـا  شـمال  از  دارم 
جاذبههایـی  روز  هـر  و  فصـل  هـر  غـرب 
در ایـران وجـود دارد تـا آنـرا ببینیـم و از 
ایـران  تـا  اسـت  حیـف  ببریـم.  لـذت  آن 
را  دیگـر  کشـورهای  ندیدیـم،  کامـل  را 

  . ببینیـم
در  گردشـگری  اصلـی  مسـئله   

چیسـت؟  شـما  نظـر  از  کرمـان 
بافت‌هـای  شـهرها  از  دربسـیاری 
اسـت.  نابـودی  حـال  در  تاریخـی 
متاسـفانه آن طور که شایسـته اسـت در 
حفـظ و نگهـداری آن تالش نمی‌شـود. 
شـود  توجـه  آن  بـه  گـر  ا کـه  صورتـی  در 
بسـیاری  سـرمایه‌گذاری  پتانسـیل‌های 
کرمـان  مثـال  بـرای  دارد.  وجـود  آن  در 
بـه  نسـبت  بزرگتـری  تاریخـی  بافـت 
دلیل‌عـدم  بـه  امـا  اسـت،  داشـته  یـزد 
رسـیدگی‌های لازم اسـتان یـزد در حـال 
ایـن  از  درآمدزایـی  و  گردشـگر  جـذب 
بافـت تاریخـی اسـت که قابل مقایسـه با 
کرمـان نیسـت. دیـدن از بیـن رفتـن این 

اسـت.  سـخت  بسـیار  برایـم  بافـت 
مسـیر  از  تقریبـا  کرمـان  همچنیـن 
و  شـده  خـارج  گردشـگری  کلاسـیک 
حجـم  تـا  شـده  باعـث  موضـوع  ایـن 
کاهـش چشـم‌گیری داشـته  گردشـگران 
مسـیر  بـه  مجـددا  کرمـان  گـر  ا باشـد. 
شـود؛  اضافـه  گردشـگری  کلاسـیک 
بـه  گردشـگران  بیشـتر  حضـور  شـاهد 
گردشـگران خارجـی خواهیـم  خصـوص 

بـود. 
 تـور لیدر‌هـا در حـال حاضـر بـا چه 

چالش‌هایـی روبرو هسـتند؟ 
در حـال حاضـر راهنمایان گردشـگری 
حـوزه  در  پراثـر  فعالیـن  عنـوان  بـه 
کافـی  هـای  حمایـت  از  گردشـگری 
هـای  آژانـس  نیسـتند.  برخـوردار 
کارگیـری  گردشـگری توانایـی لازم در بـه 
ندارنـد.  را  متخصـص  افـراد  ایـن 
برگـزاری  مسـئولیت  تمـام  متاسـفانه 
تـور  آن  راهنمـای  عهـده  بـه  تـور  یـک 
گردشـگری  آژانـس  صورتیکـه  در  اسـت 
بایـد بخشـی از ایـن وظایـف را بـه عهـده 
عـدم  دلیـل  بـه  دیگـر  سـوی  از  بگیـرد. 
صنفـی  انجمـن  لازم،  هـای  حمایـت 
حـال  در  و  شـده  ملقـی  گردشـگران 
انجمـن  فاقـد  تـور  راهنمایـان  حاضـر 

هسـتند.  صنفـی 

■ ■ ■

بعضی از افراد هنوز به 
توانایی خانم‌ها 

گاهی ندارند.  آ
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کثـر  حدا بـه  دسـتیابی  منظـور  بـه 
آفرینـی  نقـش  و  زنـان  حضـور  ظرفیـت 
کار  کسـب و  در عرصه‌هـای اقتصـادی و 
در راسـتای اهـداف توسـعه اقتصـادی ، 
اجتماعـی و فرهنگـی جمهوری اسالمی 
بازرگانـی  اتـاق   1390 سـال  در  ایـران، 
کار نمـود.  ایـن اتـاق  ایـران  مشـغول بـه 
کارگـروه تخصصـی صنعـت،  شـامل پنـج 
معـدن، کشـاورزی، خدمـات و بازرگانـی، 
و  آمـوزش  و  وکار  کسـب  و  کارآفرینـی 

می‌شـود.  پژوهـش 
دارا  بـه  توجـه  بـا  کرمـان  اسـتان   
پتانسـیل  و  کارخانـه هـا  بـودن معـادن، 
از  یکـی  عنـوان  بـه  ؛  دیگـر تجـاری  هـای 
ایـران  اقتصـاد  در  تاثیرگـذار  قطب‌هـای 
در سـال 1392 به صورت رسـمی؛ کانون 
تشـکیل  را  کرمـان  اسـتان  بـازرگان  زنـان 

داد. 
ارائـه  بـا  کرمـان  بـازرگان  زنـان  کانـون 

خدمـات حمایتـی، آمـوزش، بازاریابـی و 
گسـترش ارتباطات، در راسـتای توانمند 
اقتصـادی  حـوزه  در  فعـال  زنـان  سـازی 
برداشـته  موثـری  هـای  گام  کرمـان، 
زنـان  کانـون  هـای  فعالیـت  اسـت. 
حضـور  بـا   1401 سـال  از  کرمـان  بـازرگان 
بـا جدیـت  امیـر محمـدی  سـرکار خانـم 

بیشـتری پیگیـری شـد و در حـال حاضـر 
خدمـات  از  فعـال  عضـو   130 حـدود 

هسـتند. بهرمنـد  کانـون 
قالـب  در  کانـون  ایـن  هـای  فعالیـت 
حـال  در  و  می‌شـود  پیگیـری  کمیتـه   8
در  موثـری  حمایتـی  خدمـات  حاضـر 
کارت‌هـای  صـدور  تسـهیل  جهـت 

اسـت. گرفتـه  صـورت  بازرگانـی 
کرمـان  بـازرگان  زنـان  کانـون  اعضـای 
و  هم‌اندیشـی،  جلسـات  برگـزاری  بـا 
تالش  در  تجربیـات  ک‌گذاری  اشـترا
هسـتند تـا راههـای جدیـدی در توسـعه 
عرصه‌هـای  در  کرمـان  اقتصـادی 

شـود. گشـوده  بین‌المللـی 

کرمان رقم خورد  کانون زنان بازرگان  توسط 

جان تازهٔ بازرگانی زنان کرمان

روسـیه  در  ایـران  فرهنگـی  هفتـه  برنامه‌هـای 
سه‌شـنبه در آیینـی بـا حضـور وزیران فرهنگ دو کشـور 
گشـایش یافت و افتتاح نمایشـگاهی از هنرهای اصیل 
ایـن  آغازگـر  مسـکو  شـهر  ودنخـا  مجموعـه  در  ایرانـی 

بـود. رویـداد 
ماننـد  رشـته‌هایی  در  هنـری  رشـته   ۲۰ هنرمنـدان 
زنـی،  قلـم  خاتـم‌کاری،  معـرق،  تذهیـب،  نگارگـری، 
زیـورآلات،  سـاخت  چـرم،  کـی  حکا کوبـی،  فیـروزه 
ک اقـوام، سـفال و سـرامیک، عکـس،  قلـم‌کاری، پوشـا
مجسـمه سـازی، فرشـبافی، بافـت گلیـم و نقاشـی خـط 
در نمایشـگاه هنرهـای سـنتی ایـران، برخـی از آثار خود 

داده‌انـد. قـرار  بازدیدکننـدگان  دیـد  معـرض  در  را 
حضـور  بـا  ایرانـی  فرش‌هـای  از  نیـز  نمایشـگاهی 
نشـان‌های در همیـن مـکان تـا شـنبه هفدهـم تیرمـاه 

شـد. برپـا 
شـورای  لبـاس  و  مـد  سـاماندهی  کارگـروه  غرفـه  در   
جمهـوری  فرهنگـی  هفتـه  در  کشـور  عمومـی  فرهنـگ 
قدیمی‌تریـن  از  یکـی  عنـوان  بـه  ایران،پتـه  اسالمی 

بـا اسـتقبال  کـه  ایرانـی حضـور داشـت  دسـت‌دوزهای 
شـد. مواجـه  بازدیدکننـدگان  سـوی  از  بینظیـری 

کرمان در هفته فرهنگی ایران در روسیه: به بهانه حضور 

پته چشم روس‌ها را گرفت


