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جامعه

گسترش قلیان‌کشی در پارک‌ها 
-مسعود باژیان-

از  اسـتفاده  افزایـش  دلیـل  بـه   ، اخیـر سـال‌های  در 
کافه‌هـای  ماننـد  فضاهایـی  گسـترش  شـاهد  قلیـان، 
پارک‌هـا  و  سـبز  فضاهـای  بـا  آن‌هـا  ترکیـب  و  قلیانـی 
و  قلیـان  از  نادرسـت  اسـتفاده  امـا متأسـفانه،  هسـتیم. 
منجـر  فضاهـا،  ایـن  در  بهداشـتی  اصـول  رعایـت  عـدم 
بـه آلودگـی هـوا و خطراتـی بـرای سلامتی عمومـی شـده 

اسـت.
همـراه  بـه  کـه  آمـده  پیـش  نیـز  شـما  بـرای  حتمـا   
آلودگـی ناشـی  کـرده ایـد امـا  خانـواده بـه پـارک مراجعـه 
از دود قلیـان و سـیگار شـما را از ادامـه تفریـح منصـرف 

اسـت. کـرده 
کـه  تولیـد دودی می‌شـود  باعـث  قلیـان،  از  اسـتفاده 
سـرب،  کربـن،  ماننـد  زیـادی  شـیمیایی  مـواد  حـاوی 
آرسـنیک و نیـکل اسـت. ایـن مـواد شـیمیایی می‌تواننـد 
بـرای سلامتی مضـر باشـند. علاوه بـر ایـن، اسـتفاده از 
، می‌توانـد منجـر بـه آلودگـی هـوا و  قلیـان در فضـای بـاز

زیسـت شـود. محیـط 
پارک‌هـا،  در  کشـی  قلیـان  گسـترش  بـا  مقابلـه  بـرای 
راسـتا،  ایـن  انجـام داد. در  را  اقدامـات  برخـی  می‌تـوان 

کـرد: اشـاره  مـوارد  ایـن  بـه  می‌تـوان 
گاهـی و آمـوزش افـراد در خصوص خطرات  - افزایـش آ

قلیان کشـی و رعایت اصول بهداشـتی
از  اسـتفاده  کنتـرل  بـرای  مناسـب  قوانیـن  تنظیـم   -

عمومـی فضاهـای  در  قلیـان 
بـدون  پارکـی  فضاهـای  از  اسـتفاده  بـه  تشـویق   -

‌کشـی ن قلیا
بـا  متناسـب  امکاناتـی  بـا  پارکـی  فضاهـای  توسـعه   -

جامعـه عمومـی  نیازهـای 
کـه همـه مـا بـه عنـوان اعضـای  در نهایـت، لازم اسـت 
بـه اصـول بهداشـتی و حفـظ سلامتی  پایبنـد  جامعـه، 
عمومـی باشـیم و بـه گسـترش قلیـان کشـی در فضاهـای 

کنیـم. عمومـی و پارک‌هـا پرهیـز 

   

۲/ گسترش قلیان‌کشی در پارک‌ها 
۳/ معرفی کتاب نوجوانان/ هویت جنسیتی کودکان
کتاب بزرگسال/ نگاهی به بیرون از ژرفا  ۳/ معرفی 
۳/ معرفی فیلم / ابلق
کنیم گِله در جهت رشد  تلاش  ۴/ به جای 
6/ زنان را دست کم نگیــــرید
۸/ قدرتمندی و تغییر اجتماعی
۹/ دادِ حق
۱۰/ صنایع دستی ایران: موانع و چالش‌های پیش رو
کارآفرینی ۱۱/ مالیات و تاثیر آن در 
کارگروه اقتصادی بانوان »آیورا« ۱۲/ ریاست ایران بر 
۱۳/ بررسی سبک اسکاندیناویایی در طراحی داخلی
کنیم؟ ۱۴/ چگونه با هوش‌مصنوعی لوگو طراحی 
۱۵/ حیات وحش در معرض انقراض ایران: چالش‌ها و راهکارها
۱۶/ اهمیت توسعه فردی برای رسیدن به موفقیت
کنیم؟  ۱۷/ چرا باید از ضدآفتاب استفاده 
۱۸/عزت نفس و نگرانی از ظاهر در نوجوانان
۱۹/ٰ اهمیت ساختار حقوقی کسب‌وکار در فعالیت‌های اقتصادی
۲۰/ انواع طلاق
۲۱/ مریخ رفتیم کجا بریم!
2۲/ تفاوت‌های اداره دولتی و شرکت خصوصی
کار 2۴/ کودکان 
2۵/ چهره زنانه جنگ
26/ تحول در فرهنگ قاعدگی: مقایسه ایران و اروپا
کویر هستند 2۷/یخدان‌ها؛ شاهکار معماری 
۲۸/ آشنایی با وظایف یک طراح وب  
۲۹/ تنوع زیستی و بیولوژیکی چیست و چرا مهم است؟
30/ داستان‌های شـــــاهنـــــامه:کیومرث
31/ آرتمیس؛ اولین زن دریا سالار جهان
32/ اهمیت اهدای خون: نجات جان افراد و بهبود سلامتی
۳۳/ درآمدی بر شعر و زندگی بی‌بی حیاتی
۳۴/ سوشی مشهورترین غذای ملل
۳۵/ دوچرخه سواری راهکاری موثر در سلامت بدن ومحیط زیست 
۳۶/ تأثیر جنسیت در مشکلات زناشویی
۳۷/ یوگا شادابی روان و جسم با تمرینات ساده 
۳۸/ نکاتی درباره نسخه نهایی لایحه عفاف و حجاب
کاری بانوان دارای فرزند زیر 7 سال ۳۸/ شناور شدن ساعت 
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هنر
گ و 

هن
فر

 معرفی فیلم

ابلق 

بـه  آبیـار در دوران فیلمسـازی‌اش همـواره  نرگـس 
مسـائل زنـان توجـه داشـته و آثـارش نیـز حـول محـور 
زنـان روایـت می‌شـود. »ابلـق« نیز دربـاره جامعه زنان 
آسـیب‌دیده‌ای اسـت کـه مـورد ظلـم و سـتم و تعرض 
، آنـان را  قـرار می‌گیرنـد؛ امـا جامعـه آلـوده و مردسـالار
بـه سـکوت وا مـی‌دارد تـا بـوی تعفـن به مشـام نرسـد.
قـرار  داسـتان،  اصلـی  شـخصیت  به‌عنـوان  راحلـه 
بالطبـع،  آسـیب‌دیده باشـد و  زنـان  از  بـوده نمـادی 
کـرده و در نهایـت بـه یـک بلـوغ  در طـول قصـه رشـد 
برسـد. امـا رویکـرد سـازندگان فیلـم ایـن بـوده کـه این 
کننـد و تـا انتهـای  زن را از ابتـدا زنـی ضعیـف معرفـی 
فیلـم نیـز تغییـری در وضعیـت او ایجـاد نکننـد. بـه 
شـخصیتی  بـه  تبدیـل  هرگـز  راحلـه  جهـت،  همیـن 
ایـده،  کـه هیـچ  محـوری در داسـتان نمی‌شـود؛ چرا
رویکـرد و یـا هـر کنشـی در مواجهه با آن چه که بر سـر 
او می‌آیـد نـدارد و در نهایـت تـن بـه ذلـت می‌دهد. به 
طـور مشـخص آبیـار بـا ارائه چنیـن تصویـری از راحله 
به‌عنـوان نمـاد زنـان آسـیب‌دیده، قصـد داشـته ایـن 
کـه در یـک جامعـه آلـوده  پیـام را بـه مخاطـب بدهـد 
، زنـان هرگـز بـه موفقیتـی نرسـیده و درگیـر  مردسـالار

شـد. خواهنـد  مصلحت‌اندیشـی 
مناسـب  بـازی  بـه  می‌تـوان  فیلـم  قـوت  نقـاط  از   
کر دوسـت اشـاره کـرد کـه به‌خوبـی در نقـش  النـاز شـا
راحلـه بـه ایفـای نقـش پرداختـه اسـت. لهجـه ترکـی 
این بازیگر نیز نسـبتاً قابل‌قبول اسـت. هوتن شـکیبا 
هرچنـد  اسـت،  زده  رقـم  را  فیلـم  خـوب  بـازی  دیگـر 
کـه شـخصیت‌پردازی علـی چنـدان مناسـب نیسـت. 
رادان  بهـرام  شـک  بـدون  نیـز  فیلـم  بازیگـر  بدتریـن 
اسـت کـه ابـداً در نقـش جلال باورپذیر نیسـت. بیان 
غیرقابل‌بـاور،  بـدن  بـازی  همـراه  بـه  بازیگـر  ایـن  بـد 
کـرده  مبـدل  فیلـم  شـخصیت  بدتریـن  بـه  را  جلال 

اسـت.

کتاب نوجوانان معرفی 

هویت جنسیتی 
کودکان

مؤلف: کلی استورک 
کتابدرمانی   : ناشر

مترجم: محبوبه رمضان‌زاده 
: الهام آمرکاشی ویراستار

و  درک  کشـف،  در  کـودکان 
در  فردشـان  بـه  منحصـر  پذیـرش 
بـه  نیـاز  شـان  کتشـافی  خودا سـفر 
ایـن  در  دارنـد.  حمایـت  و  تاییـد 
کنیـد  تعجـب  شـما  شـاید  لحظـه، 
کـه چگونـه مـی توانیـد بـه کودکتـان 
پذیـرش  و  درک  کشـف،  قـدرت 

را  فـردش  بـه  منحصـر  جنسـیت 
روش  کودکتـان  و  شـما  بدهیـد. 
درک  بـرای  زیـادی  متنـوع  هـای 
و  کـرد  خواهیـد  کشـف  جنسـیت 
بینـش لازم در بـاره تجربیـات تنـوع 
جنسـیتی را به دسـت می آورید. به 
علاوه، فعالیـت هـای سـرگرم کننده 
ای همچـون "همـه انـواع بـدن هـا" 
و" بـودن در مدرسـه" را بـرای کمـک 
هویتـش  کشـف  در  کودکتـان  بـه 
کـه  ای  گونـه  بـه  یافـت.  خواهیـد 
خـود واقعـی او را محتـرم بشـمارید. 
، شـما و  اجـازه دهیـد ایـن کتـاب کار
فرزندتـان را در ایـن سـفر راهنمایی 
دکتـر   ، گفتـار پیـش  نویسـنده  کنـد. 

مرکـز  مدیـر  اهرنسـافت  دیانـه 
کلینیـک  سلامت روانـی و موسـس 
بزرگسـال  و  کـودک  جنسـیت  مرکـز 
کـودکان بنیـوف می  در بیمارسـتان 
در  بالینـی  شـناس  روان  او  باشـد. 

اسـت. سانفرانسیسـکو 

کتاب بزرگسال معرفی 

نگاهی به بیرون 
از ژرفا

بازنگری جایگاه اجتماعی زن
نویسنده: جولیت میچل
مترجم: منیژه نجم عراقی

: نشر خوب ناشر
کتاب ‌ جولیت میچل در 

از  کـه  میلادی  بیسـتم  قـرن 
همـه  کنـار  در  می‌گذشـت،  نیمـه 
علمـی  حیرت‌انگیـز  دسـتاوردهای 
و نظـری و رشـد بی‌سـابقه فنـاوری، 
اقتصـادی  رکـود  سـال  چندیـن 
نابـودی  و  داشـت  سـر  پشـت  در 
در  انسـان  میلیـون   400 بـه  نزدیـک 
نیـز  و  نـژادی  و  قومـی  کشـتارهای 
دو جنـگ جهان‌گیـر و انفجـار بمـب 
اتمـی؛ پیـش‌رو نیـز هیـولای »جنگ 
و  بـود  ابرقدرت‌هـا  میـان  سـرد« 
هسـته‌ای.  جنـگ  ک  هولنـا سـایه 
گروه‌هـای  کـه  نیسـت  بی‌سـبب 
سـرخورده  انسـان‌های  از  بزرگـی 
جهانـی،  جامعـه  مدیریـت  از 
سرنوشـت نیمـه دوم ایـن سـده را با 
»اعتـراض« رقـم زدنـد؛ اعتـراض بـه 

زمـان! و  زمیـن 
نویسـنده  میچـل،  جولیـت 

جنـس  از  انگلیسـی،  فمینیسـت 
آن  او  اسـت؛  معترضـان  همـان 
خـود  وجـود  تمـام  بـا  را  سـال‌ها 
داده  نشـان  کنـش  وا و  زیسـته 
نوشـته‌های  مانـدگاری  راز  اسـت. 
سـه‌گانه  باشـد.  همیـن  شـاید  او 
طولانی‌تریـن  زنـان:  میچـل  پـرآوازه 
انقلاب )1966(، جایـگاه اجتماعـی 
زن )1971(، روان‌کاوی و فمینیسـم 
متن‌هـای  از  کنـون  ا  )1974(
فمینیسـم  دوم  مـوج  کلاسـیک 
در  هنـوز  امـا  می‌آینـد،  شـمار  بـه 
انتقـادی،  و  ایجابـی  بحث‌هـای 
به‌ویـژه در زمینـه ارتبـاط فمینیسـم 
سوسیالیسـم  و  مارکسیسـم  بـا 
اسـتناد  آن‌هـا  بـه  روان‌کاوی،  و 
آموزشـی  دوره‌هـای  در  و  می‌کننـد 
گـر  ا زنـان،  مطالعـات  بـا  مرتبـط 
هـم  درسـی  کتاب‌هـای  میـان  در 
خواندنشـان  همـواره  نباشـند، 

می‌شـود. توصیـه 
بخـش مهمـی از متن اصلی کتاب 
 Woman’s( نگاهـی بـه بیرون از ژرفـا
مضمـون  لحـاظ  بـه  هـم   ،)Estate
آن  بـه  کـه  حجمـی  نظـر  از  هـم  و 
حال‌وهـوای  در  یافتـه،  اختصـاص 
اسـت  اعتـراض  سـال‌های  همـان 

میلادی  شـصت  دهـه  میانـه  از  کـه 
تـا  کم‌وبیـش  و  شـد  همه‌گیـر 
سـال‌های میانـی دهـه هفتـاد دوام 
فصل‌هـای  در  خـود  میچـل  آورد. 
ایـن کتـاب، متناسـب با موضـوع، به 
گـون ایـن حال‌وهـوا  گونا جنبه‌هـای 
می‌رسـید  نظـر  بـه  امـا  می‌پـردازد. 
از  برخـی  دربـاره  کوتـاه  شـرحی 
جنبش‌هـا و افرادی کـه در پیدایش 
بـرای  کردنـد  ایفـا  مؤثـر  نقشـی  آن 
نباشـد.  بی‌فایـده  امـروز  خواننـده 
فراهـم  امیـد  ایـن  بـا  مجموعـه  ایـن 
حال‌وهـوای  از  گاهـی  آ کـه  شـده 
بتوانـد  تاریخـی  مشـابه  دوره‌هـای 
و  رفتـه  راه‌هـای  تکـرار  از  مانـع 
گام  و  شـود؛  آزمـوده  تجربه‌هـای 
کوچکـی باشـد در راه ایجـاد جهانـی 
انـدازه دشـوار  کـه، هـر  دیگـر و بهتـر 

نیسـت! ناممکـن  باشـد، 
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ت‌و گو
گف

-مهشاد عسکری- 

فـن بیـان یکـی از حـوزه هایـی نـو پایـی 
عمومـی  اسـتقبال  بـا  امـروزه  کـه  اسـت 
مواجه شـده اسـت. شـیما صفابخش به 
عنـوان یکـی از مدرسـین حوزه  اسـت که 
جـز برگزارکننـدگان سـمینار مدیـران برتـر 
بیـان  فـن  بخـش  اجـرای  خـود  و  بـوده 
ایـن سـمینار را بـه عهـده داشـته اسـت. 
بـه بیـان تجربیـات  او در ایـن مصاحبـه 
یـک مربـی حرفـه‌ای در حـوزه فـن بیـان 

پرداختـه اسـت

  ابتـدا خودتـان را بـرای خواننـدگان 
مـا معرفـی کنید

سـاله   38 هسـتم  بخـش  صفـا  شـیما 

مـدرک  دارای  هسـتم.  کرمانـی  اصالتـا 
زبـان  مترجمـی  ارشـد  کارشناسـی 
دانشـجوی  حاضـر  حـال  در  و  انگیسـی 

هسـتم. روانشناسـی  رشـته 

  چطور به این حیطه وارد شدید؟

بـود  زبـان  تدریـس  مـن  اصلـی  علاقـه 
بعـد  داشـتم.  نیـز  را  کار  ایـن  تجربـه  و 
بـرای  خلاقیـت  موسسـه  یـک  مدتـی  از 
کـردم. در  کـودکان و نوجوانـان تاسـیس 
ایـن مرکـز بـه طـور تخصصـی  دوره هـای 
کـودکان  بـرای  گفتـار  و  رفتـار  مدیریـت 
نفـر  ده  حـدود  بـرای  و  میشـد  برگـزار 

بـودم. کـرده  ایجـاد  اشـتغالزایی 

کلاس‌هـا  برگـزاری  کرونـا  زمـان  در 

گرفتـم  تصمیـم  پـس  نبـود،  امکانپذیـر 
مهـارت  افزایـش  بـرای  فرصـت  ایـن  از 
کنـم. در طـی ایـن  هـای خـود اسـتفاده 
سـالها متوجـه شـدم بـه واسـطه شـغلم 
و بـه دلیـل  ارتبـاط بـا افـراد و بـه عنـوان 
یک مدرس، احسـاس کـردم باید دانش 
در  پـس  دهـم  افزایـش  ام  روانشناسـی 
ایـن رشـته مشـغول بـه تحصیـل شـدم. 
کارآفرینـان بـه عنـوان  بـا همـکاری خانـه 
مـدرس فـن بیـان کار خـود را آغـاز کـردم. 
سـپس مدیـر آمـوزش موسسـه شـدم، و 
بیـان،  فـن  هـای  مهـارت  دوره  تدریـس 
بـه  را  کـره  مذا اصـول  لهجـه،  مدیریـت 
عهـده گرفتـم. در حـال حاضر نیز عنوان 
اسـنوا  شـرکت  بـا  آمـوزش  کارشـناس 
نیروهـای  آمـوزش  و  میکنـم  همـکاری 
بـه  هرمـزگان  و  کرمـان  اسـتان  فـروش 
عهـده مـن اسـت. این آموزش ها شـامل 
بـا  ارتبـاط  بیـان،  فـن  فـروش،  تکنیـک 
یـک  رفتـاری  مشـخصه‌های  و  مشـتری 

می‌باشـد. فروشـنده 

خواننـدگان  بیشـتر  آشـنایی  بـرای   

شیما صفابخش، مدرس فن بیان:

به جای گِله  
 در جهت رشد  تلاش کنیم

شال و روسری فوکا
فــروش انــواع اســـــکـارف، شــــــال و روســــــــــــــری

با سابقه بیش از ۱۰ سال فعالیت در کرمان
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کرمان، میدان آزادی، پاساژ حافظ، واحد ۷۱
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ت‌و 
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لطفـا تعریـف کلی از فن بیان بفرمایید 

فـن بیـان یعنـی چـه چیـزی را چطـور 
زمانـی  چـه  در  و  کسـی  چـه  بـه  کجـا  و 
مـن  کـه  اسـت  تعریفـی  ایـن  بگوییـم. 
ارائـه  هنرآموزانـم  بـرای  بیـان  فـن  از 

. هـم مید

از  خاصـی  قشـر  شـما  نظـر  بـه    
افـراد بایـد بـا اصـول فـن بیان آشـنایی 

باشـند؟ داشـته 

نیـاز  یـک  بیـان  فـن  نکنیـد  شـک 
اصلـی زندگـی و یـک نـوع سـبک زندگـی 
دارد،  قـوی  بیـان  فـن  کـه  کسـی  اسـت. 
آشـنایی  بیـان  فـن  هـای  تکنیـک  بـه 
دارد در نتیجـه سـبک زندگـی متفاوتـی 
قوی‌تـر  ارتباطـات  میتوانـد   زیـرا  دارد؛ 
همـه  کنـد.  برقـرار  افـراد  بـا  موثرتـری  و 
، عصـر ارتباطـات  میدانیـم عصـر حاضـر
تمایـز  وجـه  ارتباطـی  مهارتهـای  اسـت. 
نقشـی  هـر  میشـوند.  محسـوب  افـراد 
داشـته  خانـواده  و  جامعـه  در  کـه 
مهـارت،  ایـن  یادگیـری  بـا  باشـید 
بیـان  فـن  کـرد.  خواهیـد  پیشـرفت 
خاصـی  سـن  یـا  و  جنسـیت   مختـص 

نیست.

در  تاثیـری  نظـر شـما  از  بیـان   فـن 
داشـت؟ خواهـد  افـراد  زندگـی 

جامعـه  در  کـه  نقشـی  بـه  توجـه  بـا 
مثلا  اسـت  متفـاوت  تاثیـر  ایـن  داریـد 
کـه بـا تکنیـک هـای فـن  دانـش آمـوزی 
آموختـه  ارائـه   در  دارد  آشـنایی  بیـان 
هـا موفقتـر عمـل میکنـد. در دانشـگاه 
کلامـی  مهارت‌هـای  نیـز  کار  محیـط  یـا 
ارتباطـات  حلقـه  شـدن  بزرگتـر  باعـث 
در  ارتباطـات  گسـتردگی   ایـن  میشـود. 
یـا  و  شـغل  یافتـن  در  بعـد  هـای  سـال 
کار نقـش حیاتـی ایفـا  گسـترش کسـب و 

. میکنـد

کثـر مخاطبیـن   بـا توجـه بـه اینکـه ا
مهـارت  آیـا  هسـتند؛  زنـان  مـا  نشـریه 
زندگـی  کیفیـت  بـه  فن‌بیـان  هـای 
زنـان  بـرای  خـاص  طـور  بـه  مشـترک 

اسـت؟ موثـر 

زن سـتون خانـه اسـت و هـر خانمـی 
همسـر  بـا  موثـر  و  خـوب  رابطـه  بـرای 

مهارت‌هـای  داشـتن  نیازمنـد  خـود، 
کلامی و آشـنایی به اصول گفتگو اسـت. 
بـا برقـراری ارتباط موثر با همسـر آرامش 
از  میشـود.  برقـرار  خانـه  محیـط  در  را 
خانـه  محیـط  مدیریـت  دیگـر  سـوی 
اسـت  خانـواده  زن  عهـده  بـه  معمـولا 
بـه  کـه  زنانـی  اسـت  کـرده  ثابـت  تجربـه 
در  دارنـد  آشـنایی  بیـان  فـن  اصـول 
عمـل  موفقتـر  خانـه  محیـط  مدیریـت 

 . می‌کننـد

بـا  ارتبـاط  و  فرزنـدان  بـا  موثـر  ارتبـاط 
مهـارت  بـه  همگـی   ، همسـر خانـواده 

اسـت. وابسـته  ارتباطـی  هـای 

روی  بـر  فن‌بیـان  تاثیـر  از  کمـی   
بگوییـد برایمـان  کسـب‌وکار  توسـعه 

کرونـا،  همچـون  کاری  بحرانهـای  در 
مشـاغل  از  بسـیاری  اینکـه  بـا  همزمـان 
تعطیلـی  یـا  و  نیـرو  تعدیـل  بـه  مجبـور 
کـه  کسـب‌وکارهایی  امـا  شـدند،  خـود 
دایـره ارتباطـی گسـترده تـری داشـتند و 
شـبکه سـازی مناسـبی را در سـال هـای 
کرده‌انـد  قبـل انجـام داده بودنـد؛ رشـد 
مشـاغل  از  بسـیاری  بـرای  را  شـرایطی 
فرصـت  بـه  می‌شـد  محسـوب  تهدیـد 

کردنـد. تبدیـل 

گلـه از شـرایط موجـود اعـم  بـه جـای 
در  بایـد  اقتصـادی،  و  مالـی  شـرایط  از 

کـرد. تلاش  خـود  رشـد  جهـت 

افـراد  شـاهد  امـروز  متاسـفانه   
زیـادی هسـتیم کـه خـود را مـدرس فن 
شـما  نظـر  بـه  می‌کننـد،  معرفـی  بیـان 
فـن  مـدرس  بـرای  هایـی  ک  مال چـه 

گرفـت؟ نظـر  در  بایـد  بیـان 

بیـان  فـن  بـه  کـه  اسـت  بسـیار خـوب 
در سـال هـای اخیـر بهـا داده شـده امـا 
گذرانـدن دوره‌هـای فن‌بیـان  بـه صـرف 
نمیتـوان اسـتاد فـن بیـان شـد. مـن بـه 
شـخصه سـال‌ها سـابقه تدریـس TCCرا 
داشـتم و روش هـای تدریـس را آمـوزش 
بسـیار  دانـش  ایـن  داشـتن  میـدادم. 
حائـز اهمیـت اسـت. اولیـن نکتـه بـرای 
انتخـاب یـک دوره مناسـب، آشـنایی یـا 
مـدرس آن دوره و داشـتن مهـارت های 
هنرآمـوزان  بـه  مـدرس  مفاهیـم  انتقـال 

اسـت.

بزرگـی  مسـئولیت  دادن  آمـوزش 
کسـی توانایـی آنـرا نـدارد.  کـه هـر  اسـت 
بـا  را  خطاهایمـان  و  آزمـون  نمیتـوان 
در  بزنیـم.  محـک  افـراد  بـه  آمـوزش 
انتخـاب مربـی فـن بیـان خـود توجـه بـه 
توجـه  او  گیـری  ارتبـاط  نحـوه  و  سـابقه 

دهیـد. خـرج  بـه  ویـژه‌ای 

چنـد  گذشـت  بعـد  دیگـر  طـرف  از 
جلسـه بایـد تغییـر را در خـود احسـاس 
گذشـت چنـد جلسـه  از  بعـد  گـر  ا کنیـد 
نکردیـد،  احسـاس  خـود  در  تغییـری 
در  موثـری  نقـش  شـما  مربـی  یعنـی 
نکـرده  ایفـا  بـرای شـما  انتقـال مفاهیـم 
اسـت. علاوه بـر ایـن یـک مـدرس بایـد 
کتورهایـی همچـون مدیریـت لهجـه،  فا
رفتـاری  اسـتاندارهای  و  پوشـش  نـوع 
حـال  در  جامعـه  افـراد  کنـد.  رعایـت  را 

هسـتند. چراهـا  دنبـال  بـه  حاضـر 

چـرا مـن در ایـن شـهر به دنیـا آمده ام 
چـرا شـرایط مالـی مـا اینگونـه اسـت چـرا 

در ایـن خانـواده بـه دنیـا امـده ام و ...

گـر  امـا بایـد ایـن طـرز فکـر تغییـر یابـد ا
تمرکـز خـود را از روی چراهـا بـه چگونـه 
معطـوف کنیـد قطعا رشـد خواهید کرد.

کنونـی  کنیـد در شـرایط  ایـن فکـر  بـه 
کـم  حا نیـز  جامعـه  افـراد  کثـر  ا بـرا  کـه 
باشـید.  خـود  بهتریـن  چگونـه  اسـت؛ 
گـر مـا دنبال چگونگی باشـیم حتما راه  ا
کـرد. حضـرت مولانـا  آنـرا پیـدا خواهیـم 

میفرمایـد:

تـو قـدم در ره نـه و هیـچ مپـرس، خـود 
ره بگویـدت کـه چـون بایـد رفت.

ایـن جملـه مصـداق جمله معـروف "از 
تـو حرکـت، از خـدا برکـت" اسـت. محـال 
گام  خـود  رشـد  جهـت  در  شـما  اسـت 

برداریـد و نتیجـه آنـرا نبینیـد.

  در ضمـن هـر هفتـه یک دورهمی، در 
قالـب کافـه گفتگـو بـا رویکـردی متفاوت 
افـراد  از  و  ویـژه  مهمـان  یـک  حضـور  بـا 
کرمـان در کوچـه شـماره  تاثیرگـذار شـهر 
،از  میکنیـم  برگـزار  بهشـتی  خیابـان   5
همـه علاقـه منـدان بـرای حضـور در آن 

می‌کنـم. دعـوت 

■ ■ ■

محال است شما 

در جهت رشد خود 
گام بردارید و نتیجه آنرا 

نبینید.

شال و روسری فوکا
فــروش انــواع اســـــکـارف، شــــــال و روســــــــــــــری
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ت‌و گو
گف

عنـوان  بـه  طالبـی‌زاده  حدیـث  خانـم 
کار مردانـه در محیـط  راننـده ون، تجربـه 
تبعیـض  طعمـه  بارهـا  او  دارد.  را  مردانـه 
علاقـه  از  هرگـز  امـا  چشـیده  را  جنسـیتی 
ایـن  در  او  اسـت.  نیامـده  کوتـاه  خـود 
مصاحبـه بـه مـا مـی گویـد چگونـه بـا ایـن 
تبعیـض هـا مواجـه شـده اسـت و چگونـه 
توانسـته اسـت در چنیـن محیطـی موفق 
بـه  را  رانندگـی   96 سـال  از  وی  باشـد. 

اسـت برگزیـده  شـغل  عنـوان 

کنید.  لطفا خودتان را معرفی 

  1377 متولـد  طالبـی‌زاده  حدیـث 
 4 دختـر  فرزنـد  یـک  و  هسـتم  متاهـل  

دارم.  سـاله 

 چطور وارد این شغل شدید؟

علاقـه  رانندگـی   بـه  کودکـی  دوران  از 

داشـتم و هـر وقـت کنـار پدرم مینشسـتم 
می‌کـردم. تقلیـد  را  او  رانندگـی  حـرکات 

یـاد  بـه  زمـان  آن  از  خاطـره‌ای   
؟ یـد ر ا د

موتـور  مـن  نوجوانـی  دوران  تفریـح 
سـوارری بـود بارهـا اتفـاق افتـاد کـه بدون 
، موتـور او را بـر میداشـتم. یک  اطلاع پـدر
همـراه   بـه  بـود  منزلمـان  نزدیـک  پـارک 
مـا  ای  محلـه  هـم  کـه  دوسـتانم  از  یکـی 
سـواری  موتـور  پـارک  آن  در  معمـولا  بـود 

می‌کردیـم.

مـن  نوجوانـی  خاطـرات  بیشـترین 
هاسـت. موتورسـواری  ایـن  از  خاطراتـی 

  ایـن یـک علاقه بـود یا یک هیجان 
نوجوانی؟

گـر صرفـا  صـد درصـد علاقـه بـود چـون ا
مدتـی  از  بعـد  بایـد  بـود  هیجـان  یـک 
تمـام میشـد. امـا علاقـه و اشـتیاق مـن به 
برنامـه  میشـود.  بیشـتر  روز  هـر  رانندگـی 
آینـده مـن تمـام بـا رانندگـی  ریـزی هـای 
عجیـن شـده اسـت. مـن از شـغلم لـذت 
زایمـان   از  کـه  روز قبـل  تـا جایـی  میبـرم 
کـردم و هیـچ مشـکلی نداشـتم. کار مـی 

مشـغول  کار  بـه  حاضـر  حـال  در   
؟ هسـتید

کارکنـان  سـرویس  حاضـر  حـال  در   

کارخانـه آهـک، واقـع در جاده رفسـنجان 
هستم و در کنار آن با تورهای گردشگری 

داخـل اسـتان هـم همـکاری میکنـم.

معمـولا  گردشـگری  مکان‌هـای   
گردنـه‌دار  و  کوهسـتانی  جاده‌هـای 
هسـتند، مشـکلی بـا ایـن نـوع رانندگـی 

یـد؟ ندار

مـن بـه شـدت بـه رانندگـی علاقـه دارم 
ایـن  طـی  نیسـت   مهـم  برایـم  جـاده 
سـال‌ها تجربـه هـای متفاوتـی بـه دسـت 
تجربـه  تـا  مشـتاقم  همیشـه  و  آورده‌ام 
رانندگـی در جاده‌هـا و مسـیرهای جدیـد 

باشـم. داشـته  را 

ایـن  بـه  کنشـی  وا چـه  خانـواده   
داشـتند؟ شـما  انتخـاب 

پـدرم بـا دیدن علاقه من سـعی داشـت 
کنـد. در مـکان  تـا ایـن علاقـه را مدیریـت 
هـای خلـوت و تحـت نظـارت او رانندگـی 
از  بعـد  رانندگـی  بـه  ام  علاقـه  میکـردم. 

کـم  نشـد. ازدواج 

همسـرم هم همیشه نقش حمایتگری 
بـه  مـن   علاقـه  زمانیکـه   حتـی  داشـت 
بـه  تـا  داد  پیشـنهاد  دیـد،  را  رانندگـی 
کار  عنـوان سـرویس مـدارس مشـغول بـه 
شـوم. در اوایـل ازدواج خـودروی پی‌کـی 
داشـتیم از همین راه کم‌کم ماشـین را به 
پژو پارس و سـپس  آنرا به ون ارتقا دادم.

کرمانی: حدیث طالبی‌زاده، راننده جوان 

زنان را دست کم 
نگیــــرید
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گو
ت‌و 

گف
بایـد  پایـه دو  گواهینامـه  گرفتـن  بـرای 
شـرایطی را داشـته باشـید مهمتریـن ان 
بایـد شـرط سـنی بـود. بـه محـض اینکـه 
بـه سـن قانونـی رسـیدم بـرای آن اقـدام 
کـردم و ماشـین را فروختـم تـا بتوانـم ون 

بخـرم.

بـود؟ چـه  همسـراتان  کنـش   وا
 قبلا هـم گفتم از طرف همسـرم حمایت 
خریـد  بـه  تصمیـم  زمانیکـه  امـا  میشـدم 
تردیـد  دچـار  کمـی  همسـرم  گرفتـم،  ون 
نامناسـب  جـو  هـم  آن  دلیـل  شـد، 
کـه رانندگـی بـرای  کـم بـر جامعـه بـود  حا
اتومبیـل هـای نیمـه سـنگین را مناسـب 
خانـم هـا نمی‌داننـد. امـا چـون از علاقـه 
مـن بـه رانندگـی و رویاهایـم خبـر داشـت 

نکـرد. آن  بـا  مخالفتـی 

 برنامه بعدی تان چیست؟ 

اتوبوس‌هـای  بـا  رانندگـی  مـن  علاقـه   
اینکـه  محـض   بـه  و  اسـت.  مسـافربری 
شـرایط سـنی ام اجـازه بدهـد حتما برای 
کـرد.  خواهـم  اقـدام  گواهینامـه  گرفتـن 
بایـد حـدود یـک سـالی صبر کنـم در این 
مـدت در حـال برنامـه ریزی بـرای گرفتن 

ماشـین بزرگتـر هسـتم.

سـاختار  خودتـان  زمـان  در  شـما   
آیـا دخترتـان اجـازه ایـن  شـکن بودیـد 

دارد؟ را  کار 

داشـته  علاقـه  کاری  بـه  کسـی  وقتـی 
باشـد هیـچ نیرویـی نمیتوانـد  جلوی آنرا 
خانـواده  حمایـت  مـن  طرفـی  از  بگیـرد. 
مخصوصـا پـدرم را داشـتم. قطعـا ماننـد 
پـدرم نقـش حمایتگـری را بـرای دختـرم 
کـرد و بـه عنـوان مـادر او را  ایفـا خواهـم 
مـادر  هـر  مثـل  کـرد.  خواهـم  راهنمایـی 
شـرایط  فرزنـدم  دارم  دوسـت  دیگـر 
هرگـز  پـس  کنـد  تجربـه  را  مـن  از  بهتـری 

شـد. نخواهـم  او  مانـع  

 بـاز خـورد مسـافران وقتـی متوجـه 
بـا  اسـت  خانـم  راننـده  کـه  می‌شـوند 
سـال‌های  در  اسـت؟  چطـور  شـما 

بـود؟ چطـور  پیـش 

خودروهـای  بـرای  خانم‌هـا  رانندگـی 
بـه  و  طبیعـی  کاملا  امـر  یـک  سـواری 
ایـن  امـا  اسـت.  افتـاده  جـا  معـرف  قـول 
مسـئله بـرای خودروهـای نیمـه سـنگین 
کمـی متفـاوت هسـت. در خیابـان بارهـا 
کـه سـنگینی نـگاه راننـدگان  پیـش امـده 
مـرد را حـس کنـم. امـا ایـن تعـداد  خیلـی 
کاهـش اسـت. در مـورد  سـریع در حـال 
مـوردی  شـاهد  هرگـز  نیـز  گردشـگران 
نبـودم. حتـی توسـط بسـیاری نیـز مـورد 

ام. گرفتـه  قـرار  تشـویق 

کـه  بـه سـمتی مـی‌رود  کل جامعـه  در 
خاصـی  جنسـیت  بـه  مشـاغل  حداقـل 
انتخـاب  معیـار  باشـد.  نداشـته  تعلـق 
شـغل توسـط افـراد توانایـی آنهاسـت نـه 

آنهـا. جنسـیت 

 آیـا تـا کنـون بواسـطه جنسـیت تان 
مـورد  کار  محیـط  در  کردیـد  احسـاس 

گرفتـه ایـد؟ تبعیـض قـرار 

الان  مـن  اسـت.  طـور  همیـن  قطعـا 
کارخانـه آهـک واقـع  کـه بـا  مدتـی اسـت 
میکنـم.  همـکاری  رفسـنجان  جـاده  در 
امـا کارخانجاتـی بودنـد کـه تنها بـه دلیل 
اینکـه مـن زن بـودم حاضـر بـه همـکاری 

بـا مـن نشـدند.

بـه شـغل شـما  کـه  بـرای دخترانـی   
داریـد؟ سـخنی  چـه  دارنـد  علاقـه 

بـرای ایـن کار باید روحیه قوی داشـته 
علاقـه  رانندگـی  بـه  صرفـا  گـر  ا باشـید. 
دوام  شـغل  ایـن  در  نمیتوانیـد  داریـد 
در  پرانـی  متلـک  شـاهد  هنـوز  بیاوریـد، 

هسـتم،  شـغلم  واسـطه  بـه  شـهر  سـطح 
مهـم  برایتـان  دیگـران  برخـورد  نبایـد 
جـاده  در  رانندگـی  طرفـی  از  باشـد. 

دارد. را  خـود  خـاص  چالش‌هـای 

عهـده  بـه  نفـر  چنـد  جـان  مسـولیت 
ای  صدمـه  کوچکتریـن  گـر  ا شماسـت، 
وارد شـود، شـما در قبـال  افـراد  ایـن  بـه 
چندیـن خانـواده مسـئول خواهیـد بود. 
در ایـن شـغل علاوه بـه داشـتن مهـارت 
مختلـف  جاده‌هـای  در  رانندگـی  هـای 
بـا شـرایط اب و هوایـی مختلـف، بایـد بـا 
گـر   ا باشـید.  آشـنا  نیـز  خـودرو  مکانیـک 
خـودروی شـما در جـاده ماشـین دچـار 
نقـص فنـی شـد، بایـد بتوانید عیـب یابی 
کنیـد و بهتریـن تصمیـم را بـرای رسـاندن 
گـر  ا البتـه  بگیریـد.  بـه مقصـد   مسـافران 
علاقـه داشـته باشـید تمـام ایـن چالـش 

هـار ا خواهیـد  پذیرفـت.

 سخن پایانی

همسـان  را  مـرد  و  زن  عالـم  خداونـد 
مـرد  و  زن  هـای  تفـاوت  اسـت.  آفریـده 
جنسـیت  بـه  جنسـیتی  برتـری  باعـث 
بـه  اعتمـاد  دختـران  نمیشـود.  دیگـر 
نفـس پاییـن تری  دارنـد، چون از کودکی  
دختـر  واسـطه  بـه  مـوارد  از  بسـیاری  در 
بودنشـان منـع شـده انـد. امـا زنـان ثابت 
کـرده انـد در هـر حیطـه ای که وارد شـده 
خواهنـد  موفقتریـن  بخواهنـد  گـر  ا انـد 
گاهـی خـود را ضعیـف نشـان  بـود. زنـان 
قـوی  احسـاس  مردشـان  تـا  میدهنـد 
کنـار  بـودن داشـته باشـد. زمانیکـه زنـان 
تـازه متوجـه میشـوند.  میکشـند مـردان 

نگیریـد. کـم  دسـت  را  زنـان 

کاش همـه مـردان نـگاه جنسـیت زده 
کاهـش دهنـد، بسـیاری از زنـان  خـود را 
زده،  جنسـیت  نـگاه  همیـن  علـت  بـه 

کرده‌انـد. رهـا  را  خـود  علاقـه  و  رویاهـا 

■ ■ ■

گاهی خود را ضعیف  زنان 
نشان می‌دهند 

تا مردشان احساس 
قوی بودن داشته باشد.
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 - زهرا قاسم زاده/
دانشجوی دکتری جامعه‌شناسی-
عنـوان  بـه  اغلـب  قـدرت  واژه 
مجموعـه‌ای از عوامـل مـادی و معنـوی 
درآوردن  اطاعـت  بـه  موجـب  کـه  اسـت 
دیگـر  گـروه  یـا  فـرد  توسـط  گـروه  یـا  فـرد 
متـرادف  قـدرت  همچنیـن  می‌گـردد. 
، قـوت، نیـرو، تـاب، توانایـی و  تـوان، زور
می‌شـود.  گرفتـه  نظـر  در  نیرومنـدی 

پـردازان  نظریـه  از  یکـی  کبیـر  نایلا 
دارد  اعتقـاد  زنـان  توانمندسـازی  حـوزه 
مفهـوم  بـه  اندیشـیدن  راه‌هـای  از  یکـی 
معنـای  بـه  آن  بـه  اندیشـیدن  قـدرت 
کـردن اسـت؛ بنابرایـن  توانایـی انتخـاب 
انـکار  معنـای  بـه  شـدن  قـدرت  بـی 
انتخـاب  تـوان  یـا  حـق  از  برخـورداری 
کـه قدرتمندشـدن بـا  اسـت. او می‌گویـد 
وضعیـت بی‌قـدرت شـدن مرتبـط اسـت 
بـه  کـه  دارد  اشـاره  فرایندهایـی  بـه  و 
واسـطه آنها کسـانی کـه توانایـی انتخاب 
کـردن از آنهـا سـلب شـده اسـت، از ایـن 
 ، توانایـی برخوردار شـوند. بـه تعبیر دیگر
سـرگذراندن  از  مسـتلزم  قدرتمندشـدن 
کـه  کسـانی  اسـت.  تغییـر  فراینـد  یـک 

می‌کننـد  زندگـی  در  متعـددی  انتخـاب 
باشـند،  قدرتمنـد  بسـیار  اسـت  ممکـن 
امـا در ایـن معنـا کـه مـن آن را بـه کار مـی 
بـرم قدرتمنـد شـده نخواهـد بـود زیـر کـه 
پیـش از آن هرگـز بـی قـدرت نبـوده انـد.
از نظـر او قدرتمنـد شـدن بـه گسـترش 
تصمیمـات  اتخـاذ  بـرای  افـراد  توانایـی 
ای  زمینـه  در  زندگـی  راهبـردی  و  کلان 
کـه پیـش تـر ایـن توانایـی  گـردد  بـاز مـی 
در  تغییـر  بـه  بـود.  شـده  دریـغ  آنهـا  از 
کـردن مـی تـوان از حیـث  تـوان انتخـاب 
بعـد  کـه در سـه  اندیشـید  نیـز  تغییراتـی 
و  آینـد  مـی  پدیـد  یکدیگـر  بـا  مرتبـط 
سـازند:  مـی  ممکـن  را  کـردن  انتخـاب 
منابـع کـه شـرایطی را بـه وجود مـی آورند 
امـکان پذیـر مـی  انتخـاب  آن  کـه تحـت 
شـود؛ عاملیـت کـه در مرکـز فراینـدی قرار 
کـه بـه واسـطه آن انتخـاب صـورت  دارد 
از  عبارتنـد  کـه  دسـتاوردها  و  گیـرد؛  مـی 
متقابلاً  ابعـاد  ایـن  هـا.  انتخـاب  نتایـج 
در  تغییـر  زیـرا  انـد،  وابسـته  یکدیگـر  بـه 
گـذارد  هریـک از آنهـا بـر سـایرین اثـر مـی 
و از آنهـا اثـر می‌پذیـرد و یـا موجـب پدیـد 
آمـدن تغییـر در هریک از آنها بر سـایرین 
اثـر می‌گذارنـد و از آنهـا اثـر مـی پذیـرد و 
یـا موجـب پدیـد آمـدن تغییـر در آنها می 
شـود. بنابرایـن، دسـتاوردها یـک لحظـه 
بـه خصـوص به تقویت منابـع یا عاملیت 
و بـه همیـن قیـاس بـه توانایـی انتخـاب 
کـردن در زمانـی دیگـر منجـر مـی شـود. 
بسـیار  نقـش  عاملیـت  کبیـر  نظـر  از 

مثبـت  بعـد  دو  دارای  و  داشـته  مهمـی 
کـه  مثبـت  عاملیـت  اسـت.  منفـی  و 
اسـت  شـده  ترجمـه  بـه«  »قـدرت  بـه 
بـر  کـردن  عمـل  و  سـاختن  معنـای  بـه 
علیرغـم  خـود  انتخاب‌هـای  اسـاس 
مخالفـت دیگـران اسـت. عاملیـت منفـی 
کـه  اسـت  ایـن  مسـتلزم   » بـر »قـدرت  یـا 
دیگـران  عاملیـت  بـر  خاصـی  بازیگـران 
میتـوان  را  عاملیـت  ایـن  کننـد.  غلبـه 
خشـونت  از  اسـتفاده  و  سـرکوب  بـا 
در  عاملیـت  حـال،  ایـن  بـا  داد.  نشـان 
بلکـه  نـدارد.  وجـود  اجتماعـی  خلاء 
آداب  هنجارهـا،  ماننـد  سـاختارهایی 
نهـادی  چارچوب‌هـای  و  رسـوم  و 
بی‌عدالتـی  کـه  کننـد  حکـم  می‌تواننـد 
وجـود نـدارد یـا در واقـع حتـی ناعادلانـه 

نیسـت.1 ظالمانـه  یـا 
بنابرایـن می‌تـوان تغییـرات اجتماعـی 
خـرد،  )سـطوح  جامعـه  در  شـده  ایجـاد 
میانه و کلان( را ناشـی از عاملیت مثبت 
افـراد در نظـر گرفت. ایـن عاملیت مثبت 
اسـت بـه افـراد اجـازه مـی دهد علـی رغم 
انتخاب‌هـای  پـای  دیگـران،  مخالفـت 
بـه  پاییـن  از  را  تغییـر  و  ایسـتاده  خـود 
بـالا ایجـاد نماینـد. ایـن نکتـه را هـم بایـد 
و  افـراد  عاملیـت  کـه  دارد  قـرار  مدنظـر 
بـرای  شـان  توانمنـدی  و  قدرتمنـدی 
ایجـاد تغییـر اجتماعـی در بسـتر جامعـه 

می‌گیـرد.  شـکل 
زنـان،  توانمنـدی  کتـاب  از  برگرفتـه   -1
1389 دیگـران،  و  صادقـی  فاطمـه  ترجمـه 

قدرتمندی و 
تغییر اجتماعی 

جامعه
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-حانیه ژیان نسب/ نویسنده-
بسم رب الشهداء و الصدیقین

بـا  از  یکـی  بیت‌المقـدس  عملیـات 
نیروهـای  عملیات‌هـای  شـکوه‌ترین 
ایـران  جنـگ  خلال  در  ایـران  مسـلح 
تـوان  بـا  ایرانـی  نیروهـای  بـود.  وعـراق 
۱۳۰ هـزار سـرباز در 10 اردیبهشـت سـال 
، خرمشـهر و دشـت  61 در محـور اهـواز
صیـاد  علـی  فرماندهـی  بـه  آزادگان، 
شـیرازی، بـا هـدف آزادسـازی خرمشـهر 
ایـن  و  کـرده،  آغـاز  را  عملیـات  ایـن 
مجاهـدت سـه هفته به طـول انجامید. 
شـهامتِ  و  جلادت  اوجِ  عملیـات  ایـن 
کـه بـا اعانـت و  دلاورمـردان ایرانـی بـود 

رسـید.   انجـام  بـه  حـق  دوسـتی 
و  پافشـاری  سرگذشـت   ، خرمشـهر
جنـگ  نخسـتین  روزهـای  پایـداری 
دلاوری  و  پهلوانـی  بـا  همـراه  تحمیلـی، 
جوانمـردان الهـی و ایرانـی اسـت، زنـان 
دسـت  بـا  روز  وپنـچ  سـی  کـه  مردانـی  و 
ک به بیگانه  تُهـی در شـهر مانـدن تا خـا

ندهنـد. 
سـه   ، خرمشـهر گیـری  پـس  بـاز  بـرای 
هفتـه زمـان کافـی بـود تـا دشـمن تـا بـن 
کننـد.  وادار  فـرار  بـه  را  مسـلح  دنـدان 
هـای  جسـم  اسلام،  سـپاهیان  کـه  آه 
کیـان  از  تـا  کردنـد  سـنگر  را  خویشـتن 
پاسـداری  و  دفـاع  _ایرانـی  اسلامی 
القصـوی  نهایـت  شـهر  خونیـن  کننـد. 

 . اسـت  خدایـی  زنـان  و  مـردان 

 شـیر زنـان ایرانـی فـی الواقـع میـدان 
و  صعـب  هـای  فعالیـت  حقیقـی  دارِ 
جانفرسـا بودنـد. بـا تقلیـل یافتـنِ شـمارِ 
امدادگـری  بـارِ  زنـان  مجاهـد،  مـردانِ 
دوش  بـه  را  مجروحیـن  بـه  رسـیدگی  و 
گرفتنـد. فعالیـت هـای آنـان بـه فعالیـت 
انتقـال  پرسـتاری،   : همچـون  هایـی 
نظافـت  بیمارسـتان،  بـه  مجروحیـن 
محیـط بیمارسـتان، شناسـایی شـهدا، 
آن  سـپاری  ک  خـا بـرای  زمیـن  حفـر 
از  نگهبانـی  حتـی  و  هـا  لـه  لا گلگـون 
قبرسـتان  در  مطهرشـان  اجسـاد 
رزمنـدگان،  لبـاس  دوخـت   ، خرمشـهر
محـدود  آشـامیدنی  و  ک  خـورا تهیـه 
نبـود بلکـه متخاصـم بدسـگال آن قـدر 
زنـان  کـه  گرفـت  سـخت  ایرانیـان  بـر 
شـانه  بـه  شـانه  و  برداشـتند  سلاح 
آفریدنـد . مـردان جنگیدنـد و حماسـه 
مقاومـت  و  ایثـار  مهـد   ، خرمشـهر
، در 4  ابـرام و دوام  از 35 روز  کـه پـس 
بـه اشـغال عـدو  آبـان مـاهِ سـال 1359، 
 578 از  پـس  بـود،  درآمـده  نهـاد  بـد 
بـه  دیگـر  بـار  اسـارت،  مـاه(  )نـوزده  روز 
بازگشـت.  اسلامی  میهـن  گـرم  آغـوش 
سـوم  روز  ظهـر  از  بعـد  دو  سـاعت  در 
خـرداد سـالِ 61 پـس از 24 روز رزم بـی 
امـان و متـداوم، خونیـن شـهر بـه طـور 
کامـل وارسـته و سـبک بـار شـد و پرچـم 
مسـجد  بلنـدای  بـر   ، کبـر ا اللّه  مفتخـر 
جامـع و پـل تخریـب شـده خرمشـهر بـه 

پـرواز درآمـد. رزمندگان اسلام در اولین 
را در مسـجد جامـع  نمـاز شـکر  اقـدام، 
خرمشـهر بـا جسـم هـای مجـروح و روح 
کردنـد. ای خرمشـهر  هایـی خـرم اقامـه 
تکبیـر  بانـگ  جانـت،  خشـت  خشـت 
شـد و فریادهـای سرمسـت متجـاوزان را 
تکـه تکـه بـر زمیـن ریختـی امـا خـود فـرو 
کـه خورشـید  نریختـی . بـه مـا آموختـی 
خواهـد  شکسـته  هـای  پنجـره  بـر  نیـز 
پیروزیـت،  خبـر  از  رود  ارونـد  تابیـد. 
بهنـام  افتـاد.  خـروش  و  جـوش  بـه 
شـیخ  کـوت  محلـه  تنهـا  نـه  را  نوجـوان 
شـجاعت  بلکـه  شناسـد  مـی  خرمشـهر 
خـاص  و  عـام  زبانـزد  اش  مردانگـی  و 
بـا  یافتـه  تطهیـر  خرمشـهرِ  ای  اسـت. 
شـهید  از  را  منشـی  بـزرگ  مـا  خـون، 
از  را  شـکنی  محمدی،حصـر  بهنـام 
جانباختـهِ جهـان آرا ، پیـروی از امـام را 
از شـهید محمـد ملحـاوی و رسـیدن بـه 
لقـاء پـروردگار را از جانباختـهِ خسـروی 
ایـم و بسـی درس  آموختـه  دسـتگردی 
و  عظیـم  مکتـب  در  کـه  دیگـری  هـای 

. ایـم  گرفتـه  فـرا  شـهدا  مقـدس 
خـدا  کـه  بـرد  نخواهیـم  یـاد  از  هرگـز 
کـرد تـا خـدا بـا ماسـت  آزاد  خرمشـهر را 
هراسـی زِ دشـمنِ بـد اندیشـه نخواهیـم 

 . داشـت 
ک ببایـد که شـود قابـل فیض                   گوهـر پـا
مرجـان  لولـو  گلـی  و  سـنگ  هـر  ورنـه 

د نشـو

دادِ حق 

ت
سب

منا

■ ■ ■
ای خرمشهر خشت 

خشت جانت، بانگ 
تکبیر شد و فریادهای 
سرمست متجاوزان را 

تکه تکه بر زمین ریختی 
اما خود فرو نریختی
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■ ■ ■
از آنجا که صنایع دستی 
پیشینه تاریخی داشته 
گویای روح هنرمندان  و 
گذشته،  نسل‌های 
تمدن و هویت است؛ 
حفظ اصالت آن حائز 
اهمیت بوده و باید 
کارشناسانه به آن  بسیار 
پرداخت.

ت ملی
هوی

-فرحناز هاشمی‌نژاد
کارآفرین حوزه صنایع دستی-
هنرمندانـه‌ای  صنعـت  دسـتی،  صنایـع 
کـه بـا فرهنـگ، پیشـینه و طبیعـت زندگـی 
شـاید  می‌گیـرد.  شـکل  سـرزمین  یـک 
ابتـدای شـکل‌گیری آن بـرای رفـع نیازهای 
بشـر بـوده و بـه تدریـج بـه زیبایی شناسـی 
و  خلاق  ذهـن  و  شـده  پرداختـه  آنهـا 
هوشـمند انسـان‌ها هـر روز بـا هنـری بدیع 
اصلـی،  هویـت  بـا  سـازگار  نوآوری‌هـای  و 
ایـن دسـت سـاخته‌ها را جلـوه ی ویـژه‌ای 
داده‌اند. از آنجا که صنایع دستی پیشینه 
روح هنرمنـدان  گویـای  و  تاریخـی داشـته 
نسـل‌های گذشـته، تمدن و هویت اسـت؛ 
حفـظ اصالـت آن حائز اهمیت بوده و باید 

آن پرداخـت. بـه  کارشناسـانه  بسـیار 
در ایران زمین که مهد تمدن بشریسـت 
و بـه روایـت هایی اولین تمدن‌هـا در ایران 
یافتـه  در  آنچـه  بـه  توجـه  گرفتـه،  شـکل 
کنار‌صنـدل  هـای شـهر سـوخته در زابـل، 
در  زنبیـل  چغـا  زیگـورات  جیرفـت،  در 
و  کاشـان  در  سـیلک  تپـه  خوزسـتان، 
غنـی  تمـدن  از  نشـان  ایـران،  نقطه‌نقطـه 
ایـن دیـار دارد. بیشـترین نشـانه هـا آثـاری 
هسـتند که یا بر روی سـنگ حجاری شده 
غ هـا نقـش  و یـا بـر روی سـفالینه هـا و مفـر
تاریـخ  کـه  نگارهایـی  و  نقـش  انـد.  بسـته 

می‌کننـد. بیـان  را  زندگـی 
انتقـال  نسـل  بـه  نسـل  دسـتی  صنایـع 
یافتـه و تنهـا براسـاس مـدل زندگـی و هنـرِ 
جوامـع  شـناختی  زیبایـی  و  صنعتگـران 

اسـت. داشـته  چشـمگیر  پیشـرفت 
رشـته   ۲۵۰ از  بیـش  عزیزمـان  ایـران  در 
و  تریـن  عمـده  کـه  داریـم  دسـتی  صنایـع 
متنـوع تریـن آنها دسـت بافته هـای داری، 
هـا،  قلابـدوزی  و  هـا  سـوزندوزی  انـواع 
سـفالینه هـا، چوبینـه هـا، سـنگ هـا و فلـز 
کاری هـا میباشـد کـه هریک به رشـته های 
مختلف تقسـیم می‌ گردند و هریک هنری 

گانـه محسـوب می‌شـوند.   جدا

ایـن صنعـت هنرمندانـه بقـدری متنـوع 
کـه پرداختـن بـه تـک تـک آنهـا  و زیباسـت 

خـود چندیـن جلـد کتـاب را می‌طلبد.  
کنیـد میخواهیـم در  بطـور اجمالـی فکـر 
بحـث  صنایـع  ایـن  از  یکـی  نقـوش  مـورد 
گسـترده و بسـیار  گلیـم؛ بسـیار  کنیـم مثلا 
متفـاوت  نقـوش  از  دنیایـی  زیباسـت، 
ای  گرفتـه  الهـام   ، مختلـف  مناطـق  در 
بـه  رنگهایـی  بـا  طبیعـت  از  هوشـمندانه 
زندگـی  جریـان  ثبـت  طبیعـت،  زیبایـی 
و  دام  گیاهـان،  اسـکان،  کـوچ،   : عشـایر
دامنـه هـا، همـه و همـه بـا زبـان خودشـان 
واقعـا   ، دارنـد  هایشـان  بافتـه  بـر  نقشـی 
دسـتی،  صنایـع  اسـت.  انگیـز  شـگفت 
عشـق  تبلـور  اسـت.  دسـتان  هنـر  و  زخـم 
بایـد  مـی  کـه  ذهن، صنعتـی  خلاقیـت  و 
و  کارخانـه  باشـد،  بسـیار  آن  قـدر  و  بهـا 
ماشـین‌آلاتی وجـود نـدارد، مـواد اولیـه را از 
طبیعـت می‌گیرند و بـه آن جان می‌دهند، 
تـا  نمی‌کننـد  اسـتفاده  مصنوعـی  مـواد  از 

 . آن حفـظ شـود  اصالـت 
صنعـت  ایـن  می‌دانیـم  کـه  حـال 
هویـت،  بـرای  مهـم  چقـدر  هنرمندانـه، 
و  زیسـتن،  بـه  عشـق  بـرای  زیبـا  چقـدر 
تولیـدات  بـرای  سـخت  چقـدر  همچنیـن 
همچـون  دیگـر  هـای  مولفـه  بسـیاری  و 
کارآفرینـی و چرخـه اقتصـادی اسـت؛ بایـد 
هـا  مولفـه  از  هیچکـدام  در  چـرا  ببینیـم 
موفـق نبودیـم.  قطعـاً متوجـه هسـتیم کـه 
تعـداد صنعتگـران در برهـه ای از زمـان رو 
بـه افزایش گذاشـت زیبایی ها بیشـتر شـد 
منحصـر  ای  سـلیقه  صنعتگـر  هـر  چـون 
بـه خـود را داشـته و ایـن مقـدار خلاقیـت 
شـد،  مواجـه  رکـود  بـا  متاسـفانه  عشـق  و 
گـر  ا کـه  موضـوع  ایـن  شناسـی  آسـیب 
افـول  بـه  رو  صنعـت  ایـن  نباشـد  خریـدار 
بـرای  کـه  بـه مـا می‌فهمانـد  خواهـد رفـت 
تولیـد بایـد قیمت ارزان باشـد و چه بد !! و 
 ، تولید ارزان باید کپی باشـد و تکرار و تکرار

گـران  طبیعـی  اولیـه  مـواد  و  بـد!!  اینهـم 
گـر از مـواد غیـر طبیعـی اسـتفاده  اسـت و ا

.!!! اسـت  بدتـر  از همـه  ایـن  کـه  شـود 
ارائـه  و  دسترسـی  عـدم  متاسـفانه 
کـه  کشـور  از  بازارهـای خـارج  بـه  مناسـب 
گاه  و  هـا  محدودیـت  هسـتند،  متقاضـی 
عـدم وجود گردشـگران خارجی کـه ارتباط 
دسـتی  صنایـع  کالای  خریـد  بـا  مسـتقیم 
روی  پیـش  مشـکلات  جملـه  از  دارنـد، 
محسـوب  دسـتی   صنایـع  حـوزه  فعـالان 
گفـت ایـن آسـیب شناسـی  می‌شـود. بایـد 
مختصر مثل آن است که درد را بشناسیم 
بدیـل  بـی  باشـیم.   نداشـته  را  درمـان  و 
بـودن صنایع دسـتی چـه از لحاظ کیفیت 
شـاخص‌هایی  کمیـت،  لحـاظ  از  چـه  و 
مهمتریـن  بعنـوان  می‌تـوان  کـه  هسـتند 
اقتصاد ارزآور به آن پرداخت که متاسـفانه 
نـه تنهـا بطـور جـدی بـه آن نمـی اندیشـند 
حـال  در  آن  اصیـل  هـای  ریشـه  بلکـه 
کـه  خشـکیدن هسـتند. ایـن درحالیسـت 
رنـج هنرمنـد ناچیزتریـن موضوعیسـت کـه 
دیـده میشـود و یـا شـاید دیـده هـم نشـود. 
بطـن  از  و  نگـران  دل  مسـئولانی  البتـه، 
همیـن جامعـه سـعی دارنـد در جهـت ابقـا 
و معرفـی ایـن هنرها بکوشـند. بیایید واقع 
فعالیـت  باشـیم و خوشـبین؛ همین  بیـن 
چرخـه  می‌شـود  باعـث  دلسـوزانه  هـای 
آمـوزش  حتـی  و  فـروش  و  تولیـد  در  ای 
گـر خـوب  ا هـای اصولـی داشـته باشـیم و 
نـو  بـا نگاهـی  کنیـم، نسـل جدیـدی  نـگاه 
پـا میگذارنـد و  بـه دنیـای صنایـع دسـتی 
نـو  انـدازی  چشـم  بـا  و  گذاشـت  خواهنـد 
پلتفرم‌هـای  بـا  مجـازی  نویـن  هـای  بـازار 

نوردنـد. مـی‌  در  را  متعـدد 
در  دسـتی،  صنایـع  روز  بزرگداشـت 
هنـر  و  فرهنـگ  هویـت  پاسداشـت  واقـع 
 ، بسـیار تقدیـر  قابـل  و  اسـت  میهن‌مـان 
ایـن  هنرمنـدان  همـه  بـر  بزرگداشـت  ایـن 

بـاد. خجسـته  گوهـر  پـر  سـرزمین 

صنایع دستی ایران: 
موانع و چالش‌های 
پیش رو
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اد
ص
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■ ■ ■
طبق ماده نخست 

قانون مالیات؛ تمامی 
اشخاص حقیقی و 

حقوقی ایرانی نسبت به 
تمام درآمدهایی که در 

ایران و خارج از ایران 
کسب می‌کنند مشمول 

پرداخت مالیات 
می‌باشند.

- مهشاد عسکری-

مالیـات یکـی از مهمتریـن موضوعـات 
کشـور اسـت و درآمـد از آن  مالـی در هـر 
بـرای  اصلـی  منابـع  از  یکـی  عنـوان  بـه 

می‌شـود. اسـتفاده  دولت‌هـا 

می‌توانـد  ایـران  مالیاتـی  سیسـتم 
ابـزار مهـم بـرای تأمیـن  بـه عنـوان یـک 
در  کارآفرینـی  تحریـک  و  دولـت  بودجـه 
کشـور مـورد اسـتفاده قـرار گیـرد. در ایـن 
زمینـه، تلاش‌هایـی بـرای بهبـود قوانین 
کارآفرینـی  بـه  افـراد  تشـویق  منظـور  بـه 

اسـت. گرفتـه  صـورت 

مالیـات؛  قانـون  نخسـت  مـاده  طبـق 
حقوقـی  و  حقیقـی  اشـخاص  تمامـی 
درآمدهایـی  تمـام  بـه  نسـبت  ایرانـی 
کسـب  ایـران  از  خـارج  و  ایـران  در  کـه 
مالیـات  پرداخـت  مشـمول  می‌کننـد 

. شـند می‌با

شـد  ذکـر  قبـل  شـماره  کـه  همانطـور 
ایجـاد  و  کارآفرینـی  بـه  افـراد  تشـویق 
جـز  بـه  مراجعـی  از   ، پایـدار اشـتغال 
اسـتفاده  راهکارهـای  از  یکـی  دولـت؛ 
کاهـش هزینـه  شـده در دنیـا بـه منظـور 
هـای دولـت و دسـتیابی به اقتصـاد آزاد 

میشـود. محسـوب  جوامـع  بـرای 

جهانـی،  بانـک  ارزیابـی  اسـاس  بـر 
در  ایـران  در  وکار  کــسب  ســهولت 
وضعیـت  کشـورها  دیگـر  بـا  مقایسـه 
-2007( سـالهــای  در  دارد.  نامناســبی 
شـاخص  ایـن  در  ایـران  رتبــه   )  2005
بـه ترتیـب 108 ،119 و 131 بـوده اسـت. 
 178 بــین   2008 سـال  در  همچنیـن 
سـال  در  و  135بـود  ایـران  رتبـه  کــشور 
کشـور ایـن رتبـه بـه142  2009 بیـن 181 
سـالهای  در  ایـران  رتبـه  یافـت.  تنـزل 

کشـور بـه ترتیـب  2010 و 2011 بیـن 183 
بـه 131 و 129 رسـیده کـه نشـان دهنـده 
بهبـود رتبـه ایــران بطــور کلـی می‌باشـد.

کارشناسـان  از  بسـیاری  عقیـده  بـه 
سیسـتم مالیاتـی متناسـب بـا وضعیـت 
تنظیـم  کشـور  اجتماعـی  و  اقتصـادی 
از  بسـیاری  ماننـد  و  اسـت.  نشـده 
بـا  افـراد  از  بسـیاری  جهـان  کشـورهای 
از پرداخـت  راحتـی  بـه  بـالا  درآمدهـای 
امـا  میکننـد،  خالـی  شـانه  مالیـات 
مقالـه  ایـن  در  بحـث  مـورد  موضـوع 
بـر  ایـران  مالیاتـی  سیسـتم  بررسـی 

اسـت. کارآفرینـی 

ایـران  بـر  کـم  حا مالیاتـی  سیسـتم 
کارآفرینـان  بـرای  سـو  یـک  از  می‌توانـد 
بیـاورد.  وجـود  بـه  را  محدودیت‌هایـی 
بـه عنـوان مثـال، بـرای کسـب و کارهای 
کوچـک و متوسـط، مالیـات بـر درآمـد و 
سـود کسـب‌وکار می‌توانـد بـار اقتصادی 
کسـب‌و‌کار  صاحبـان  بـه  مضاعفـی 
تحمیـل کنـد و باعـث کاهش سـودآوری 
رقابتـی  توانایـی  کاهـش  نتیجـه  در  و 

شـود.  آن‌هـا 

افـزوده  ارزش  بـر  مالیـات  همچنیـن، 
)مالیـات بـر مصـرف( نیـز می‌توانـد بـرای 
بـار  متوسـط  و  کوچـک  کسـب‌وکارهای 
کاهـش تقاضـا  سـنگینی باشـد و باعـث 
شـود.  آن‌هـا  خدمـات  و  کالاهـا  بـرای 
کسـب‌وکار  هـر  نخسـت  هـای  سـال  گـر  ا
بـا بخشـودگی مالیاتـی همـراه بـود، ایـن 
آمـوزش،  صـرف  می‌توانسـت  هزینـه 

کار شـود. و  کسـب  رشـد  و  توسـعه 

مالیاتـی  سیسـتم   ، دیگـر سـوی  از 
کارآفرینـان  بـرای  می‌توانـد  ایـران 
تحریک‌کننـده باشـد. بـه عنـوان مثـال، 

ایـران،  مالیاتـی  قوانیـن  از  قسـمتی  در 
کارخانجـات  بـرای تشـویق بـه تأسـیس 
در  مالیاتـی  تخفیـف  جدیـد،  صنایـع  و 
همچنیـن،  اسـت.  شـده  گرفتـه  نظـر 
در  سـرمایه‌گذاری  بـه  تشـویق  بـرای 
صنایـع  ماننـد  خـاص،  بخش‌هـای 
مالیاتـی  تخفیـف  اطلاعـات،  فنـاوری 

دارد. وجـود  ویـژه‌ای 

ایـران  مالیاتـی  سیسـتم  بنابرایـن، 
تعـداد  افزایـش  یـا  کاهـش  در  می‌توانـد 
جدیـد  کسـب‌وکارهای  و  کارآفرینـان 
بـرای  حـال،  ایـن  بـا  باشـد.  تأثیرگـذار 
مالیاتـی  سیسـتم  یـک  بـه  دسـتیابی 
بازنگـری  بـه  نیـاز  کارآمـد،  و  مناسـب 
تشـویق  و  مالیاتـی  قوانیـن  بهبـود  و 

دارد. وجـود  کشـور  در  کارآفرینـی 

گرچـه عیسـی منصـوری معـاون وقـت 
کارآفرینی و اشتغال وزیر تعاون،  توسعه 
کیـد  کار و رفـاه اجتماعـی در سـال 97 تا
اقتصـاد،  از  دوران  ایـن  »در  بـود:  کـرده 
هسـتیم،  اقتصـادی  پهلوانـان  نیازمنـد 
مـا وظیفـه داریـم کمترین موانـع را برای 
کارآفرینـان و پهلوانـان اقتصـادی ایجـاد 
کارآفرینـی  سـوی  از  کـه  موانعـی  کنیـم. 
نشـان‌دهنده‌  هسـتیم،  مواجـه  آن  بـا 
و  کشـور  اجرایـی  نظـام  بیـن  تعـارض 
کارآفرینـی از آن یـاد  کـه بـه عنـوان  آنچـه 
بایـد  را  تعـارض  ایـن  و  اسـت  می‌کنیـم، 
کارآفرینـان  امـا همچنـان  کـرد«  برطـرف 
گریبـان  بـا مشـکلات مالیاتـی دسـت بـه 

هسـتند.

لـزوم  و  اهمیـت  بـه  بعـد  شـماره  در   
نقـش  و  کشـورها  اقتصـاد  بـر  مالیـات 
کسـب‌و‌کار خواهیـم  رونـق  دولت‌هـا در 

پرداخـت.

مالیات و تاثیر آن 
در کارآفرینی
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بین الملل

معاونـت  عمومـی  روابـط  گـزارش  بـه 
و  زنـان  امـور  در  جمهـوری  ریاسـت 
کریمـی، دربـاره  خانـواده، دکتـر خدیجـه 
هفتمین نشست کارگروه توانمندسازی 
عضـو  کشـورهای  بانـوان  اقتصـادی 
اتحادیـه حاشـیه اقیانـوس هنـد )آیـورا( 
کـرد: هفتمیـن نشسـت  )IORA( اظهـار 
کارگـروه توانمندسـازی اقتصادی بانوان 
حاشـیه  اتحادیـه  عضـو  کشـورهای 
میزبانـی  بـه  )آیـورا(  هنـد  اقیانـوس 
حضـور  بـا  و  ایـران  اسلامی  جمهـوری 
رئیس‌جمهـور  معـاون  خزعلـی،  انسـیه 
مسـئولان  خانـواده،  و  زنـان  امـور  در 
 19 و  غیردولتـی  و  دولتـی  نهادهـای 
ایـن  عضـو  کشـورهای  از  نماینـده 
در  جـاری  سـال  خـرداد  در  اتحادیـه، 

شـد. برگـزار  تهـران 
معاونـت  بین‌الملـل  امـور  مدیـرکل 
امـور زنـان و خانـواده ریاسـت جمهـوری 
بـا بیـان اینکـه مالدیـو، مالـزی، امـارات، 
موریـس،  عمـان،  هنـد،  بنـگلادش، 
و  کنیـا  موزامبیـک،   ، گاسـکار مادا
شـرکت  کشـورهای  جملـه  از  سـومالی 
کارگـروه  نشسـت  هفتمیـن  در  کننـده 
بانـوان  اقتصـادی  توانمندسـازی 
حاشـیه  اتحادیـه  عضـو  کشـورهای 

اقیانـوس هنـد )آیـورا( در تهـران بودنـد، 
یـاد  کارگـروه  تشـکیل  تاریخچـه  دربـاره 
کشـورهای  اتحادیـه  کـرد:  عنـوان  شـده 
و  بهبـود  به‌منظـور  اقیانـوس  حاشـیه 
بنـا  اقتصـادی  همکاری‌هـای  تسـهیل 
طریـق  از  اتحادیـه  ایـن  شـد.  نهـاده 
تجـار  دولت‌هـا،  نماینـدگان  گردهمایـی 
و دانشـگاهیان و بـا در نظـر گرفتن اصل 
گسـترش  درصـدد  چندجانبه‌گرایـی، 
اقتصـادی  همکاری‌هـای  و  تفاهـم 

اسـت.
وی توضیـح داد: در حـال حاضـر ایـن 
کشـورهای  اتحادیـه شـامل 23 عضـو از 
اندونـزی،  هنـد،  بنـگلادش،  اسـترالیا، 
کنیـا،  ایـران،  اسلامی  جمهـوری 
جزایـر  موریـس،  مالـزی،   ، گاسـکار مادا
 ، سـنگاپور عمـان،  موزامبیـک،   ، قمـر
سـریلانکا،  فرانسـه،  جنوبـی،  آفریقـای 
عربـی  امـارات  تایلنـد،  مالدیـو،  تانزانیـا، 
سـومالی  و  یمـن  سیشـل،  متحـده، 
چیـن،  کشـور   10 همچنیـن  اسـت. 
آمریـکا، روسـیه،  ، ژاپـن، انگلیـس،  مصـر
آلمـان  و  جنوبـی  کـره  ترکیـه،  ایتالیـا، 
گفتگـو بـا اتحادیـه  نیـز بـه‌ عنـوان طـرف 

دارنـد. همـکاری 
ایران و ریاسـت کارگروه توانمندسازی 

اقتصـادی بانوان آیورا
معاونـت  بین‌الملـل  امـور  مدیـرکل 
امـور زنـان و خانـواده ریاسـت جمهـوری 
در پاسـخ بـه ایـن سـوال که ایـران چطور 
کارگـروه را بـه دسـت آورد؟،  ریاسـت ایـن 
اداره   1400 اسـفندماه  در  کـرد:  اظهـار 

امـور  معاونـت  بین‌الملـل  امـور  کل 
جمهـوری،  ریاسـت  خانـواده  و  زنـان 
رئیـس  به‌عنـوان  رسـماً  مراسـمی  طـی 
اقتصـادی  توانمندسـازی  کارگـروه 
اقیانـوس  کشـورهای  اتحادیـه  بانـوان 
ا3  از  و  شـد  منصـوب  )آیـورا(  هنـد 
فروردین‌مـاه 1401ریاسـت خـود را بـرای 
دوره‌ای دوسـاله 2022-2024 آغاز کرد.
ایـن  آتـی  برنامه‌هـای  دربـاره  کریمـی 
توضیـح  نیـز  آینـده  سـال  بـرای  کارگـروه 
داد: برگـزاری جلسـات منظـم و ارتبـاط 
جهـت  کارگـروه  اعضـای  و  دبیرخانـه  بـا 
تهـران  بیانیـه‌  نهایی‌سـازی  و  پیشـبرد 
اسـت.  مـا  آتـی  برنامه‌هـای  جملـه  از 
جهـت  عضـو  کشـورهای  بـا  ائتلاف 
برگـزاری  و  مشـترک  پروژه‌هـای  تعریـف 
در  مجـازی  و  حضـوری  جلسـات 
توانمندسـازی  بـه  مربـوط  موضوعـات 
اقتصـادی زنـان در آیـورا، ایجـاد ارتبـاط 
سـمن‌های  و  ایرانـی  سـمن‌های  بیـن 
محورهـای  در  آیـورا  عضـو  کشـورهای 
دیگـر  از  تهـران  نشسـت  در  مطروحـه 
برنامه‌هـای مـا بـرای سـال آینـده اسـت. 
همچنیـن پیشـنهاد جمهـوری اسلامی 
پـول  صنـدوق  ایجـاد  بـر  مبنـی  ایـران 
اقتصـادی  توانمندسـازی  کارگـروه  در 
از  بخشـی  تخصیـص  یـا  و  آیـورا  زنـان 
کارگـروه  بـه  آیـورا  پـول  صنـدوق  منابـع 
مذکـور جهـت عملیاتی‌سـازی مأموریت 
توانایـی  ارتقـاء  بـه  کمـک  در  کارگـروه 
خواهیـم  پیگیـری  را  زنـان  اقتصـادی 

کـرد.

ریاست ایران بر کارگروه 
اقتصادی بانوان »آیورا«
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داخلـی  دکوراسـیون  طراحـی  بـرای 
وجـود  زیـادی  بسـیار  هـای  سـبک 
خـاص  هـای  گـی  ویژ هریـک  کـه  دارد 
امـروزه در  و منحصربـه فـردی دارنـد. 
دنیـای طراحـی داخلـی سـبک هـای 
گرفتـه از  کـه نشـات  مینیمـال و سـاده 
نسـبت  هسـتند  اروپایـی  هـای  کشـور 
بـه سـایر سـبک هـا طرفـداران بسـیار  
داده  اختصـاص  خـود  بـه  را  زیـادی 
انـد در ایـن سـبک هـا اغلـب تجملات 
جایگاهـی  بـرق  و  زرق  پـر  وسـایل  و 
اسـتفاده  و   سـادگی  بـر  و  نداشـته 
کیـد  حداقلـی از تزئینـات و جزئیـات تا
در  اسـکاندیناویایی  سـبک  دارنـد. 
سـبک  از  یکـی  داخلـی   دکوراسـون 
داخلـی  طراحـی  در  محبـوب  هـای 
و  سـادگی  بـر  کیـد  تا بـا  کـه  میباشـد 
آرامـش طرفـداران بسـیاری را بـه خود 
جلـب کـرده اسـت در ایـن مقاله قصد 
طراحـی  سـبک  معرفـی  بـه  داریـم 
اسـکاندیناویایی  دکوراسـیون  و 

بپردازیـم.

در  ابتـدا  اسـکاندیناوی  سـبک 
کشـور  در  میلادی   1920 دهـه  اواخـر 
دانمـارک،  نظیـر  اروپـا   شـمالی  هـای 
رویکـرد  بـا  فنلانـد،  و  نـروژ  سـوئد، 
تکیـه  و   طبیعـی  منابـع  از  اسـتفاده 
دلیـل  بـه  و  فضـا  بـودن  کاربـردی  بـر 
عملکـردی  بـرای  تقاضـا  افزایـش 
خانـه  هـای  بخـش  تمامـی  بـودن 
معرفـی  معمـاران  و  طراحـان  توسـط 

خـود  اوج  بـه   1950 هـای  سـال  در  و 
در  بسـیارزیادی  محبوبیـت  و  رسـید 
داخلـی  طراحـی  هـای  سـبک  میـان 

کـرد. پیـدا 

داخلـی  دکوراسـیون  سـبک 
در  تعـادل  ایجـاد  بـا  اسـکاندیناویایی 
ایجـاد  بـر  علاوه  زیبایـی  و  عملکـرد 
بـه  بخـش  آرامـش  و  سـاده  فضایـی 
کید  کاربـردی بـود فضـای نیز بسـیار تا
تـا  گـی باعـث شـده  ایـن ویژ و  داشـته 
اسـکاندیناویایی  طراحـی  سـبک 
باشـد.  داشـته  زیـادی  طرفـداران 
کنـار زیبایـی  کاربـردی بـودن فضـا در 
گـی  ویژ تریـن  مهـم  از  فضـا  حداقلـی 
در  باشـد.  مـی  سـبک  ایـن  هـای 
ترکیبـی  اسـکاندیناوی  سـبک  واقـع 
مدرنیتـه  و  سـادگی  از  متعـادل 
مینیمـال،  و  سـاده  سـبکی  کـه  اسـت 
بـه  کاربـردی و در عیـن حـال مقـرون 
از  هـدف  اسـت  کـرده  ایجـاد  را  صرفـه 
روش  از  اسـتفاده  سـبک  ایـن  ایجـاد 

هـای سـاده و در عیـن حـال تأثیرگـذار 
بـرای بهبـود زندگـی روزمره می باشـد.

سـبک  بـه  طراحـی  در 
ترکیبـی  از   بایـد  اسـکاندیناویایی 
رنـگ  و  هـا  کنتراسـت  هـا،  بافـت  از 
تـا  هـای بسـیار ملایـم اسـتفاده شـود 
احسـاس بسـیار آرام بخـش و زیبایـی 

شـود.  کـم  حا فضـا  در 

پالـت  از  از  اغلـب  سـبک  ایـن  در 
هـای رنگـی خنثـی اسـتفاده می‌شـود 
رنـگ  پـر  و  جسـورانه  هـای  رنـگ  و 
مـی  دیـده  سـبک  ایـن  در  تـر  کـم 
دکوراسـیون  و  طراحـی  در  شـود. 
اسـکاندیناویایی از طیـف رنـگ هـای 
کسـتری و... اسـتفاده مـی  سـفید، خا
شـود و بـرای جلوگیـری از یکنواختـی 
هـای  رنـگ  دیگـر  توانیـد  مـی  فضـا 
از  کنیـد.  ترکیـب  سـفید  بـا  را  خنثـی 
دیگـر رنـگ هـای مناسـب ایـن سـبک 
کمرنـگ،  کسـتری  خا بـه  تـوان  مـی 
اشـاره  کسـتری  خا سـبز  و  آبـی  سـبز 

کـرد.

بررسی سبک 
اسکاندیناویایی در 

طراحی داخلی

لی
اخ

ی د
اح

طر

■ ■ ■

کاربردی بودن فضا 
کنار زیبایی  در 

حداقلی فضا از 
گی‌های  مهم‌ترین ویژ
این سبک می باشد. 
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-فرانک عسکری/مدرس جهاددانشگاهی-

داشـتن  کار  و  کسـب  یـک  شـروع  بـرای 
لوگـو  همـان  یـا  فـرد  بـه  منحصـر  نشـان 
از  یکـی  باشـد  شـما   کار  معـرف  کـه 
جـذاب  لوگـوی  داشـتن  اسـت.  ضروریـات 
عناصـر  از  یکـی  معمـولًا  منحصربه‌فـرد  و 
یـا  برنـد  یـک  بـه  دسـتیابی  بـرای  ضـروری 
کسـب‌وکار موفق اسـت؛ اما به ثمر رساندن 
کاری توسـط طراحـان حرفـه‌ای در  چنیـن 
اغلـب مـوارد هزینـه بالایـی در پـی خواهـد 
بـا  لوگـو  سـاخت  خوشـبختانه  داشـت. 
راهکارهـای  از  یکـی  مصنوعـی،  هـوش 
می‌توانـد  کـه  اسـت  کم‌هزینـه  و  سـریع 
راه‌انـدازی  ابتـدای  بـرای  معقولـی  گزینـه 
توسـعه  بـا   باشـد.  کوچـک  کسـب‌وکارهای 
هـوش مصنوعی، بسـیاری از فعالیت هایی 
کـه تـا پیش از این ملـزم صرف زمان طولانی 
بودنند، با داشـتن حداقل دانش در زمینه 
مـورد نیـاز و بدون داشـتن دانش تخصصی 
ایـن  جملـه  از  اسـت.  شـده  پذیـر  امـکان 

اسـت. لوگـو  طراحـی  مـوارد 

ابزارهـای  از  اسـتفاده  بـا  لوگـو  ایجـاد 
، پدیـده چندان جدیدی نیسـت  خـودکار
محبوبیـت  گسـترش  از  پیـش  حتـی  و 
شـاهد  نیـز   AI بـر  مبتنـی  سـرویس‌های 
اپلیکیشـن‌های  و  سـایت‌ها  حضـور 
بوده‌ایـم.  زمینـه‌ای  چنیـن  در  مختلفـی 
می‌توانـد  مصنوعـی  هـوش  بااین‌حـال 
اختیـار  در  را  بیشـتری  انعطاف‌پذیـری 
خروجی‌هـای  و  دهـد  قـرار  کاربـران 
به‌دنبـال  را  حرفه‌ای‌تـر  و  خلاقانه‌تـر 
یکـی  خروجـی  کیفیـت  باشـد.  داشـته 
از  اسـتفاده  هنـگام  مهـم  عوامـل  از 
هـوش  بـا  لوگـو  سـاخت  سـرویس‌های 
مصنوعی است که نقش تعیین‌کننده‌ای 

دارد. مناسـب  ابـزار  انتخـاب  در 

هـوش  بـا  لوگـو  سـاخت  آمـوزش   .۱
Midjourney مصنوعـی 

سـرویس Midjourney یکـی از بهتریـن 
اسـت  عکـس  بـه  متـن  تبدیـل  ابزارهـای 
آن  از  رایـگان  اسـتفاده  امـکان  قبلاً  کـه 
داشـت؛  قـرار  علاقه‌منـدان  اختیـار  در 
بـه  رایـگان  دسترسـی  درحال‌حاضـر  امـا 

اسـت شـده  متوقـف  دلایلـی 

هـوش  بـا  لوگـو  سـاخت  آمـوزش   .۲
ChatGPT مصنوعـی 

به‌عنـوان   ChatGPT چت‌بـات  گرچـه  ا

یـک ابـزار تبدیـل متـن بـه عکـس طراحـی 
نشـده است، اما می‌تواند جهت دستیابی 
بـه ایده‌هـای مختلـف در هنـگام طراحـی 
لوگـو مـورد اسـتفاده قـرار بگیـرد. همچنیـن 
دارد  را  کدنویسـی  قابلیـت  سـرویس  ایـن 
آن  بـا  می‌تـوان  گـی  ویژ همیـن  به‌لطـف  و 
ایـن  کـرد.  خروجـی تصویـری SVG ایجـاد 
فرمـت شـامل تصاویـر وکتـوری بـر مبنـای 
XML اسـت کـه امـکان تغییـر انـدازه آن‌هـا 
بـه  دارد؛  وجـود  کیفیـت  کاهـش  بـدون 
همیـن دلیـل مکـرراً در طراحـی صفحـات 

می‌گیـرد. قـرار  اسـتفاده  مـورد  وب 

مصنوعـی  هـوش  بـا  لوگـو  سـاخت   .۳
2  Dall-E

 Dall-E عکـس  بـه  متـن  تبدیـل  ابـزار 
پرکاربـرد شـرکت  از سـرویس‌های  یکـی   2
OpenAI محسـوب می‌شـود کـه می‌تـوان 
هـوش  بـا  لوگـو  سـاخت  بـرای  آن  از 

کـرد. اسـتفاده  مصنوعـی 

مصنوعـی  هـوش  بـا  لوگـو  سـاخت   .۴
مایکروسـافت بینـگ 

مسـتقیماً  نمی‌توانـد  بینـگ  چت‌‌بـات 
مرتبـط  قابلیت‌هـای  ارائـه  بـه  اقـدام 
بـا  امـا  کنـد؛  عکـس  بـه  متـن  تبدیـل  بـا 
گـی را در  بهره‌گیـری از Dall-E چنیـن ویژ

می‌دهـد. قـرار  خـود  کاربـران  اختیـار 

@askari.faranak

چگونه با 
هوش‌مصنوعی 
لوگو طراحی کنیم؟
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آن  پایـداری  و  وحـش  حیـات  حفـظ 
در هـر جامعـه‌ای از اهمیـت بـه سـزایی 
تغییـرات  بـه  توجـه  بـا  اسـت.  برخـوردار 
کاهـش منابـع طبیعـی، ورود  آب و هـوا، 
عـادات  تغییـر  و  جدیـد  فناوری‌هـای 
حیـات  گونه‌هـای  از  بسـیاری  انسـانی، 
قـرار  انقـراض  خطـر  معـرض  در  وحـش 
قاعـده  ایـن  از  نیـز  ایـران  گرفته‌انـد. 
مسـتثنی نیسـت و بسـیاری از گونه‌هـای 
خطـر  معـرض  در  ایـران  وحـش   حیـات 
بـه  مقالـه  ایـن  در  دارنـد.  قـرار  انقـراض 
حفـظ  راهکارهـای  و  چالش‌هـا  معرفـی 

می‌پردازیـم. ایـران  در  وحـش  حیـات 

بزرگتریـن  از  یکـی  شـک،  بـدون 
در  وحـش  حیـات  حفـظ  چالش‌هـای 
بـا  اسـت.  طبیعـی  منابـع  کمبـود  ایـران، 
کاهـش  و  هـوا  و  آب  تغییـرات  بـه  توجـه 
گونه‌هـای  از  بسـیاری  طبیعـی،  منابـع 
غـذا  کمبـود  بـا  ایـران  در  وحـش  حیـات 
ایـن،  بـر  علاوه  هسـتند.  مواجـه  آب  و 
آن  تغییـرات  و  زیسـت  محیـط  تخریـب 
بـرای  انقـراض  خطـر  افزایـش  باعـث  نیـز 
گونه‌هـای حیـات وحـش در  از  بسـیاری 

اسـت. شـده  ایـران 

حفـظ  بـه  می‌توانـد  کـه  راهکارهایـی 
شـامل  کنـد،  کمـک  وحـش  حیـات 
حفاظـت  نواحـی  ایجـاد  بـه  تشـویق 
ارائـه   ، پایـدار توریسـم  توسـعه  شـده، 

آموزش‌هـای لازم بـه جامعه در خصوص 
گاهـی  آ ارتقـای  و  وحـش  حیـات  حفـظ 
عمومـی در ایـن زمینه اسـت. همچنین، 
کـرد تـا محیـط زیسـت بـرای  بایـد تلاش 
منابـع  و  شـده  حفـظ  وحـش  حیـات 

شـود. بهینه‌سـازی  طبیعـی 

ایـران  در  وحـش  حیـات  حفـظ 
نیازمنـد  کـه  اسـت  بـزرگ  چالـش  یـک 
جامعـه  سـوی  از  بیشـتری  تلاش‌هـای 
مزایـای  بـه  توجـه  بـا  اسـت.  دولـت  و 
توریسـم  توسـعه  فرهنگـی  و  اقتصـادی 
پایـدار و حفاظـت از حیـات وحـش، ایـن 
کشـور بسـیار مهـم اسـت.  موضـوع بـرای 
کـرد تـا بـا ارائـه آموزش‌هـای  بایـد تلاش 
جامعـه  عمومـی،  گاهـی  آ ارتقـای  و  لازم 
گاهـی کافـی در خصـوص حفـظ حیـات  آ
در  را  گونه‌هـا  ایـن  تـا  کنـد  پیـدا  وحـش 

کنـد. حفـظ  مختلـف  خطـرات  برابـر 

بسـیاری  حاضـر  حـال  در  متأسـفانه، 
گونه‌هـای حیـات وحـش در ایـران در  از 
معـرض انقـراض قرار دارنـد. برخی از این 

: از گونه‌هـا عبارتنـد 

گونـه از پلنگ‌هـا  1. پلنـگ ایرانـی: ایـن 
درصـد   ۵ از  کمتـر  در  حاضـر  حـال  در 
باقـی  ایـران  در  خـود  زیسـت  محـل  از 
بـه دلیـل شـکار غیرقانونـی،  مانده‌انـد و 
از دسـت رفتـن محیـط طبیعـی و کاهش 
قـرار  خطـر  معـرض  در  آن‌هـا،  جمعیـت 

دارنـد.

ایرانـی  گرگ‌هـای  ایرانـی:  گـرگ   .2
و  دارنـد  قـرار  مشـابهی  شـرایط  در  نیـز 
کاهـش یافتـه  جمعیـت آن‌هـا بـه شـدت 
در  هـا  گـرگ   نقـش  دلیـل  بـه  اسـت. 
چرخـه حیـات خطر انقراض گـرگ ایرانی 
زیسـت  محیـط  بـرای  جـدی  خطـری 

اسـت.

3. زرافـه: زرافـه در ایران نیز در معرض 
بـه  آن‌هـا  تعـداد  و  دارد  قـرار  انقـراض 
شـدت کاهـش یافتـه اسـت. ایـن حیوان 
منطقـه  ماننـد  ایـران  مناطـق  برخـی  در 

دارد. وجـود  لـوت  دشـت  بیابانـی 

از  مختلفـی  گونه‌هـای  گـوزن:   .4
در  کـه  دارنـد  وجـود  ایـران  در  گـوزن 
گونـه  معـرض خطـر قـرار دارنـد، بـه ویـژه 
محیط‌هـای  در  کـه  ایرانـی  گوزن‌هـای 

می‌کننـد. زندگـی  کوهسـتانی 

گونه‌هـا  ایـن  انقـراض  اصلـی  علـل 
شـامل شـکار غیرقانونـی، تخریب محیط 
تغییـرات  و  طبیعـت  کاهـش  زیسـت، 
ایـن  از  حفاظـت  بـرای  اسـت.  اقلیمـی 
جملـه  از  اقداماتـی  اسـت  لازم  گونه‌هـا، 
اجـرای  زیسـت،  محیـط  از  محافظـت 
شـکار  ممنوعیـت  و  شـکار  قوانیـن 
گاهـی در مـورد حفاظـت از  غیرقانونـی، آ
حیـات وحـش و مدیریـت پایـدار منابـع 

بگیـرد. صـورت  طبیعـی 

حیات وحش در معرض 
انقراض ایران: 

چالش‌ها و 
راهکارها

■ ■ ■
با توجه به تغییرات آب 

و هوا و کاهش منابع 
طبیعی، بسیاری از 

گونه‌های حیات وحش 
در ایران با کمبود غذا و 

آب مواجه هستند.
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سعه فردی
تو

کارشـناس روانشناسی-  -یلدا رحیمی/
مجموعـه‌ای  بـه  فـردی  توسـعه 
گفتـه  روش‌هایـی  و  فرایندهـا  از 
می‌کنـد  کمـک  فـرد  بـه  کـه  می‌شـود 
موفقیـت  بـه  خـود  زندگـی  و  کار  در  تـا 
شـخصیت  بـه  فرایندهـا  ایـن  برسـد. 
شـخصی،  توانایی‌هـای  فـردی، 
توانایی‌هـای  ارتباطـی،  مهارت‌هـای 
و  توانایی‌هـای حـل مسـئله  مدیریتـی، 
تصمیم‌گیـری، و توانایی‌هـای خلاقیـت 

هسـتند. مرتبـط 
توسـعه فـردی بـه عنـوان یـک فراینـد 
طولانـی مـدت شـامل مراحـل مختلفـی 
تجربـه،  یادگیـری،  شـامل  کـه  اسـت 
می‌شـود.  دیگـران  بـا  تعامـل  و  تمریـن 
بـدون  افـراد،  همـه  بـرای  فراینـد  ایـن 
تحصیلات  جنسـیت،  سـن،  بـه  توجـه 
بـه  و شـغل مهـم اسـت. توسـعه فـردی 
زندگـی  و  کار  در  تـا  می‌کنـد  کمـک  فـرد 
زندگـی  از  و  برسـد  موفقیـت  بـه  خـود 

ببـرد. لـذت  خـود 
فـردی  شـخصیت  بـه  فـردی  توسـعه 
توسـعه  بـا  فـرد  زیـرا  می‌کنـد.  کمـک 
خـود  توانایی‌هـای  خـود،  شـخصیت 
نسـخه  بهتریـن  و  می‌بخشـد  بهبـود  را 
ایـن  می‌گـذارد.  نمایـش  بـه  را  خـود 
مهـارت بـه فـرد اعتمـاد بیشـتر بـه خود، 
، توانایی‌های  ارزش‌هـای اخلاقـی بالاتـر
بهتـر  راهبردهـای  و   ، بهتـر مدیریتـی 

بـرای رسـیدن بـه اهـداف موفقیت‌آمیـز 
می‌کنـد. کمـک 

توانایی‌هـای  بـه  فـردی  توسـعه 
ایـن  می‌کنـد.  کمـک  فـرد  ارتباطـی 
بـا  تـا  می‌کنـد  کمـک  فـرد  بـه  توسـعه 
دیگـران بهتـر ارتبـاط برقـرار کنـد، در کار 
و زندگـی خـود موفقیت‌آمیزتـر باشـد، و 
بهتریـن نتیجـه را از فعالیت‌هـای خـود 
بگیـرد. همچنیـن، ایـن مهـارت بـه فـرد 
کمـک می‌کنـد تـا در مسـیر حـل مسـئله 
کنـد. عمـل  بهتـر  تصمیم‌گیـری   و 
توانایی‌هـای  بـه  فـردی  توسـعه 
توسـعه  می‌کنـد.  کمـک  فـرد  مدیریتـی 
خلاقیـت  توانایی‌هـای  بـه  فـردی 
بـه  توسـعه  ایـن  می‌کنـد.  کمـک  فـرد 
زندگـی  و  کار  در  تـا  می‌کنـد  کمـک  فـرد 
بهتریـن  و  باشـد،  موفقیت‌آمیزتـر  خـود 
بگیـرد. خـود  فعالیت‌هـای  از  را  نتیجـه 

عنـوان  بـه  فـردی  توسـعه  بنابرایـن، 
رسـیدن  بـرای  ضـروری  فراینـد  یـک 
زندگـی،  از  بـردن  لـذت  و  موفقیـت  بـه 
فـردی  توسـعه  اسـت.  مهـم  بسـیار 
توانایی‌هـای  فـردی،  شـخصیت  بـه 
ارتباطـی،  توانایی‌هـای  شـخصی، 
توانایی‌هـای  مدیریتـی،  توانایی‌هـای 
و  تصمیم‌گیـری،  و  مسـئله  حـل 
می‌کنـد. کمـک  خلاقیـت  توانایی‌هـای 
توانیـد  مـی  فـردی،  توسـعه  بـرای 
مختلفـی  فرآیندهـای  و  روش‌هـا  از 
کمـک  شـما  بـه  کـه  کنیـد  اسـتفاده 
توانایی‌هـا  هـا،  مهـارت  تـا  کننـد  مـی 
بهبـود  را  خـود  شـخصی  صفـات  و 
مثـال: عنـوان  بـه   بخشـید. 
1. آمـوزش: بـا مطالعـه و یادگیری درباره 
موضوعـات مختلـف، مـی توانیـد دانش 
مـی  دهیـد.  افزایـش  را  خـود  توانایـی  و 

کتـاب،  توانیـد از منابـع مختلفـی ماننـد 
مقالـه، وب سـایت، دوره‌هـای آموزشـی 

کنیـد. و غیـره اسـتفاده 
بـر  تمرکـز  و  تمریـن  بـا  تمریـن:   .2
روی مهـارت هـا و توانایـی هـای خـود، 
بـه  بخشـید.  بهبـود  را  آنهـا  می‌توانیـد 
مهارت‌هـای  می‌توانیـد  مثـال،  عنـوان 
مدیریتـی،  مهارت‌هـای  ارتباطـی، 
را  غیـره  و  مسـئله  حـل  مهارت‌هـای 
بهبـود  آنهـا  روی  بـر  تمرکـز  و  تمریـن  بـا 

. بخشـید
تجربیـات  کـردن  تجربـه  بـا  تجربـه:   .3
مختلـف،  هـای  چالـش  و  جدیـد 
بـا  مواجهـه  بـرای  را  خـود  می‌توانیـد 
شـرایط مختلـف آمـاده کنیـد. بـه عنـوان 
مثـال، می‌توانیـد بـه دنبـال فرصت‌های 
دوره‌هـای  در  شـرکت  جدیـد،  کاری 
فعالیت‌هـای  در  شـرکت  یـا  آموزشـی، 

باشـید. خـود  علایـق  بـه  مربـوط 
برقـراری  بـا  دیگـران:  بـا  ارتبـاط   .4
نظـرات  شـنیدن  و  دیگـران  بـا  ارتبـاط 
از  توانیـد  مـی  آنهـا،  پیشـنهادات  و 
بگیریـد  بهـره  مختلـف  هـای  دیـدگاه 
دهیـد. ارتقـا  را  خـود  بهبـود   و 

افـکار  بـر  تمرکـز  بـا  مثبـت:  تفکـر   .5
مثبـت و بهبـود وضعیـت روحـی خـود، 
بـا  مواجهـه  بـرای  را  خـود  توانیـد  مـی 
کنیـد. آمـاده  زندگـی  هـای   چالـش 

چنـد  تنهـا  هـا  روش  و  فرآیندهـا  ایـن 
مـی  کـه  هسـتند  هایـی  روش  از  مثـال 
خـود  فـردی  توسـعه  بـرای  توانیـد 
بـه  بیشـتر  هرچـه  کنیـد.  اسـتفاده 
کنیـد،  هـا عمـل  و روش  فرآیندهـا  ایـن 
بـرای  را  خـود  پتانسـیل  می‌توانیـد 
بیشـتر  هـای  موفقیـت  بـه  رسـیدن 

دهیـد. افزایـش 

اهمیت توسعه فردی 
برای رسیدن به موفقیت

■ ■ ■
این توسعه به فرد کمک 
می‌کند تا در کار و زندگی 
خود موفقیت‌آمیزتر باشد، 
و بهترین نتیجه را از 
فعالیت‌های خود بگیرد.
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ت
لام

س

-پریا زندوثوقی/ مشاور مراقبت‌های پوستی-
کـرم ضـد آفتـاب یـک محصـول موضعـی 
نـور  مقابـل  در  پوسـت  از  محافظـت 
اشـعه  از  بخشـی  کـه  اسـت  خورشـید 
مـاوراء بنفـش خورشـید )UV( را جـذب یـا 
منعکـس مـی کنـد. بنابراین بـه محافظت 
کـرده  کمـک  آفتاب‌سـوختگی  برابـر  در 
پوسـت  سـرطان  از  همـه  از  تـر  مهـم  و 
کـرم هـای ضـد آفتـاب  جلوگیـری می‌کنـد. 
فـوم،  ژل،  اسـپری،  لوسـیون،  صـورت  بـه 
پـودر و دیگـر محصـولات موضعـی تولیـد 
بـه  هـا  کـرم  ایـن  از  اسـتفاده  شـوند.  مـی 
ماننـد  محافظتـی  وسـایل  دیگـر  همـراه 
آفتابگیـر،  کلاه،  پوشـیده،  لباس‌هـای 
دسـتکش، عینـک و … توصیـه مـی شـود.
آفتـاب  ضـد  کـرم  از  اسـتفاده  دلایـل 

؟ چیسـت
را  پوسـت  سـرطان  بـه  ابتلا  احتمـال 
کـرم  کاهـش مـی دهـد: اسـتفاده روزانـه از 
نـور  معـرض  در  چـه  آفتـاب،  ضـد  هـای 
آفتاب باشـید و چه در سـایه باشید، خطر 
مـی  کاهـش  را  پوسـت  سـرطان  بـه  ابتلا 
گـر هـوا ابـری یـا بارانی باشـد،  دهـد. حتـی ا
بـاز هـم می توانید دچار آفتاب سـوختگی 
شـوید. خورشـید همیشـه در طـول روز در 
گرچـه ممکـن اسـت شـما  آسـمان اسـت، ا
آسـیب‌های  از  حتمـاً  ولـی  نبینیـد  را  آن 

بـود. امـان نخواهیـد  آن در  اشـعه‌های 
بـه جلوگیـری از پیری پوسـت کمک می 
کند: یکی از مهم ترین علل پیری زودرس 
قرار گرفتن در معرض نور خورشـید اسـت. 
ایجـاد یکنواختـی در  بـه  آفتـاب  کـرم ضـد 
کنـد و از آسـیب هـای  کمـک مـی  پوسـت 
ناشـی از نـور خورشـید کـه مـی تواند باعث 
تغییـر رنـگ، بروز لکه هـای قهوه ای و لکه 

هـای پیـری شـود، جلوگیری مـی کند.

فرابنفـش  مضـر  اشـعه  برابـر  در  را  شـما 
محافظـت مـی کنـد : در تمام طول زندگی 
دربـاره تخریـب لایـه ازن شـنیده ایـم. لایـه 
ازن سـپر محافـظ مـا در برابر نور خورشـید 
اسـت. از آنجایـی کـه میـزان حفاظتی این 
کـم شـده اسـت، روزانـه اشـعه هـای  لایـه 
مضـر بیشـتری از خورشـید بـه پوسـت مـا 

مـی رسـند.
پوسـت  انـواع  از  آفتـاب  ضـد  کـرم 
محافظـت مـی کنـد : هرچـه رنـگ پوسـت 
شـما تیـره تـر باشـد، ملانیـن بیشـتری در 
از  مقـداری  کـه  دارد  وجـود  شـما  پوسـت 
آن را در برابـر آفتـاب سـوختگی از پوسـت 
کافـی نیسـتند و  کنـد، امـا  محافظـت مـی 
در  خـود  پوسـت  از  بایـد  همچنـان  شـما 
محافظـت   UV مضـر  هـای  اشـعه  برابـر 
پوسـت  دارای  افـراد  هرچندکـه  کنیـد. 
روشن بیشتر در معرض آفتاب سوختگی 
و ابتلا به سـرطان پوسـت هسـتند، با این 
حـال افـرادی کـه رنـگ پوسـت تیـره دارنـد 
پوسـت  سـرطان  خطـر  معـرض  در  نیـز 
هسـتند و اغلـب سـرطانی کـه آن ها ایجاد 

کننـد بدتـر اسـت. مـی 
اسـت:  زیـاد  آفتـاب  از  ناشـی  آسـیب 
نـام برنـزه ایمـن وجـود نـدارد.  بـه  چیـزی 
همـه برنـزه هـا بـه پوسـت شـما آسـیب می 
رسـانند. هـر بـار کـه در معـرض آفتـاب قـرار 
مـی گیریـد، کمی بیشـتر به آسـیب سـلولی 
پوسـت خـود کمک مـی کنید. اسـتفاده از 
کرم ضد آفتاب به جلوگیری از این آسـیب 
مـردم  از  بسـیاری  کنـد.  مـی  کمـک  هـا 
احسـاس می کنند با برنزه شـدن سـالم تر 
به نظر می رسـند اما قطعاً از آسـیب های 

نـور خورشـید در امـان نیسـتند.
انواع ضد آفتاب ها: فیزیکی، شیمیایی

آفتـاب فیزیکـی: ضدآفتـاب هایـی  ضـد 

کـه از فیلترهـای فیزیکـی بـه عنـوان اصلـی 
تریـن مـاده فعـال در آن هـا  اسـتفاده مـی 
نامیـده  فیزیکـی  هـای  ضدآفتـاب  شـود، 
مـی شـوند و گاهـی بـه آن ها کرم های ضد 
آفتـاب فیزیکـی یـا معدنـی هـم مـی گویند. 
کـرم هـای ضـد آفتـاب فیزیکـی بـا جـذب، 
سـطح  از   UV اشـعه کندگـی  پرا و  بازتـاب 
موجـود  مـواد  کننـد.  مـی  عمـل  پوسـت 
سـپر  آفتـاب،   ضـد  هـای  کـرم  ایـن  در 
محافظتـی روی پوسـت ایجـاد مـی کننـد.

ضدآفتـاب شـیمیایی: ضدآفتاب هایی 
عنـوان  بـه  شـیمیایی  فیلترهـای  از  کـه 
اصلـی تریـن مـاده فعـال آن هـا اسـتفاده 
شـیمیایی  هـای  ضدآفتـاب  شـود،  مـی 
کـرم  گاهـی بـه آن هـا  نامیـده مـی شـوند و 

گوینـد. ارگانیـک هـم مـی  آفتـاب  ضـد 
اصطلاح »کـرم ضـد آفتـاب شـیمیایی« 
بـه  امـا  باشـد  کننـده  گیـج  اسـت  ممکـن 
طور گسترده در صنعت تولید محصولات 
بهداشـتی استفاده می شود. از نظر فنی، 
همه چیز در این سیاره از مواد شیمیایی 
)بـه جـز نـور و بـرق( تشـکیل شـده اسـت. 
در واقـع همـه چیـز یـک مـاده شـیمیایی 
اسـت! کـرم های ضد آفتـاب فیزیکی نیز از 

مـواد شـیمیایی سـاخته شـده انـد.
بـا  شـیمیایی  آفتـاب  ضـد  هـای  کـرم 
و  بنفـش  مـاوراء  اشـعه  انـرژی  جـذب 
کنـده در پوسـت  تبدیـل آن بـه گرمـای پرا

کننـد. مـی  عمـل 

چرا باید از ضدآفتاب 
استفاده کنیم؟

■ ■ ■
چیزی به نام برنزه ایمن 

وجود ندارد. همه برنزه‌ها 
به پوست شما آسیب 

می‌رسانند. 
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■ ■ ■
نگرانی از ظاهر به معنای 
نگرانی از دیدگاه دیگران 
درباره شکل ظاهری 
فرد است. این نگرانی 
می‌تواند به یک مشکل 
جدی در رفتارهای فردی 
و اجتماعی نوجوان 
منجر شود

فرزند پروری

-یلدا رحیمی/کارشناس روانشناسی-
آن  در  کـه  اسـت  دورانـی  نوجوانـی 
شـکل  فـردی  هویـت  و  شـخصیت 
و  اجتماعـی  رفتارهـای  و  می‌گیـرد 
عوامـل  تأثیـر  تحـت  او  شـخصیتی 
مسـائلی  از  یکـی  دارد.  قـرار  مختلفـی 
و  نفـس  عـزت  روی  بـر  می‌توانـد  کـه 
بگـذارد،  تأثیـر  نوجـوان  شـخصیت 

اسـت. ظاهـر  از  نگرانـی 
از  بـه معنـای نگرانـی  از ظاهـر  نگرانـی 
ظاهـری  شـکل  دربـاره  دیگـران  دیـدگاه 
ایـن  مـوارد،  از  بسـیاری  در  اسـت.  فـرد 
نگرانـی می‌توانـد بـه یـک مشـکل جـدی 
در رفتارهای فردی و اجتماعی نوجوان 
می‌توانـد  مشـکل  ایـن  شـود.  منجـر 
کاهـش عـزت نفـس و اعتمـاد بـه  باعـث 
فـرد شـود و موجـب شکسـت  نفـس در 
در روابـط اجتماعـی و تحصیلی او گردد.

روی  بـر  کـه  مهمـی  عوامـل  از  یکـی 
تأثیـر  نوجوانـان  در  ظاهـر  از  نگرانـی 
و  اجتماعـی  رسـانه‌های  می‌گـذارد، 
رسـانه‌های  اسـت.  زیبایـی  صنعـت 

و  زیبایـی  از  تصاویـری  اجتماعـی، 
نشـان  را  ظاهـری  اسـتانداردهای 
باعـث  اسـت  ممکـن  کـه  می‌دهنـد 
شـود.  نوجوانـان  در  نگرانـی  ایجـاد 
خـود،  تبلیغـات  بـا  نیـز  زیبایـی  صنعـت 
ارائـه  ظاهـر  بـرای  را  اسـتانداردهایی 
در  جـاری  حقیقـت  بـا  کـه  می‌دهـد 

اسـت. تناقـض  در  جامعـه 
مشـکل،  ایـن  از  پیشـگیری  بـرای 
دربـاره  آموزش‌هایـی  بایـد  نوجوانـان 
خـود  ظاهـر  پذیـرش  و  نفـس  عـزت 
بیاموزنـد  بایـد  آنهـا  کننـد.  دریافـت 
از  جنبـه  یـک  تنهـا  فـردی،  ظاهـر  کـه 
اصلـی   تمرکـز  بایـد  و  اوسـت  شـخصیت 
استعدادهایشـان  و  توانایی‌هـا  روی  بـر 
بـه  را  نوجوانـان  همچنین،بایـد  باشـد. 
کـه  بایـد تمرکـز خـود  ایـن بـاور برسـانیم 
را بـر روی توانـای هـای فـردی خـود   قرار 
دهنـد و نظـرات و ارزش‌گـذاری دیگـران، 

باشـد. اهمیـت  فاقـد  آنهـا  بـرای 
بـالا بـردن عـزت و  بـا  در نهایـت، بایـد 
اعتمـاد نفـس در نوجـوان، او را در ارائـه 
کمـک  بهتریـن نسـخه خـود بـه جامعـه 

کنیـم.
بـرای پیشـگیری از نگرانـی از ظاهـر در 
نوجوانـان، می‌توانیـد از راهکارهـای زیـر 

کنید: اسـتفاده 
بـا  بایـد  نوجوانـان:  بـا  ارتبـاط  ایجـاد 
آنهـا  بـه  و  کـرد  برقـرار  ارتبـاط  نوجوانـان 

و  پشـتیبانی  احسـاس  تـا  کـرد  کمـک 
دوسـتان  و  خانـواده  بـا  بیشـتر  ارتبـاط 
بـه  می‌توانـد  کار  ایـن  باشـند.  داشـته 
کاهـش  و  نفـس  بـه  اعتمـاد  افزایـش 
کمـک  نوجوانـان  در  ظاهـر  از  نگرانـی 
کمـک  نوجوانـان  بـه  همچنیـن   کنـد. 
و  رضایـت  احسـاس  تـا  می‌کننـد 
باشـند. داشـته  بیشـتری  خودشناسـی 
رسـانه‌های  از  اسـتفاده  آمـوزش 
آمـوزش  نوجوانـان  بـه  بایـد  اجتماعـی: 
 ، ظاهـر از  نگرانـی  کاهـش  بـرای  کـه  داد 
رسـانه‌های  در  کـه  تصاویـری  بـه  نبایـد 
اهمیـت  می‌کننـد،  مشـاهده  اجتماعـی 
بـدان  بایـد  نوجـوان  دهنـد.  زیـادی 
بـه  اجتماعـی  هـای  رسـانه  در  آنچـه 
هـا  انسـان  از  نقـص  بـی  ظاهـر  عنـوان 
نمایـش داده می‌شـود؛ بـه منظور جلب 
و  خدمـات  فـروش  و  مشـتریان  توجـه 
کثر افـراد جامعه از  محصـولات اسـت. و ا
ایـن اسـتاندارهای بـه نمایـش در آمـده 

هسـتند. بهـره  کـم  یـا  و  بهـره  بـی 
و  ورزشـی  فعالیت‌هـای  بـه  تشـویق 
سـالم  و  ورزشـی  فعالیت‌هـای  سـالم: 
کاهـش نگرانـی از ظاهـر در  می‌توانـد بـه 
نوجوانـان کمـک کنـد. بایـد نوجوانـان را 
تشـویق کـرد کـه بـه فعالیت‌های ورزشـی 
دویـدن،  پیـاده‌روی،  ماننـد  سـالم  و 
علاقه‌منـد  غیـره،  و  بـدن   پـرورش 

شوند.

عزت نفس و نگرانی از 
ظاهر در نوجوانان
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کار
 و 

ب
س

ک

■ ■ ■
انتخاب ساختار حقوقی 

مناسب برای کسب و 
کار شما، می‌تواند تأثیر 

بسزایی بر روی مالیات، 
حقوق صاحبان کسب 

کار و حدود اختیارات  و 
قانونی کسب‌وکار شما 

داشته باشد.

-زینب مولایی/ کارشناس کوچ مدیران-
کار پـس از  کسـب و  بـرای شـروع یـک 
 ، کار و  کسـب  پلـن  پیاده‌سـازی  و  تهیـه 
بایـد بـه مراحـل بعـدی بپردازیـد. برخـی 

: از ایـن مراحـل عبارتنـد از

و  کسـب  حقوقـی  سـاختار  تعییـن   .1
تعییـن  بایـد  ایـن مرحلـه شـما  در    : کار
صـورت  بـه  شـما  کار  و  کسـب  کـه  کنیـد 
شـرکت  طریـق  از  یـا  باشـد  شـخصی 
سـاختار  انتخـاب  شـود.  ثبـت  تجـاری 
کار شما،  حقوقی مناسب برای کسب و 
می‌توانـد تأثیر بسـزایی بـر روی مالیات، 
کار و حـدود  کسـب و  حقـوق صاحبـان 
شـما  کسـب‌وکار  قانونـی  اختیـارات 
مقالـه‌ای  در  چنانچـه  داشـت.  خواهـد 
تفصیلـی  طـور  بـه  شـماره  همیـن  در 
کار  و  کسـب  بـر  مالیـات  نقـش  بـه 
پرداختـه شـد؛ مدیریـت منابـع مالـی در 
سـال‌های اولیه ایجاد کسـب و کار شـما 
بسـیار حیاتـی اسـت و مشـخص شـدن 
سـاختار حقوقـی باعث ارائه تسـهیلات، 
عـدم  می‌شـود.  مالیاتـی  بخشـودگی 
دقـت بـه ایـن مـورد می‌توانـد برای شـما 
نتیجـه عکـس داشـته باشـد و خـود را از 
هـای  تنفـس  بـا  تهسـیلات  پازپرداخـت 
در  یـا  و  نماییـد  محـروم  مـدت  میـان 
حالـت بدتـر  باعـث تحمیـل هزینه‌هـای 

شـود. شـما  بـه  مالیاتـی  گـزاف 

سـاختار  تعییـن  بـرای  کلـی،  طـور  بـه 
، بایـد بـه مـوارد زیـر  حقوقـی کسـب و کار

کـرد: توجـه 

بـرای  بـودن:  شـرکتی  یـا  شـخصی   .1
بـه  ، می‌توانیـد  کار کسـب و  شـروع یـک 
شـرکت  طریـق  از  یـا  شـخصی  صـورت 
تجـاری ثبـت شـود. در شـرکت تجـاری، 
کار  و  کسـب  صاحبـان  مسـئولیت 
محـدود بـه میـزان سـرمایه سـهامداران 
کار  و  کسـب  در  کـه  حالـی  در  اسـت، 
کار  و  کسـب  صاحبـان  شـخصی، 
دارنـد. عهـده  بـر  بیشـتری  مسـئولیت 

در  عـام:  سـهامی  یـا  شـریک‌دار   .2
صـورت  بـه  می‌توانیـد  تجـاری،  شـرکت 
شـریک‌دار یـا سـهامی عـام ثبـت شـوید. 
در شـریک‌داری، هـر شـریک مسـئولیت 
خـود  سـرمایه  میـزان  بـه  محـدود 
عـام،  سـهامی  در  کـه  حالـی  در  دارد، 
بـه  محـدود  مسـئولیت  سـهامداران 

دارنـد. خـود  سـهام  میـزان 

محـدود:  مسـئولیت  بـا  شـرکت   .3
هـر  تجـاری،  شـرکت  از  نـوع  ایـن  در 
میـزان  بـه  محـدود  مسـئولیت  شـریک 
سـرمایه خـود دارد. ایـن نـوع از شـرکت 
کارهـای بزرگتـر و  کسـب و  تجـاری بـرای 

اسـت. مناسـب  پیچیده‌تـر 

4. شـرکت سـهامی خاص: در این نوع 
از شـرکت تجـاری، فقـط یـک شـخص یـا 

باشـد.  سـهامدار  می‌توانـد  شـرکت  یـک 
کسـب  ایـن نـوع از شـرکت تجـاری بـرای 
مناسـب  سـاده‌تر  و  کوچـک  کارهـای  و 

اسـت.

5. ثبت شـرکت تجاری: پس از تعیین 
سـاختار حقوقی مناسـب برای کسـب و 
را  خـود  تجـاری  شـرکت  بایـد  شـما،  کار 
کنیـد. بـرای ثبـت شـرکت تجـاری،  ثبـت 
کارگـزاران  بایـد بـه دفتـر ثبـت شـرکت‌ها، 
مالیاتی و سـایر مراجـع مربوطه مراجعه 

. کنید

کاری  کسـب و  بـا توجـه بـه اینکـه هـر 
بـرای  دارد،  را  خـود  خـاص  شـرایط 
بایـد  مناسـب  حقوقـی  سـاختار  تعییـن 
مراجعـه  مالـی  و  حقوقـی  مشـاوران  بـه 
کسـب  نـوع فعالیـت  بـه  بـا توجـه  کـرد و 
نـوع سـاختار  هـر  و معایـب  مزایـا   ، کار و 

کـرد. بررسـی  را  حقوقـی 

اهمیت ساختار 
حقوقی کسب‌وکار 

در فعالیت‌های اقتصادی
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حقوق

-حانیه محمدی/کارشناس حقوقی-
کلمـه عربـی بـه معنـای رهـا  طلاق یـک 
کـردن و گشـودن گـره و در فقـه بـه معنـای 
از بیـن بـردن ازدواج بـا لفظ خاص اسـت. 
دعـاوی  تریـن  متـداول  از  یکـی  امـروزه 

حقوقـی، طلاق اسـت. 
کننـده  بـر اسـاس درخواسـت  را  طلاق 
به ۱_ طلاق به درخواسـت مرد ، ۲_ طلاق 
بـه درخواسـت زن و ۳_ طلاق توافقـی و 
همچنیـن بـر اسـاس امـکان رجـوع بـه ۴_ 
طلاق بائـن و ۵_ طلاق رجعـی می‌تـوان 

کـرد.  تقسـیم 
۱_ طلاق بـه درخواسـت مـرد: مـرد برای 
ایـن کـه همسـرش را طلاق بدهـد باید به 
امـکان  عـدم  گواهـی  درخواسـت  دادگاه 
صورتـی  در  آن،  از  پـس  و  بدهـد  سـازش 
کـه بـه دادگاه ثابـت کنـد کـه امـکان ادامـه 
زندگـی مشـترک برای او وجـود ندارد، این 
گواهـی بـه او اعطا می‌شـود در این فاصله 
او بایـد در جلسـات داوری شـرکت کـرده و 
همـه حـق و حقـوق زن از جملـه مهریـه، 
نفقـه نحلـه و از ایـن قبیل را به او بپردازد. 
ایـن  زن:  درخواسـت  بـه  طلاق   _۲
اسـت.  پذیـر  امـکان  روش  دو  بـه  طلاق 
یکـی اینکـه زن وکالـت در طلاق یـا همـان 
حـق طلاق داشـته باشـد و دیگـری اینکـه 
بـا اسـتنادِ داشـتن شـرایط عسـر و حـرج، 
البتـه  کـه  بگیـرد  طلاق  حکـم  دادگاه  از 
اسـت،  پذیـر  امـکان  بـا داشـتن شـرایطی 
ایـن شـرایط عبـارت اسـت از ایـن کـه مـرد 
نفقـه‌اش را نپـردازد ، شـوهر بیـش از چهار 
کـه مـوارد عسـر  سـال غایـب باشـد و ایـن 
و حـرج وجـود داشـته باشـد : " بـه وجـود 
کـه ادامـه زندگـی را بـرای  آمـدن وضعیتـی 
زوجـه بـا مشـقت همـراه سـاخته و تحمـل 

آن مشـکل باشـد ".
و  تریـن  آسـان  توافقـی:  طلاق   _۳
توافقـی  طلاق  طلاق،  نـوع  سـریعترین 
بـا  طرفیـن  طلاق  نـوع  ایـن  در  اسـت. 
توافقاتـی راضـی بـه جـدا شـدن از یکدیگـر 

بـه  ایـن  داشـت  توجـه  بایـد  میشـوند، 
قانونـی  تشـریفات  رعایـت  عـدم  منظـور 
نیسـت و در هـر صـورت بـرای طلاق بایـد 
درخواسـت  و  کننـد  مراجعـه  دادگاه  بـه 

بگیرنـد.  سـازش  امـکان  عـدم 
کـه زن و شـوهر از یکدیگـر  پـس از ایـن 
جـدا می شـوند، در طـول مدت عده زن ، 
مـرد مـی توانـد بـه زن رجـوع کنـد؛ بـه ایـن 
معنـی کـه بدون این که لازم باشـد دوباره 
کننـد، تنهـا بـا ثبـت رجـوع ،  باهـم ازدواج 
مـی تواننـد زندگـی مشـترک خـود را از سـر 
بگیرنـد. حـق رجـوع همـواره بـا مـرد اسـت 

گـر طـور دیگـری توافـق شـود .  حتـی ا
 ۱۱۴۴ مـاده  طبـق  بائـن:  طلاق   _۴
قانـون مدنـی در ایـن نوع طلاق مرد حق 
رجـوع بـه زن را نـدارد. و طبق مـاده ۱۱۴۵ 
قانـون مدنـی در ایـن مـوارد طلاق بائـن 

اسـت:
کـه قبـل از نزدیکـی واقـع  الـف( طلاقـی 

شـود:
گـر  ا جنسـی  رابطـه  برقـراری  از  قبـل 
بائـن  از هـم جـدا شـوند، طلاق  زوجیـن 
نصـف  می‌توانـد  زن  و  می‌شـود  تلقـی 

کنـد. مطالبـه  را  خـود  مهریـه 
کـره  با طلاق  هنـگام  در  زوجـه  گـر  ا
باشـد نـوع طلاق در رای دادگاه بائـن 
در  طلاق  نـوع  و  اسـت  مدخولـه  غیـر 
سـند طلاقی هم که از سـوی دفترخانه 
بـه تبعیـت رای دادگاه صـادر می‌شـود 
نـوع  ایـن  ثمـره  اسـت.  آن  طلاق  نـوع 
شناسـنامه  کـردن  ک  پـا امـکان  طلاق 
قبلـی  طلاق  و  ازدواج  از  شـوهر  و  زن 
رای  و  محضـر  نامـه  بـا  شناسـنامه  و 
تعویـض  احـوال  ثبـت  توسـط  دادگاه 

می‌شـود.
 ب( طلاق یائسه:

و  می‌شـوند  یائسـه  زنـان  کـه  هنگامـی 
گـر زن بـه  دیگـر امـکان بـاروری را ندارنـد، ا
ایـن دلیـل طلاق داده شـود مـرد امـکان 

نـدارد. رجـوع 

کـه زن  ج( طلاق خُلـع و مُبـارات مـادام 
رجـوع بـه عـوض نکـرده باشـد:

طلاق خلـع و مبـارات، از انـواع طلاق 
قانـون   ۱۱۴۶ مـاده  طبـق  اسـت.  بائـن 
کـه زن بـه  مدنـی »طلاق خلـع آن اسـت 
کـه از شـوهر خـود دارد  کراهتـی  واسـطه 
کـه بـه شـوهر می‌دهـد  در مقابـل مالـی 
طلاق می‌گیـرد اعـم از اینکـه مـال‌ مزبـور 
و  بیشـتر  یـا  و  آن  معـادل  یـا  مهـر  عیـن 
همچنیـن  و  باشـد.«  مهـر  از  کمتـر  یـا 
طبـق مـاده ۱۱۴۷ قانـون مدنـی »طلاق 
کراهـت از طرفیـن  کـه  مبـارات آن اسـت 
بایـد  ایـن صـورت عـوض  باشـد ولـی در 
بدیـن  نباشـد.«  مهـر  میـزان  بـر  زائـد 
در  مهریـه  بـا  رابطـه  در  کـه  اسـت  نحـو 
طلاق بائـن​ و خلـع، زن، بایـد مالـی را که 
می‌توانـد، عیـن مهریه، بیشـتر یـا کمتر از 
آن باشـد را بـه مـرد بدهـد، تا او حاضر به 
طلاق دادن زن بشـود و در نـوع مبارات 
مـرد  بـه  را  مهریـه  ـزان  ی م تـا  مالـی  آن، 
دیگـر  مـرد  طلاق،  ع  و نـ ایـن  در  بدهـد. 
امـکان رجـوع بـه زن را نـدارد؛ مگـر اینکه 

بخواهـد.  زن 
سـه  از  بعـد  کـه  طلاق  سـومین  د( 
وصلـت متوالـی بـه عمـل آیـد اعـم از ایـن 
کـه وصلـت در نتیجـه رجـوع باشـد یـا در 

جدیـد نـکاح  نتیجـه 
مـاده  اسـاس  بـر  رجعـی:  طلاق   _۵
کـه بـه طلاق رجعـی  ۱۱۴۸ قانـون مدنـی 
کـه  ایـن طلاق، طلاقـی اسـت  پرداختـه، 
مـرد مـی توانـد در طـول مـدت عـده) عده 
عـادت  بـار  سـه  یعنـی  طُهـر  سـه  طلاق 
و  کنـد  رجـوع  زن  بـه  اسـت(  ماهیانـه 
زندگی مشترکشـان را از سـر بگیرند و پس 
از اتمـام عـده، حـق رجوع از بین می رود.

کـه  همانطـور  هـم  رجـوع  اعلام  نحـوه 
کـرده اسـت بـه هـر لفـظ  مـاده ۱۱۴۹ بیـان 
بـر  لـت  دلا کـه  می‌شـود  حاصـل  فعلـی  یـا 
کنـد مشـروط بـر اینکـه مقـرون بـه  رجـوع 

باشـد. رجـوع  قصـد 

انواع طلاق

■ ■ ■
پس از این که زن و شوهر 
از یکدیگر جدا می شوند، 
در طول مدت عده زن ، 
 مرد می تواند به زن 
رجوع کند.
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وم
نج

بـا تضادهـای وسـیع  مریـخ، سـیاره‌ای 
اسـت؛ آتشفشـان‌های عظیـم، دره‌هـای 
اسـت  کـه ممکـن  و دهانه‌هایـی  عمیـق 
روزگاری میزبـان آب جـاری بوده باشـند.
فضـا  بـه  گردشـگر  ارسـال  پروژه‌هـای  
و  اسـت.  شـده  شـروع  قبـل  سـال‌ها  از 
مریـخ یکـی از مقاصد گردشـگری فضایی 

می‌شـود. محسـوب 
احتمـالا بـه محـض اینکـه بشـر بتوانـد 
بفرسـتد،  سـیاره  ایـن  بـه  را  گردشـگرانی 
آنهـا   بـرای  شـگفت‌انگیزی  مکان‌هـای 

داشـت. خواهـد  وجـود  مریـخ  در 
کوه المپیوس

آتشفشـان  قدرتمندتریـن  کـوه  ایـن 
می‌شـود.  محسـوب  شمسـی  منظومـه 
آتشفشـانی  منطقـه  در  کـه  المپیـوس 
قلـه  ۳برابـر  تقریبـا  دارد،  قـرار  تارسـیس 
از  المپیـوس پـس  بلنـدی دارد.  اورسـت 
دامنه‌هـای  در  گـدازه  آهسـته  خزیـدن 
آن شـکل گرفتـه اسـت. ایـن بـدان معنـی 
بـرای  کوهنـوردی  احتمـالًا  کـه  اسـت 
زیـرا  بـود؛  آسـان خواهـد  آینـده  کاشـفان 
میانگیـن شـیب آن تنهـا ۵درصـد اسـت. 
بـه  تماشـایی  فرورفتگـی  یـک  قلـه  در 

دارد. وجـود  ۸۵کیلومتـر  عـرض 
مدوسائه فوسائه

مدوسـائه فوسـائه یکی از عجیب‌ترین 
برخـی  و  اسـت  مریـخ  روی  مکان‌هـای 
کـه  می‌زننـد  حـدس  حتـی  افـراد 
بشـقاب  سـقوط  نوعـی  از  شـواهدی 
یـک  ایـن  دارد!  وجـود  آن  در  پرنـده 
از  کـه  اسـت  زمین‌شناسـی  سـاختار 
شـکل‌  نـرم  بسـیار  کوچـک  سـنگ‌های 
گرفتـه و در نزدیکـی خـط اسـتوای سـیاره 

کشـیده  کیلومتـر  بـه طـول ۸هـزار  سـرخ 
آن،  از  قسـمت‌هایی  در  اسـت.  شـده 
می‌شـود.  دیـده  نیـز  تپه‌هایـی  و  دره‌هـا 
کسـتر  خا دارای  مریخـی  سـاختار  ایـن 
آتشفشـانی و رسـوبات کوه‌های یخ بوده 
کـه مقـدار آن بـه همان انـدازه موجود در 

اسـت. مریـخ  جنـوب  قطـب 
قطب‌های شمال و جنوب

در  یخـی  ۲منطقـه  دارای  مریـخ 
ترکیبـات  کـه  اسـت  خـود  قطب‌هـای 
شـمال  قطـب  دارنـد.  کمـی  متفـاوت 
توسـط فرودگـر فونیکـس در سـال ۲۰۰۸ 
گرفـت،  قـرار  مطالعـه  مـورد  نزدیـک  از 
جنـوب  قطـب  مشـاهدات  درحالی‌کـه 
شـده  حاصـل  مدارگردهـا  طریـق  از  مـا 
در  دمـا  زمسـتان،  طـول  در  اسـت. 
و جنـوب  نزدیکـی هـر دو قطـب شـمال 
کسـیدکربن از  کـه دی‌ا آنقـدر سـرد اسـت 
کـم  اتمسـفر به‌صـورت یـخ در سـطح مترا
تابسـتان،  در  فراینـد  ایـن  می‌شـود. 
کربـن بـه اتمسـفر  کسـید  کـه دی‌ا زمانـی 

می‌شـود. معکـوس  بازمی‌گـردد، 
خط‌های شیب‌دار مکرر

عجیبـی  گی‌هـای  ویژ میزبـان  مریـخ، 
مکـرر  شـیب‌دار  خط‌هـای  نـام  بـه 
در  گـرم  هـوای  طـول  در  کـه  اسـت 
شـکل  شـیب‌دار  دهانه‌هـای  کناره‌هـای 
اسـت  سـخت  حـال،  ایـن  بـا  می‌گیرنـد. 
اسـت.  چیـزی  چـه  ایـن  بفهمیـم  کـه 
همچنیـن  و  هیـل  دهانـه  از  تصاویـر 
نشـان  را  نقاطـی   ، دیگـر مکان‌هـای 
نشـانه‌هایی  طیف‌سـنجی  کـه  می‌دهـد 
از هیدراتاسـیون در آنهـا مشـاهده شـده 
نمک‌هـای  کـه  شـد  اعلام  ابتـدا  اسـت. 

هیدراتـه بایـد نشـانه‌هایی از آب جـاری 
در سـطح باشـند، امـا تحقیقـات بعـدی 
نشـان داد کـه ایـن می‌توانـد از آب جوی 
ماسـه  و  شـن  خشـک  جریان‌هـای  یـا 

باشـد. شـده  تشـکیل 
دره مارینر

منظومـه  دره  بزرگ‌تریـن  مریـخ 
داده  جـای  خـود  در  نیـز  را  شمسـی 
کیلومتـر  اسـت. دره مارینـر تقریبـا ۳هـزار 
۴برابـر  حـدود  یعنـی  ایـن  دارد؛  طـول 
طولانی‌تـر از گرندکانیون اسـت. بسـیاری 
کـه  زمانـی  می‌گوینـد:  دانشـمندان  از 
بـه  گرفـت،  شـکل  تارسـیس  منطقـه 
کـه  گـدازه‌ای  کـرد.  کمـک  رشـد ایـن دره 
می‌کـرد،  حرکـت  آتشفشـانی  منطقـه  در 
کـه آن  پوسـته را بـه سـمت بـالا هـل داد 
را بـه شکسـتگی در مناطـق دیگـر تبدیل 
کـرد. بـا گذشـت زمـان، این شکسـتگی‌ها 

شـد. تبدیـل  مارینـر  دره  بـه 
منطقه آتشفشانی تارسیس

المپیـوس  بـه  صعـود  درحـال  وقتـی 
کـه بـه برخـی  هسـتید، ارزش آن را دارد 
منطقـه  در  دیگـر  آتشفشـان‌های  از 
تارسـیس  کنیـد.  نـگاه  هـم  تارسـیس 
در  غول‌پیکـر  ۱۲آتشفشـان  میزبـان 
۴هـزار  تقریبـاً  عـرض  بـه  منطقـه‌ای 
المپیـوس،  ماننـد  اسـت.  کیلومتـر 
از  بزرگ‌تـر  بسـیار  آتشفشـان‌ها  ایـن 
آتشفشـان‌های زمیـن هسـتند؛ احتمـالًا 
گرانشـی  کشـش  کـه مریـخ  بـه ایـن دلیـل 
می‌دهـد،  اجـازه  کـه  دارد  ضعیف‌تـری 
آتشفشـان‌ها  ایـن  شـوند.  بلندتـر  آنهـا 
ممکـن اسـت، ‌۲میلیـارد سـال یـا نیمی از 

باشـند. کـرده  فـوران  مریـخ،  تاریـخ 

مریخ رفتیم کجا بریم!

■ ■ ■
دما در نزدیکی هر  دو 

قطب شمال و جنوب  در 
مریخ آنقدر سرد است که 
کسیدکربن از اتمسفر  دی‌ا

به‌صورت یخ در سطح 
کم می‌شود. مترا
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- راضیه بخشی/کارشناس روابط عمومی-
اصلی‌تریـن  از  یکـی  عمومـی  روابـط 
یـا  شـرکت  سـازمان،  هـر  بخش‌هـای 
بـا  ارتبـاط  بـرای  کـه  اسـت  دولتـی  اداره 
مشـتریان،  جملـه  از  خـود،  مخاطبـان 
مدیـران، کارمنـدان، رسـانه‌ها و جامعه، 
از ابزارهـای مختلفـی اسـتفاده می‌کنـد. 
وظایـف روابـط عمومـی در هـر سـازمان، 
تبلیغـات  و  مشـتریان  بـا  ارتبـاط  از 
و  کارمنـدان  و  مدیـران  بـا  ارتبـاط  تـا 
همچنیـن ارتبـاط بـا رسـانه هـا و جامعـه 
در  اسـت.  متفـاوت  کلـی،  طـور  بـه 
روابـط  وظایـف  بررسـی  بـه  مقالـه،  ایـن 
تفاوت‌هـای  و  هـا  سـازمان  در  عمومـی 

هـای  شـرکت  و  دولتـی  ادارات  در  آن 
پردازیـم. مـی  خصوصـی 

وظایـف روابـط عمومی در سـازمان ها 
شـامل موارد زیر اسـت:

1- تبلیغـات: روابـط عمومـی می‌توانـد 
و  محصـولات  ترویـج  و  تبلیـغ  بـرای 
شـود.  اسـتفاده  سـازمان  خدمـات 
افزایـش  باعـث  فعالیت‌هـا،  گونـه  ایـن 
محصـولات  بـه  نسـبت  مـردم  شـناخت 
و  فـروش  افزایـش  نتیجـه  در  و  سـازمان 

می‌شـود. سـودآوری 
وظیفـه  مشـتریان:  بـا  ارتبـاط   -2
روابـط عمومـی در ارتبـاط بـا مشـتریان، 
بیشـتر  رضایـت  و  بهتـر  خدمـات  ارائـه 
بـه  عمومـی  روابـط  اسـت.  مشـتریان 
سـازمان،  و  مشـتریان  بیـن  پلـی  عنـوان 
بایـد بـا پاسـخگویی بـه مشـتریان،  رفـع 
داشـته  عهـده  بـر  را  آن‌هـا  مشـکلات 

. شـد با
روابـط  هـا:  رسـانه  بـا  ارتبـاط   -3
عمومـی بایـد بـا رسـانه هـا ارتبـاط برقـرار 
بـه  مربـوط  اطلاعـات  و  اخبـار  تـا  کنـد 
ممکـن  شـکل  بهتریـن  بـه  سـازمان 
افزایـش  باعـث  کار  ایـن  شـود.  منتشـر 
شـناخت و شـهرت سـازمان در جامعـه 

. د می‌شـو
کارمنـدان:  و  مدیـران  بـا  ارتبـاط   -4
بـا  ارتبـاط  بـرای  بایـد  عمومـی  روابـط 
بـه  نیـز  سـازمان  کارمنـدان  و  مدیـران 
ایجـاد  باعـث  کار  ایـن  شـود.  گرفتـه  کار 
و  کارمنـدان  و  بیـن مدیـران  هماهنگـی 

می‌شـود. سـازمانی  فرهنـگ  ارتقـای 
»تفـاوت هـای وظایـف روابـط عمومـی 
هـای  شـرکت  و  دولتـی  ادارات  در 

» صـی خصو
ادارات  در  عمومـی  روابـط  وظایـف 
بـه  خصوصـی،  هـای  شـرکت  و  دولتـی 
سیاسـی  فرهنگـی،  هـای  تفـاوت  دلیـل 
باشـد.  متفـاوت  می‌توانـد  اقتصـادی  و 
در ادارات دولتـی، روابـط عمومـی بایـد 
بـه عنـوان پلـی بیـن دولت و مـردم عمل 
بـرای  مناسـب  ابزارهـای  از  بایـد  و  کنـد 
ارتباط با مردم اسـتفاده کند. در شـرکت 
هـای خصوصـی، روابـط عمومـی باید به 
مشـتریان،  و  شـرکت  بیـن  پلـی  عنـوان 
بایـد  و  کنـد  و جامعـه، عمـل  هـا  رسـانه 
بـه شـیوه ای مناسـب بـرای تبلیغـات و 

کنـد. اقـدام  بـا مشـتریان  ارتبـاط 
دولتـی،  ادارات  در  همچنیـن، 
و  رسـمی  زبـان  از  بایـد  عمومـی  روابـط 

ب و کار
س

ک

نقش و وظایف روابط عمومی در سازمان‌ها: 

تفاوت‌های اداره دولتی 
و شرکت خصوصی
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■ ■ ■

روابط عمومی یکی 
از ارکان کلیدی هر 

سازمان و کسب وکاری 
کار  که بازار  است 

فراوانی دارد.

کار
 و 

ب
س

ک

کـه در  کنـد، در حالـی  مناسـب اسـتفاده 
عمومـی  روابـط  خصوصـی،  شـرکت‌های 
بایـد بـه زبانـی سـاده و قابـل فهـم بـرای 

کنـد. صحبـت  مشـتریان 
فـرا  مدیـران،  و  کارمنـدان  بـا  ارتبـاط   
بخـش  فراسـازمانی  مسـولیت‌های  از 
داخـل  ارتباطـات  توسـعه  از  مهمـی 
بخش‌هـای  بـا  موثـر  ارتبـاط  و  سـازمانی 
گاهـی از عملکـرد هـر بخـش  آ داخلـی و 
سـایر  بـه  گـزارش  ارایـه  منظـور  بـه 
بخش‌هـا و یـا سـازمان‌ها و یـا رسـانه ها از 
کارشـناس روابـط عمومـی  وظایـف مهـم 
چندانـی  تفـاوت  میشـود.  محسـوب 
کارشـناس  میـان وظایـف سـازمانی یـک 
و  دولتـی  بخـش  در  عمومـی  روابـط 

نـدارد. وجـود  خصوصـی 
کیـد  تا نیـز  قبـل  چنانچـه در مباحـث 
شـد روابط عمومی یکی از ارکان کلیدی 
کـه  اسـت  وکاری  کسـب  و  سـازمان  هـر 
گـر موفـق  کار فراوانـی دارد. حتـی ا بـازار 
بـه اسـتخدام در بخـش دولتـی نشـوید؛ 
کسـب  بـه  خدمـات  ارائـه  بـا  می‌توانیـد 
بـرای  برسـید.  درآمدزایـی  بـه  کارهـا  و 
عمومـی،  روابـط  بخـش  در  اسـتخدام 
مختلفـی  رشـته‌های  در  بایـد  شـخص 
ارتباطـات،  عمومـی،  روابـط  مثـل 
رسـانه‌ها، بازاریابـی، روانشناسـی، علـوم 

کـرده  تحصیـل  مدیریـت  و  اجتماعـی 
برخـی  بایـد  شـخص  همچنیـن،  باشـد. 
را  ضـروری  توانایی‌هـای  و  مهارت‌هـا 
حـوزه  ایـن  در  بتوانـد  تـا  باشـد  داشـته 
مهارت‌هـا  ایـن  از  برخـی  باشـد.  موفـق 

: از عبارتنـد 
بایـد  شـخص  ارتباطـی:  توانایـی   .1
توانایـی برقـراری ارتباط با افـراد مختلف 
و برقـراری روابـط خـوب بـا آنهـا را داشـته 
انسـان  توانایـی  ایـن  واسـطه  بـه  باشـد. 
یـا  و  خواسـته‌ها  ایده‌هـا،  می‌توانـد 
هرگونـه اطلاعاتـی را به اشـخاص دیگری 

کنـد.  منتقـل 
2. توانایی نوشـتاری: در بخش روابط 
عمومـی گاهـی لازم اسـت بـرای ارتباط با 
دیگـر سـازمان‌ها و یـا اشـخاص مکاتبات 
بخـش  کارمنـد  باشـید.  داشـته  اداری 
نوشـتن  توانایـی  بایـد  عمومـی   روابـط 
داشـته  را  غیررسـمی  و  رسـمی  متـون 
اداری  مکاتبـات  قوانیـن  بـه  باشـد؛ 

باشـد. داشـته  گاهـی  آ
بایـد  شـخص  گفتگـو:  توانایـی   .3
توانایـی برقـراری گفتگـو بـا افـراد مختلف 
را  آنهـا  بـا  دوطرفـه  ارتبـاط  برقـراری  و 
داشـته باشـد. روابـط عمومـی صلاحیت 
بـا  و  دارد  را  گفتگـو  زمینـه  در  واقعـی 
مـی  قاطـع  زبانـی  خـوش  و  سـهولت 

کنـد.  مطـرح  را  مختلـف  مسـائل  توانـد 
شـیوه  نوعـی  بـه  کـه  بلاغـت  و  فصاحـت 
کلمـات اسـت  کمـک  کـردن بـه  متقاعـد 
گـی هایی محسـوب می شـود که  جـز ویژ
روابـط عمومـی نـه مـی توانـد و نـه بایـد از 

شـود. غافـل  آن 
شـخص  زمـان:  مدیریـت  توانایـی   .4
و  خـود  زمـان  مدیریـت  توانایـی  بایـد 

باشـد. داشـته  را  دیگـران 
بایـد  شـخص  کـره:  مذا توانایـی   .5
را  دیگـران  بـا  توافـق  و  کـره  مذا توانایـی 

باشـد. داشـته 
بایـد  شـخص  تحلیـل:  توانایـی   .6
و  مسـائل  بررسـی  و  تحلیـل  توانایـی 

باشـد. داشـته  را  مشـکلات 
اخلاق  بـه  پایبنـدی  توانایـی   .7
حرفه‌ای: شـخص بایـد پایبند به اخلاق 
حرفـه‌ای و قوانیـن و مقـررات مربـوط بـه 

باشـد. خـود  حرفـه 
بـرای  کـه  گفـت  می‌تـوان  نهایـت،  در 
عمومـی،  روابـط  بخـش  در  اسـتخدام 
در  تحصیـل  کنـار  در  بایـد  شـخص 
کامـل  شـکلی  بـه  مرتبـط،  رشـته‌های 
مـورد  و  ضـروری  مهارت‌هـای  روی  بـر 
بتوانـد  تـا  کنـد  کار  حـوزه  ایـن  نیـاز 
فعالیـت حـوزه  ایـن  در  موفقیـت   بـا 

کند.  
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داستان کوتاه 

-حانیه ژیان نسب/نویسنده- 
کَ وَ مَا قَلَی (( عَکَ رَبُّ

ُ
)) مَا وَدّ

و  سـرد  عجیـب  هـوا  و  بـود  زمسـتان 
گـرم  هـای  لبـاس   . بـود  شـده  رحـم  بـی 
گـران آدم هـا را هـر شـب  بـر جسـمش  و 
برانداز می‌کرد و سـتاره‌ای در چشـمانش 
بخاطـر  کـه  زمانـی  از  می‌درخشـید. 
هـر  بـود.  کـس  بـی  و  نیازمنـد  داشـت، 
چنـگ  گلویـش  بـه  تنهایـی  و  فقـر  زمـان 
تکـرار  خـودش  بـا  بلنـد  انداخـت،  مـی 
هسـتم  کار  کـودکِ  یـک  »مـن   : می‌کـرد 
گـرم بـا خانـواده  نبایـد انتظـار یـک خانـه 

». باشـم  داشـته  شـلوغ  ایـی 

تکـرار هـر روزه ایـن جملـه، حسـرت را از 
قلـب کـودک جـارو نمیکـرد؛ تنهـا سـرمای 
را  برایـش  را  تابسـتان  گرمـای  و  زمسـتان 
زندگـی،  هـای  ناملایمتـی   . میکـرد  کمتـر 
کـودک  یـک  فـرای  را  تفکراتـش  عمـق 

بـود. بـرده  هفـت سـاله 
آن شـب بـا همـه شـب هـای زمسـتانی 
احاطـه  را  جـا  همـه  مـه،  داشـت.  فـرق 
ماننـد  همـه  کـه  جـا  آن  تـا  بـود  کـرده 
بـا  جـوان  مـردی  رفتنـد.  مـی  راه  کـوران 
بـه  گدایـی  راه  از  کـه  پالتویـی وصلـه زده 
دسـت آورده بـود بـه سـمت کـودک هفت 
سـالِ رفـت و پالتویـش را در آن سـرما، بـر 
کـودک رهـا  کوچـک و نحیـفِ  شـانه‌های 

رفـت. و  کـرد 
و  جـوراب  بـدون  پاهایـی  بـا  کـودک   
دنبالـش  بـه  ک؛  چـا ک  چـا هایـی  کفـش 
خـراش  از  پـر  و  چرکیـن  دسـت  و  دویـد 
مـن  »امـا   : گفـت  و  گرفـت  را  جـوان  مـردِ 

کودکـی ام  کار هسـتم. تمتـم  کـودک  یـک 
جـوان  اسـت.«  شـده  سـپری  درخیابـان 
دلیـل  هسـتی  کار  کـودک  :»چـون  گفـت 
ات  تنهایـی  و  رنـج  بـر  نمـی شـود چشـم 

ببنـدم.«
کـرد :  کـودک دوبـاره بـا هیجـان لـب بـاز 
»تو دوسـت خدا هسـتی چون فقط خدا 
کـودکان  و دوسـتان خـدا حواسشـان بـه 

کار اسـت.« 
 دیگـر بعـد از آن شـب هیـچ کـس ندیـد 

کار جـوراب بفروشـد. کـودک  کـه آن 
مـرد  آن  تدفیـن  مراسـم  در  کـه  امـروز   
بخـورم  قسـم  توانـم  مـی  هسـتم  جـوان 
کـرد ،  کـه  کـه در طـی هفتـاد سـال عمـری 
کار را از آوارگی و نیازمندی  هزاران کودک 
و  خانـه  یـک  حسـرت  و  داد  نجـات 

ربـود. هایشـان  دل  از  را  گـرم  خانـواده 
 من یکی از همان کودکان هستم.

غنَی ...
َ
وَ وَجَدَکَ عَائِلًا فَأ 	

مصـادف  کار  کـودکان  جهانـی  روز 
بـرای  روزی  ژوئـن(،   ۱۲( خـرداد   22 بـا 
زمینـهٔ  در  فعالیـت  و  گاهـی  آ افزایـش 

اسـت. کـودکان  کار  از  جلوگیـری 
کار بـه کـودکان کارگری گفته  کـودکان 
می‌شـود کـه بـه صـورت مـداوم و پایـدار 
گرفتـه می‌شـوند. ایـن امـر  بـه خدمـت 
بـه  رفتـن  از  اوقـات  بیشـتر  در  را  آنهـا 
مدرسـه و تجربۀ دوران کودکی بی‎بهره 

و جسـمی  روحـی  و سلامت  می‌سـازد 
کـودک نـزد  کار  آنهـا را تهدیـد می‌کنـد. 
سـازمان‌های  و  کشـورها  از  بسـیاری 
تلقـی  اسـتثماری  بین‌المللـی فعالیتـی 

می‌شـود.
بـه  بـود  تلنگـری  فـوق  داسـتان 
فعالیـت هایـی کـه هریک از افـراد، فرا از 
کـه در جامعـه دارنـد می‌تواننـد  نقشـی 
بـرای کمـک به ایـن کودکان ایفـا کنند.

کودکان کار
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در  هاشـمی  طاهـره  سـیّده  شـهید   
روسـتای  در   1346 سـال  خـرداد  اوّل 
شهرسـتان  محلّـه(  )شـهربانو  شـهیدآباد 
انقلابـی  و  متدیّـن  خانـواده‌ای  در  آمـل، 
بـه دنیـا آمـد و تحت تربیت پـدر و مادری 
و  رشـد  بودنـد،  سـادات  از  دو  هـر  کـه 

یافـت. پـرورش 
کودکـی بـا قـرآن، نهج‌البلاغـه و    وی از 
سـایر کتـب اسلامی اُنس و اُلفـت خاصّی 
کتـب  در  مطالعـه  بـه  عشـق  کـرد.  پیـدا 
اسلامی و اندیشـه هـای متفکّـران بـزرگ 
انقلاب، از او دختـری بـا شـعور و بـا درکـی 
بالاتـر از سـنّش سـاخته بـود. او بینـش و 
داشـت؛  قویـی  بسـیار  سیاسـی  بصیـرت 
کـه در محیـط مدرسـه علاوه  بـه طـوری 
فعالیّتهـای  انجـام  بـه  علـم،  کسـب  بـر 
سیاسـی و تربیتی نیز میپرداخت. سـیّده 
صـف  در  همیشـه  خواهـرش،  و  طاهـره 
مقـدّم راهپیمایی‌هـای ضـدّ رژیـم حضـور 
داشـتند. بعـد از پیـروزی انقلاب اسلامی 
نیـز یکـی از اعضـای مؤثّر انجمن اسلامی 
و عضـو فعّـال پایـگاه بسـیج محلّـه بـود. او 
دختـری مهربـان، دلسـوز و دانش‌آمـوزی 
و  بـود  درسـخوان  و  موفّـق  و  نمونـه 
دینـی  واجـب  تکالیـف  ادای  در  هرگـز 
تـا  را  مسـتحبّات  و  نمی‌کـرد  کوتاهـی 
کـه می‌توانسـت، بـه جـا مـی‌آورد.  جایـی 
قبـل  بـود.  مقیّـد  خیلـی  حجابـش  بـه 
مـی  بـه مدرسـه  بـا چـادر  انقلاب هـم  از 

تـا لحظـه شـهادت  رفـت. سـیّده طاهـره 
هـم چـادرش را بـر روسـری اش سـنجاق 

بـود. کـرده 
بـرای  نمادیـن  انتخابـات  برگـزاری 
مدرسـه  کتابخانـه  راه‌انـدازی  بچه‌هـا، 
در  انقلابـی  هـای  نمایشـنامه  اجـرای  و 
قالـب بـازی هـای کودکانـه از اقدامـات به 

اسـت. او  ماندنـی  یـاد 
گرافیکـی  و  هنـری  کار  گی‌هـای  ویژ از 
بـود،  سـاخته  ممتـاز  را  وی  کـه  طاهـره 
قالـب هـا و محتـوای انقلابـی و سیاسـی 
مفاهیـم  خوبـی  بـه  وی  بـود.  گرافیـک 
مـی  تصویـر  بـه  را  انقلابـی  و  سیاسـی 

. کشـید
آثـار  آن  بـا  کـه  بـود  تخلّصـی  "طاهـا" 
کـه  تخلّصـی  می‌کـرد.  امضـا  را  خـود 
خیلـی ظریـف و دقیـق از ابتـدای اسـم و 

بـود. شـده  گرفتـه  فامیلـش 
بـا  برخـورد  در  حتّـی  طاهـره 
تبلیغـات  تأثیـر  تحـت  کـه  دانش‌آموزانـی 
گروهک‌هـای منحـرف قـرار گرفتـه بودند؛ 
بسـیار مهربـان، باحوصلـه و دلسـوز بود و 
از فـرط مهـر و دوسـتی، آن‌هـا را بـه خـود 

می‌کـرد. جـذب 
نمـی  کسـی  گـردن  هرگـز  را  کارش 
کارهایـش  خـودش  همیشـه  انداخـت. 
وقـت.  سـرِ  و  دقیـق  داد؛  مـی  انجـام  را 
عبـادت و نمازهایـش هـم همینطور بود، 

شـد. نمـی  تـرک  وقتـش  سـرِ  نمـاز 

بـا  وقتـی  بـود.  شـناس  وقـت  بسـیار 
وقـت  سـرِ  داشـت،  ملاقـات  قـرار  کسـی 
گـر  ا کـرد.  نمـی  معطّـل  را  او  و  رفـت  مـی 
کاری انجـام دهـد، امـکان  قـول مـی داد 
نداشـت زیر قولش بزند.وقتی کاری را به 
کافـی  کـه فرصـت  او مـی سـپردند، بـا ایـن 
کار مـی شـد.  داشـت؛ بلافاصلـه مشـغول 
گذاشـت؛  میگفـت : »کار را نبایـد معطّـل 
ممکـن اسـت بعـداً فرصـت پیـش نیاید«.

گروهـک  روز ششـم بهمـن سـال 1360 
اشـغال  بـا  اسلامی  انقلاب  معانـد  هـای 
شـهر آمـل بـا نیروهـای بسـیجی و مردمی 
درسـت  روز  ایـن  بودنـد.  شـده  درگیـر 

بـود. خواهـرش  عقـد  بـا  مصـادف 
بیـن  تـا صبـح درگیـری شـدیدی  شـب 
کمونیسـتهای  اتّحادیـه  ملحـد  اعضـای 
بـه  شـهر  مسـلّح  نیروهـای  و  ایـران 
بـود.  افتـاده  اتّفـاق  پاسـداران  خصـوص 
سـیّده  و  بـود  شـده  تعطیـل  مـدارس 
رسـاندن  دارو،  آوری  جمـع  بـا  طاهـره 
بـه  کمـک  در   ، شـهر مدافعـان  بـه  نـان 

بـود.. کوشـا  پاسـداران  و  بسـیجیان 
ششـم  روز  درغـروب  سـرانجام 
چهـارده  درسـنّ  بهمن‌سـال1360 
نیروهـای  بـه  کمـک  سـالگی،درحال 
خونیـن  درگیری‌هـای  در  ؛  شـهر مدافـع 
گروهک‌هـای معانـد با نیروهای بسـیجی 
و مردمـی بـا اصابـت دو گلولـه بـه گـردن و 
آمـد. نایـل  شـهادت  فیـض  بـه  قلبـش 

س
قد

ع م
فا

د

چهره زنانه جنگ
معرفی شهید سید طاهره هاشمی
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■ ■ ■
اولین اقدام تاثیرگذار در 
شکستن تابوی قاعدگی، 
گاهی دادن  آموزش و آ
در مدارس در سنین 
پایین و برای همه‌ی 
جنسیت‌ها است.

-فاطیما محمودی-
روزی  قاعدگـی  بهداشـت  جهانـی  روز 
زمینـهٔ  در  آمـوزش  هـدف  بـا  کـه  اسـت 
بهداشـت قاعدگـی و درک چرخـه قاعدگـی 
سـازمان  توسـط  خـرداد(   ۷( مـی   ۲۸ در 
مـردم نهـاد Wash united مسـتقر در برلین 

شده‌اسـت. تعییـن  آلمـان 
جنسـیتی  آزاردهنـده‌ی  ابعـاد  از  یکـی 
بـرای زنـان، تابـو بـودن قاعدگـی آنهاسـت. 
بـه  را  بسـیاری  روانـی  مشـکلات  امـر  ایـن 
می‌کنـد.  اضافـه  آنهـا  جسـمی  مشـکلات 
عـدم  یـا  وجـود  بررسـی  بـه  مقالـه  ایـن  در 
وجـود ایـن تابـو درجامعـه ی کنونـی اروپا و 
اقدامـات در نظـر گرفته شـده مـی پردازیم. 
از نیمه ی دوم قرن بیسـتم، عادی سـازی 
قاعدگـی زنـان در اروپـا  شـروع شـد و طـی 
بـا  تابـو،  ایـن  سـریع،  چنـدان  نـه  رونـدی 
مختلـف،  کشـورهای  در  زمانـی  فاصلـه‌ی 
ایجـاد  و  احتـرام  امـروزه،  شـد.  شکسـته 
ی  ارائـه  بـر  علاوه  روانـی  امـن  محیـط 
جـدا  اصـول  از  یکـی   ، نیـاز مـورد  خدمـات 
نشـدنی جامعـه اروپـا بـرای زنـان در مـدت 
قاعدگـی مـی باشـد. اولیـن اقـدام تاثیرگـذار 
در  گاهـی دادن  آ و  آمـوزش  رونـد،  ایـن  در 
مـدارس در سـنین پاییـن اسـت، آموزشـی 
قـرار  جنسـیت‌ها  همـه‌ی  اختیـار  در  کـه 
از  همدلـی  حـس  ایجـاد  باعـث  می‌گیـرد، 
سـازی  عـادی  و  مخالـف  جنـس  سـمت 
ایـن فراینـد طبیعـی بـدن زنـان مـی شـود. 
محصـولات  کـردن  فراهـم  بعـدی  قـدم  در 
مـورد نیـاز بـرای دوران قاعدگـی زنان، مورد 
مـدارس،  ی  همـه  گرفـت.  قـرار  اهمیـت 

عمومـی  هـای  مـکان  کثـر  ا و  هـا  دانشـگاه 
بهداشـتی  هـای  پـد  و  مسـکن  داروهـای 
کـم  ی  هزینـه  بـا  یـا  رایـگان  صـورت  بـه  را 
بـه عنـوان مثـال، بسـیاری  تهیـه میکننـد. 
ایتالیـا  در  میلان  هـای  رسـتوران  از 
عمومـی  مصـرف  بـرای  بهداشـتی  پدهـای 
می‌کننـد،  فراهـم  بهداشـتی  سـرویس  در 
همـراه  بـه  اضافـه  پـد  کـه  کسـانی  گاهـی  و 
دارنـد، آن را بـرای اسـتفاده ی دیگـران در 
جایـگاه قـرار مـی دهنـد. ایـن اقـدام بـرای 
حمایـت از دو گـروه انجـام مـی شـود، زنانی 
بـر  قاعدگـی  در  اضطـراری  شـرایط  بـه  کـه 
کـه توانایـی مالـی تهیـه  میخورنـد؛ و زنانـی 

ندارنـد.  را  محصـولات  ی 
کـه  یکـی دیگـر از مهم‌تریـن مکان‌هایـی 
خاطـر  آسـودگی  و  حمایـت  بـه  نیـاز  زنـان 
کاری  در زمـان پریـود خـود دارنـد، محیـط 
اسـت. خیلـی از محیط هـای کاری در اروپا 
کار در خانـه و یـا سـاعات  خدماتـی ماننـد 
کارکنـان  تـا  دهنـد  مـی  ارائـه  متغییـر  کاری 
ناراحتی‌هـای  دلیـل  بـه  دوره  ایـن  در  زن 

و  اسـتراحت  فرصـت  جسـمی  و  ذهنـی 
از  بعضـی  در  حتـی  باشـند.  داشـته  بهبـود 
قانـون مرخصـی  ایتالیـا،  از جملـه  کشـورها 
قاعدگـی پیـاده مـی شـود که طبـق آن زنان 
دوره  در  حقـوق  دریافـت  بـا  دارنـد   حـق 
پریـود مرخصـی بگیرنـد. ایـن قانـون بـرای 
جسـمی  و  روانـی  سلامت  از  پشـتیبانی 
علاوه  شـد.  تصویـب   2020 سـال  در  زنـان 
کـز  مرا اروپـا،  در  هـا  دولـت  اقدامـات  بـر 
پیشـرفت  راسـتای  در  بسـیاری  خصوصـی 
زنـان  قاعدگـی  از  حمایـت  بـرای  محیـط  
هـا  آن  اقدامـات  از  می‌کننـد.  فعالیـت 
می‌تـوان بـه برگـزاری سـمینار ها و جلسـات 
همچنیـن  و  تعلیمـی  و  بخشـی  گاهـی  آ
کیفیـت  افزایـش  بـرای  تحقیقـات  انجـام 

کـرد. اشـاره  قاعدگـی  محصـولات 
در  کـه  گام‌هایـی  تمامـی  نتیجـه‌ی 
دوران  در  زنـان  حقـوق  حفـظ  خصـوص 
نمـودن  فراهـم  بـه   شـد،   انجـام  قاعدگـی 
محیطی امن و خاطری آسـوده اسـت برای 
بـه  کـه  زنـان و مخصوصـا دختـران جوانـی 
تازگـی وارد ایـن چرخه شـده انـد، انجامید. 
کـز خـاص بلکـه  در ایـن میـان نـه تنهـا مرا
از جملـه رهگـذران  همـه ی مـردم عـادی 
مواجهـه  هنـگام  عمومـی،  محیـط  در 
و  حمایـت  کمـک،  از  قاعدگـی  مـوارد  بـا 
همدلـی دریـغ نمی کننـد. با در نظر گرفتن 
کـه تابـوی پریـود  ایـن رونـد امیـد مـی رود 
و  شـده  شکسـته  جهـان  سراسـر  در  زنـان 
تامیـن آرامـش روانـی و دسترسـی آسـان بـه 
، یکـی از مهـم تریـن  محصـولات مـورد نیـاز

باشـد.   جامعـه  ملاحظـات 

تحول در 

فرهنگ قاعدگی:

مقایسه 
ایران و اروپا

رویداد
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اد
ید

رو

راضیه هاشمی/ راهنمای گردشگری
تغییـر  گرچـه  کـه  باسـتانی  آثـار  جملـه  از 
کاربری داده اسـت اما هنوز پابرجا و اسـتوار 
کرمـان جلـوه نمایـی میکنـد،  در دل شـهر 
یخـدان مویـدی اسـت. ایـن سـاختمان در 
گذشـته و در زمـان نبود برق، بـا برخورداری 
از معمـاری خـاص  بـه مـدت طولانـی یـخ 
کنین شـهر کرمان را نگهداری  مورد نیاز سـا
احـداث  و  بـرق  ظهـور  بـا  میکرد.گرچـه 
دور  از  نیـز  سـازه  ایـن  سـازی  یـخ  کارخانـه 
جاذبـه  از  یکـی  همچنـان  امـا  شـد  خـارج 
محسـوب  کرمـان  در  گردشـگری  هـای 

میشـود.
تابسـتان  کرمـان،  خشـک  و  گـرم  اقلیـم 
های این شـهر کویری را گرم و طاقت فرسـا 
کرده است و وجود ساختمان های خشت 
گلـی بـا نـوع خاصـی از معمـاری، وظیفـه  و 
نگهـداری یـخ بـرای شـهروندان را بـه عهـده 
داشـتند. مالـک اغلـب ایـن سـاختمان هـا 
میشـدند  شـناخته  یخـدان"   " نـام  بـه  کـه 
فالـوده فروشـان بوده اند و تعـدادی از انان 

نیـز وقـف عـام میشـد.
کرمـان  یخدان‌هـای  معروف‌تریـن 
مفیـدی،  چـوب  یخـدان  از  عبارت‌انـد 
آبـاد  رحیـم  یخـدان  زریسـف،  یخدان‌هـای 
و یخـدان مویـدی بـه جـز یخـدان مویـدی 
و  رفته‌انـد  بیـن  از  تمامـا  یخدان‌هـا  بقیـه 

نیسـت.  باقـی  آن‌هـا  از  اثـری 
یخـدان مویدی از یادگارهـای اواخر دوره 
یخچال‌هـای  دیگـر  نظیـر  و  اسـت  صفویـه 
یـخ  نگهـداری  به‌منظـور  آن  از  تاریخـی، 
اسـتفاده  تابسـتان  گـرم  روزهـای  بـرای 
مشـهور  قنـات  بـه  مویـدی  نـام  می‌‌‌کردنـد. 

آن  از  آب یخچـال  کـه  بازمی‌گـردد  مویـدی 
می‌گوینـد  برخـی  البتـه  می‌شـد.  تامیـن 
صاحـب یخـدان، فـردی بـه نام مویدالدین 
كرمـان  كارگـزاران حكومـت  از  ریحان، یكـی 

اسـت. بـوده 
کرمـان  قدیمی‌هـای  صحبـت  پـای  گـر  ا
ابتـدای  سـاعات  در  می‌گوینـد  بنشـینید، 
فالوده‌فروش‌هـا،  تابسـتان،  صبح‌هـای 
یخچال‌هـا  سـایه  را در  کرمانـی  فالـوده 
درسـت می‌کردنـد و بـه مـردم می‌فروختند. 
بدین‌ترتیـب به‌نظـر می‌رسـد یخدان‌هـا بـه 
مکانـی بـرای تفریـح و اسـتراحت مـردم نیـز 

بودنـد. شـده  تبدیـل 
خشـت  یخچال‌هـای  آب  تامیـن  بـرای 
بـه  قنات‌هـا  به‌وسـیله‌  آب  عظیـم،  گلـی  و 
انتهـای یخـدان هدایـت می‌شـد و همیشـه 
چنـد نفـر کارگـر در ایـن یخچال‌هـا در حـال 
طریـق  از  آب  مقـداری  بودنـد.  فعالیـت 
توده‌هـای  روی  تعـدادی حفـره، هـر شـب 
یخ‌هـای قبلـی هدایت می‌شـد. ایـن میزان 
چنـان بـود کـه سـرمای یک شـب بتواند آن 
ارتفـاع  دیگـر  عبـارت  بـه  سـازد؛  منجمـد  را 
آب روی سـطوح یخ‌گیـر از چنـد سـانتی‌متر 
تجـاوز نمی‌کـرد. ایـن شـرط فنـی به‌خوبـی 
می‌رسـاند کـه یخچال‌سـازان مجبـور بودند 
طـراز  را  یخ‌گیـری  سـطوح  دقـت  کمـال  بـا 
بـه  یـخ  قطـر  تقریبـا  کـه  آن  از  پـس  کننـد.. 
را  یخ‌هـا  می‌رسـید،  سـانتی‌متر   ۴۰ تـا   ۳۰
قطعـه قطعـه می‌کردنـد و داخـل منابـع یـخ 
انبار‌هـای  می‌کردنـد.  انبـار  و  می‌ریختنـد 
یـخ مانند آب‌انبارهای مدور سـاخته شـده 
قـرار  یخ‌گیـری  سـطوح  مجـاورت  در  و  بـود 
داشـت. روی هـر طبقـه از یخ‌هـا مقـداری 

بـه  آن‌هـا  چسـبیدن  از  تـا  می‌ریختنـد  کاه 
یک‌دیگـر جلوگیـری شـود. در برخی مـوارد، 
یاقوتـی  دانه‌هـای  خـوش‌ذوق  یخ‌سـازان 
ک می‌ریختنـد  رنـگ انـار را روی یخ‌هـای پـا
دلفریـب  و  زیبـا  یخـی  تابسـتان  در  و 

می‌شـد. ثروتمنـدان  سـفره  زینت‌بخـش 
یکـی  داشـتند،  راهـرو  دو  یـخ  انبارهـای 
بـرای انباشـتن یـخ هـا روی یکدیگـر و یکـی 
فصـل  در  هـا  آن  آوردن  بیـرون  بـرای  هـم 
تابسـتان مـورد اسـتفاده قـرار می گرفـت. در 
کـف انبـار نیـز چـاه هـای مخروطـی شـکلی 
طراحی شده بودند که آب حاصل از ذوب 

یـخ هـا در آن ذخیـره مـی شـد.
عناصـر تشـکیل‌دهنده‌ یخـدان‌ مویـدی 
نظیـر دیگـر یخدان‌هـا عبارت‌انـد از مخـزن، 
، اسـتخر و چالـه‌ یـخ. مصالـح بنـا را  حصـار
خشت خام و ملات گل تشکیل می‌دهند. 
گرمـا را  خشـت خـام عایـق حرارتـی اسـت و 
بـه داخل یخچـال عبور نمی‌دهد. پله‌های 
نگهـداری  و  دسترسـی  بـرای  نیـز  یخـدان 
مطلـوب و تعمیـر خشـت‌ها بنا نهاده شـده 
بـود و در حقیقـت هـر سـال یـک لایه جدید 

خشـت و گل  روی گنبـد می‌کشـیدند. 
پمـپ  نبـش  کرمـان   مویـدی  یخـدان   
شـهید  خیابـان  در  و  خورشـید  بنزیـن 

اسـت. شـده  واقـع  کامیـاب 
 به گردشگران پیشنهاد میشود چنانچه 
کرمـان را دارنـد حتمـا  قصـد بازدیـد از بـازار 
در مسـیر خود از بزرگترین یخچال خشـتی 

ایـران و جهـان بازدیـد بـه عمـل آورند. 
یخـدان مویـدی در تاریـخ ۲ آبـان ۱۳۷۸ 
بـا شـماره ثبـت ۲۴۳۷ به‌عنـوان یکـی از آثـار 

ملـی ایـران به ثبت رسـید. 

یخدان‌ها؛ 
شاهکار 

معماری کویر 
هستند
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کارآفرینی

-مهشاد عسکری-
از  یکـی  عنـوان  بـه  وب  طراحـی 
مهم‌تریـن حوزه‌هـای فنـاوری اطلاعـات، 

اسـت. بـوده  توجـه  مـورد  همـواره 
طراحـی وب یکـی از مشـاغل پردرآمـد 
می‌شـود.  محسـوب  جهـان  و  ایـران  در 
کـه صفحـات  طـراح وب، شـخصی اسـت 
طراحـی  را  کاربـردی  برنامه‌هـای  و  وب 
گـر شـما نیـز دانـش  و توسـعه می‌دهـد. ا
ابتدایـی آنـرا داریـد بـا ایـن مقالـه همـراه 
شـوید تا با این شـغل بیشـتر اشنا شوید.

گی‌های یک طراح وب حرفه‌ای ویژ
1. آشـنایی بـا زبان‌هـای برنامه‌نویسـی: 
بـا  بایـد  حرفـه‌ای  وب  طـراح  یـک 
 HTML، زبان‌هـای برنامه‌نویسـی ماننـد
 MySQL و   CSS، JavaScript، PHP

باشـد. آشـنا 
2. آشـنایی بـا طراحـی گرافیکـی: طـراح 
طراحـی  مهارت‌هـای  دارای  بایـد  وب 
گرافیکـی باشـد تـا بتواند صفحـات وبی با 

کنـد. طراحـی زیبـا و جـذاب ایجـاد 
وب  طـراح  برنامه‌نویسـی:  توانایـی   .3
باید توانایی برنامه‌نویسـی داشـته باشـد 
تـا بتوانـد صفحـات وبـی بـا قابلیت‌هـای 
تمـاس،  فرم‌هـای  ماننـد  پیشـرفته‌ای 
سیسـتم‌های  و  آنلایـن  پرداخـت 

کنـد. ایجـاد  محتـوا  مدیریـت 
4. آشـنایی بـا روش‌های بهینه‌سـازی: 

طراح وب باید با روش‌های بهینه‌سازی 
صفحـات وب بـرای موتورهـای جسـتجو 
بـا  وبـی  صفحـات  بتوانـد  تـا  باشـد  آشـنا 
رتبـه بـالا در نتایـج جسـتجو ایجـاد کنـد.

بـا مشـتری: طـراح  ارتبـاط  توانایـی   .5
بـا  ارتبـاط  توانایـی  دارای  بایـد  وب 
مشـتریان و درک نیازهـای آنـان باشـد تـا 
بتوانـد صفحـات وبـی با طراحی مناسـب 

کنـد. ایجـاد  مشـتری  بـرای 
از  یکـی  وب:  صفحـات  طراحـی   .۶
وب،  طـراح  یـک  وظایـف  اصلی‌تریـن 
طراحـی  اسـت.  وب  صفحـات  طراحـی 
صفحـات وب شـامل طراحـی صفحـات 
و  محصـولات،  صفحـات  فرم‌هـا،  اصلـی، 
صفحات دیگری اسـت که در وب‌سـایت 

دارنـد. وجـود 
کاربـری:  رابـط  طراحـی  توانایـی   .۷
طراحـی  توانایـی  دارای  بایـد  وب  طـراح 
تـا  باشـد  داشـته  را   )UI( کاربـری  رابـط 
بتوانـد صفحـات وبـی بـا طراحـی جـذاب 
کاربـران  کند.تـا  ایجـاد  کاربرپسـند  و 
بتواننـد بـه راحتـی بـا وب‌سـایت تعامـل 

. کننـد
۸- آشـنایی بـا سیسـتم‌های مدیریـت 
محتـوا  مدیریـت  سیسـتم‌های  محتـوا: 
مانند WordPress و Drupal به طراحان 
وبـی  صفحـات  تـا  می‌دهنـد  امـکان  وب 
ماننـد  پیشـرفته‌ای  قابلیت‌هـای  بـا 

آنلایـن  پرداخـت  و  تمـاس  فرم‌هـای 
کننـد. ایجـاد 

طراحـی  قالـب:  توسـعه  و  ۹_طراحـی 
طراحـی  واقـع  در   Template یـا  قالـب 
طراحـی  بـرای  کـه  اسـت  چارچوبـی 
قالـب  اسـتفاده می‌شـود.  صفحـات وب 
کـه  باشـد  اجزایـی  تمامـی  شـامل  بایـد 
بـرای طراحـی صفحـات وب نیـاز اسـت.
آزمایـش  وب‌سـایت:  آزمایـش   _۱۰
در  وب‌سـایت  تسـت  شـامل  وب‌سـایت 
وب‌سـایت  تسـت  مختلـف،  مرورگرهـای 
تسـت  و  مختلـف  دسـتگاه‌های  در 

اسـت. وب‌سـایت  عملکـرد 
۱۱_ پشـتیبانی و نگهـداری: پشـتیبانی 
طـراح  یـک  وظایـف  از  یکـی  نگهـداری  و 
رفـع  و  بررسـی  شـامل  ایـن  اسـت.  وب 
به‌روزرسـانی  وب‌سـایت،  اشـکالات 
بـرای  پشـتیبانی  ایجـاد  و  وب‌سـایت 

اسـت. کاربـران 
کـه طراحـی وب  توجـه داشـته باشـید 
یـک حرفـه پویـا و رو بـه رشـد اسـت، ایـن 
مهارت ها پیوسـته در حال تغییر اسـت.
فنـاوری  روزافـزون  رشـد  بـه  توجـه  بـا 
وب، طراحـی وب بـه عنـوان یـک شـغل 
پـر درآمـد و پرطرفدار محسـوب می‌شـود 
کـه بـه آن علاقه‌منـد  کسـی  کـه بـرای هـر 
را  بسـیاری  شـغلی  فرصت‌هـای  اسـت، 

می‌کنـد. فراهـم 

جذاب زندگی کن
نمایندگی پوشاک بریسو در کرمان

 beriso_kerman1
کرمان، بلوار جمهوری، ابتدای خیابان هزارویکشب جنوبی

آشنایی با 
وظایف یک 
طراح وب
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نمایندگی پوشاک بریسو در کرمان
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له پورعلی- -لا
روز  یـک  زیسـتی  تنـوع  جهانـی  روز 
سـازمان  توسـط  کـه  اسـت  بین‌المللـی 
ملـل متحـد بـرای ترویـج مسـائل مربـوط 

شده‌اسـت. تعییـن  زیسـتی  تنـوع  بـه 
تنـوع زیسـتی و بیولوژیکـی، بـه معنـای 
زیسـتگاهی  و  ژنتیکـی  گونـه‌ای،  تنـوع 
در  میکروب‌هـا  و  گیاهـان  جانـوران،  از 
تنـوع  ایـن  اسـت.  خـاص  منطقـه  یـک 
و  تکاملـی  فرآیندهـای  نتیجـه  گسـترده، 
در  زندگـی  مختلـف  انـواع  بیـن  دگرگونـی 
فرآیندهـای  و توسـط  زمـان اسـت  طـول 
و  طبیعـی  انتخـاب  ماننـد  مختلفـی 

می‌گیـرد. شـکل  زیسـتگاهی  تطابـق 
بیولوژیکـی،  و  زیسـتی  تنـوع 
فراینـد  تریـن  ارزشـمند  بـا  و  مهمتریـن 
درطبیعـت اسـت. ایـن تنـوع، در تعـادل 
کوسیسـتم‌ها نقـش بسـیار مهمـی دارد  ا
اصلـی  مؤلفه‌هـای  از  یکـی  عنـوان  بـه  و 
شـناخته  جهـان  زیسـتی  تعـادل  حفـظ 
عوامـل  از  یکـی  تنـوع،  ایـن  می‌شـود. 
اساسـی برای تأمین غذا، دارو، سـوخت، 
آب و دیگـر منابـع ضـروری بـرای زندگـی 
انسـان‌ها و سـایر موجودات زنده اسـت.

و  زیسـتی  تنـوع  ایـن،  بـر  علاوه 
خدمـات  از  بسـیاری  بیولوژیکـی، 
ایـن  می‌کنـد.  فراهـم  را  کوسیسـتمی  ا
تولیـد  ک،  خـا پایـداری  شـامل  خدمـات 
تعـادل  حفـظ  کربـن،  جـذب  کسـیژن،  ا
از  جلوگیـری  و  زیرزمینـی  آب‌هـای 
سـیلاب و خشکسـالی اسـت. همچنیـن، 

موجـب  بیولوژیکـی،  و  زیسـتی  تنـوع 
حفـظ زیبایـی و طبیعت زیبـای جهان و 
جلوگیـری از انسـداد راه حرکتـی جانوران 
پرنـدگان مهاجـر  و  پرنـدگان  و مهاجـرت 

. سـت ا
بـا ایـن حال، تنوع زیسـتی و بیولوژیکی 
مناطـق  از  بسـیاری  در  جهـان، 
اسـت.  شـده  کاهـش  و  تخریـب  دچـار 
اقلیمـی،  تغییـرات  ماننـد  فرآیندهایـی 
تخریـب و تغییرات زیسـتگاهی، اسـتفاده 
تغییـرات  و  طبیعـی  منابـع  از  نامناسـب 
تنـوع  کاهـش  باعـث  اراضـی،  کاربـری 
جهـان  سراسـر  در  بیولوژیکـی  و  زیسـتی 

اسـت. شـده 
بیولوژیکـی،  و  زیسـتی  تنـوع  بـدون 
کار  کوسیسـتم‌ها نمی‌تواننـد بـه نحـوی  ا
را  مـا  زندگـی  نیازهـای  بتواننـد  کـه  کننـد 
بـرآورده کننـد. بنابرایـن، حفـظ و افزایش 
تنـوع زیسـتی و بیولوژیکـی، بـرای حفـظ 

تعـادل
بسیارضروری است.

گیاهـی،  گونـه   ایـران بـا بیـش از ۱۶۰۰۰ 
گونـه پروانـه،  گونـه حیوانـی و ۱۲۰۰   ۵۰۰۰
دارای  کـه  اسـت  کشـورهایی  از  یکـی 
می‌باشـد.  بالایـی  بسـیار  زیسـتی  تنـوع 
در ادامـه، بـه برخـی از ایـن تنـوع زیسـتی 
گونه‌هـا و مناطـق  در ایـران و مهمتریـن 

می‌پردازیـم. آنهـا  شـده  حفاظـت 
گیاهی در ایران گونه‌های‌   تنوع 

ایـران  در  گیاهـی  گونه‌هـای  جملـه  از 
بـادام،  زعفـران،  سـرخ،  گل  بـه  می‌تـوان 

شـوید،  بومـادران،  زمینـی،  بـادام  گـردو، 
گلابی، زرشـک، سـنجد، خرما، پسته و ... 
اشـاره کـرد. همچنیـن، ایـران دارای یکـی 
گیاهـی در  گونه‌هـای  از بیشـترین تعـداد 
کثـر مناطـق ایـران  کـه در ا جهـان اسـت 
می‌تـوان  را  متنوعـی  دارویـی  گیاهـان 

یافـت.
گونه‌ای حیوانی در ایران تنوع 

، ایـران دارای  در بخـش حیوانـات نیـز
کشـور مـا،  تنـوع بسـیار بزرگـی اسـت. در 
جملـه  از  حیوانـات  مختلـف  گونه‌هـای 
خـرس،  گـرگ،  پلنـگ،  وحشـی،  گربـه 
، گـوزن، آهو، بز  ، شـتر ، کرکـس، شـیر کفتـار
گنجشـک،  کوهـی، شـاهین، عقـاب، قـو، 
غ عشـق، طوطـی، بلدرچیـن  پرسـتو، مـر

می‌کننـد. زندگـی   ... و 
مناطق حفاظت شده در ایران

و  مناطـق  از  بسـیاری  ایـران،  در 
و  حفـظ  منظـور  بـه  ملـی  پارک‌هـای 
وحـش  حیـات  گونه‌هـای  از  نگهـداری 
از  برخـی  شـده‌اند.  تشـکیل  گیاهـی  و 
در  شـده  حفاظـت  مناطـق  مهم‌تریـن 

: از عبارتنـد  ایـران 
گلستان - پارک ملی 

- پارک ملی دشت‌های مرکزی
- پارک ملی خورخوره

- پارک ملی شادگان
گرس کوه‌های زا - پارک ملی 

گلباف - پارک ملی 
- پارک ملی دماوند

- پارک ملی ارسباران

تنوع زیستی 
و بیولوژیکی 

چیست و چرا 
مهم است؟
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-حسنا خوشرو-
بـه  اسـت.  دیباچـه  بـا  شـاهنامه  آغـاز 
دو  بـه  شـاهنامه  دیباچـه‌ی  کلـی  طـور 
قسـمت  می‌شـود.  تقسـیم  قسـمت 
خـود  دیدگاه‌هـای  بـه  مربـوط  آن  اول 
اوسـت  خـود  جهان‌بینـی  و  فردوسـی 
تاریخچـه‌ی  کـه  آن  دوم  بخـش  و 
سـتایش  و  شـاهنامه  شـکل‌گیری 

اسـت. محمـود  سـلطان 
داسـتان  اولیـن  دیباچـه  از  بعـد 
گیومـرت  پادشـاهی  یعنـی  شـاهنامه 
کوتاهـی هـم  کـه داسـتان  آغـاز می‌شـود 
تلفـظ پیشـین همـان  گیومـرت  هسـت. 

اسـت.  کیومـرث 
اسـت  شـاهنامه  شـاه  اولیـن  گیومـرت 
کـه در بعضـی اسـاطیر ایرانـی انسـان اول 
هـم معرفـی شـده اسـت امـا در شـاهنامه 
اولین پادشـاه اسـت. پادشـاهی گیومرت 
را  آن  می‌تـوان  کـه  اسـت  شـرایطی  در 
و  انسـان‌ها  نامیـد.  تمـدن  از  پیـش 
سـیر  در  و  هسـتند  بـدوی  چیـز  همـه 
بـه  داسـتان‌های شـاهنامه تمـدن قـدم 
قـدم شـکل می‌گیـرد. پادشـاهی گیومرت 

و  )فروردیـن(  حمـل  بـرج  روز  اولیـن  در 
نخسـتین روز سـال آغـاز می‌شـود. )هنـوز 
رسـمی بـه اسـم نـوروز در ایـران نداریـم(. 
همـه در کـوه زندگی می‌کنند و پادشـاهی 

آغـاز می‌شـود. گیومـرت هـم همـان جـا 
گیومـرت سـی سـال پادشـاهی می‌کند. 
جانـوران  تمامـی  مـدت  ایـن  تمـام  در 
نیـز بنـده‌ی او بودنـد و حتـی جلـوی او 
"نمـاز  رسـم  اینجـا  از  می‌کننـد.  تعظیـم 
یـک  بـه  و  شـروع  شـاهان  بـر  گـزاردن" 

می‌شـود. تبدیـل  سـنت 
اسـم  بـه  داشـت  پسـری  گیومـرث 
گیومـرت  سـیامک. در دوران پادشـاهی 
بـود  امـان  و  امـن  و  خـوب  چیـز  همـه 
و  او  دشـمن  اهریمن‌هـا  این‌کـه  از  غیـر 
اهریمـن  بچـه‌ی  بودنـد.  پادشـاهی‌اش 
سـپاهی جمـع می‌کنـد و می‌خواهـد بـه 
جنـگ گیومـرث بـرود و پادشـاهی را از او 
بی‌خبـر  واقعـه  ایـن  از  گیومـرث  بگیـرد. 
سـیامک  بـه  فرشـته‌ای  شـبی  امـا  بـود 
سـیامک  و  می‌رسـاند   پیامـی  او  فرزنـد 
را مطلـع می‌کنـد. سـیامک نیـز تصمیـم 
بـه  و  آورده  فراهـم  سـپاهی  کـه  می‌گیـرد 

رود. اهریمـن  جنـگ 
سـیامک لشـگری جمـع می‌کنـد امـا به 
همـان دلیـل بـدوی بـودن کـه گفتیم راه 
ایـن  در  نیسـتند.  بلـد  را  جنـگ  رسـم  و 
شـاهنامه  آدم‌کشـی  اولیـن  بـا  مـا  نبـرد 

ایرانیـان  نبـرد  ایـن  در  می‌شـویم.  آشـنا 
جنـگ  رسـوم  و  رسـم  از  چیـزی  کـه 
جنـگ  ابـزار  و  پوشـش  و  نمی‌دانسـتند 
هـم نداشـتند از سـپاه اهریمـن شکسـت 
می‌شـود. کشـته  سـیامک  و  می‌خورنـد 
کشـته شـدن سـیامک  کـه خبـر  وقتـی 
بـه پـدرش می‌رسـد گیومـرث سـوگواری و 
شـیون بـرای پسـرش را آغـاز می‌کند. بعد 
از گذشـت یـک سـال ایـن بـار فرشـته‌ای 
او  بـه  و  می‌شـود  نـازل  گیومـرث  بـر 
می‌گویـد کـه عـزاداری‌اش را خاتمـه دهد 
و بـه دنبال انتقام خون سـیامک باشـد. 
داسـتان   در  هـم  سـوگواری  رسـم  و  راه 

می‌شـود.  شـروع  سـیامک  و  گیومـرث 
مسـئول  هوشـنگ  سـیامک؛  پسـر 
انتقـام مـرگ پـدرش می‌شـود. هوشـنگ 
لشـگری که بیشـتر آن حیوانات هسـتند 
لشـگر  بـا  جنـگ  بـه  و  می‌کنـد  جمـع  را 
لشـگر  هوشـنگ  لشـگر  مـی‌رود.  دیوهـا 
دیوهـا را تارومـار می‌کننـد و دیـو اصلی را 

می‌شـوند.  پیـروز  و  می‌کشـتند 
کـه  گیومـرت   ، خبـر شـنیدن  از  بعـد 
پسـرش  خـون  انتقـام  بابـت  از  خیالـش 
اینگونـه  و  می‌میـرد  اسـت  شـده  راحـت 
پادشـاه  اولیـن  گیومـرت؛  پادشـاهی 

می‌رسـد. پایـان  بـه  شـاهنامه 
"جهـان سـر بـه سـر چـو فسـانه سـت و 

بـس/ نمانـد بـد و نیـک برهیچ‌کـس«

داستان‌های شـــــاهنـــــامه:

کیومرث

گ و هنر
فرهن

■ ■ ■

گیومرت اولین شاه 
که در  شاهنامه است 
بعضی اساطیر ایرانی 
انسان اول هم معرفی شده 
است اما در شاهنامه اولین 
پادشاه است. 
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آرتمیـز در لغـت بـه معنـی  آرتمیـس یـا 
اسـت. بـزرگ  گفتـار  راسـت 

از آرتمیـس بـه عنـوان نخسـتین و تنهـا 
نـام  امـروز  بـه  تـا  جهـان  سـالار  دریـا  زن 
بـرده انـد! او به سـال ۴۸۰ پیـش از میلاد 
به مقام دریا سـالاری ارتش شاهنشـاهی 
و  ایـران  نبـرد  در  و   . رسـید  خشایارشـا 
یونـان ارتـش ایـران را از مرزهـای دریایـی 

کـرد. هدایـت مـی 
آرتمیـس بـا خردمنـدی و کارآمـدی بی 
پیکـر  دیـو  جنگـی  همتایـی٬ ‌کشـتیهای 
درسـت  فرماندهـی  بـا  و  کـرد  رهبـری  را 
کـه بسـیاری  بایسـته خویـش٬ در حالـی 
شکسـت  دشـمن  از  دیگـر  ناوگانهـای  از 
خوردنـد، نـاوگان تحـت فرماندهـی او بـر 

پیـروز شـد یونانیـان 
جنگـی  رایزنـان  از  فرمانـده  زن  ایـن 

اسـت. بـوده  نیـز  خشایارشـا 
تاریـخ نویسـان یونـان او را در زیبایـی 
و برجسـتگی و متانـت سـرآمد همـه زنان 

آن روزگار نامیـده انـد.
زن  نخسـتین   Artemis آرتمیـس 
درحـدود  كـه  اسـت  ایرانـی  دریانـورد 
دریاسـالاری  پیش،فرمـان  سـال   ۲۴۸۰
خشایارشـاه  سـوی  از  را  خویـش 
هخامنشـی دریافـت كـرد و اولیـن بانویی 
دریانـوردی  تاریـخ  در  كـه  باشـد  مـی 
دریایـی  فرماندهـی  جایـگاه  در  جهـان 

گرفتـه اسـت. در سـال ۴۸۴ پیـش  قـرار 
بسـیج  فرمـان  كـه  هنگامـی  میلاد،  از 
بـا  جنـگ  در  شـركت  بـرای  دریایـی 
یونـان از سـوی خشایارشـاه صـادر شـد، 
آرتمیـس فرمانـدار سـرزمین كاریـه با پنج 
فرونـد كشـتی جنگی كه خـود فرماندهی 
نیـروی  بـه  داشـت  دسـت  در  را  آنهـا 
جنـگ  درایـن  پیوسـت.  ایـران  دریایـی 
كـه ایرانیـان موفق به تصرف آتن شـدند، 
نیـروی زمینـی ایـران را ۸۰۰ هـزار پیـاده و 
۸۰ هـزار سـواره تشـكیل مـی داد و نیروی 
دریایـی ایـران شـامل ۱۲۰۰ نـاو جنگـی و 

بـود. ترابـری  كشـتی   ۳۰۰
 ۴۸۰ سـال  در  آرتمیـس  همچنیـن 
سـالامین  جنـگ  در  میلاد  از  پیـش 
دریایـی  نیـروی  بیـن  كـه   Salamine
ایـران و یونـان درگرفـت شـركت داشـت 
و دلاوری هـای بسـیاری از خـود نشـان 
داد و بـا سـتایش دوسـت و آشـنا روبـرو 
شـرایط  دشـوارترین  از  یكـی  در  شـد.او 
كـی  در جنـگ سـالامین، بادلیـری و بیبا
نیـروی  از  بخشـی  توانسـت  ماننـد  كـم 
دریایـی ایـران را از خطـر نابـودی نجات 
افتخـار  بـه  دلیـل  همیـن  بـه  و  دهـد 
سـوی  از  دریاسـالاری  فرمـان  دریافـت 
خشایارشـاه  بـه  رسـید.او  خشایارشـاه 
بدلایلـی  کـه  داد  نیـز  ازدواج  پیشـنهاد 
ایـن پیونـد صـورت نگرفت. در سـالهای 

چهـل  )دهـه  میلادی  شـصت  دهـه 
ایـران،  دریایـی  نیـروی  خورشـیدی( 
بزرگـی  شـكن  نـاو  بـار  نخسـتین  بـرای 
او  و  كـرد  گـذاری  نـام  زن  یـك  نـام  بـه  را 

بـود. »آرتمیـس« 
نـاو شـكن آرتمیـس در دوران خدمـت 
آب  بـه  رسـایی«  الله  فـرج  »دریاسـالار 
آبهـای  روی  بـر  سـالها  و  شـد  انداختـه 
خلیـج همیشـه فـارس پاسـدار سـواحل 

بـود. ایـران 
و  ایرانـی  نام‌هایـی  همیشـه  کاش  ای 
پارسـی زینـت بخـش فرزنـدان ایرانیـان و 
جنـگ افزارهـا، کشـتی‌ها و هواپیماهـای 
سـرداران  یـاد  تـا  بـود  مـی  ایـران  نظامـی 
جاودانـه  خاطره‌هـا  در  بـوم  و  مـرز  ایـن 

بمانـد. 
زن  سـرداران  دیگـر  از  کـه  دارد  جـا 
ایـران باسـتان هـم یـادی شود،کسـانی 
گردآفریـد،  بانوگشسـب،  كردیـه،  ماننـد: 

. یوتـاب 

آرتمیس؛ 
اولین زن دریا سالار جهان

وره
سط

ن ا
زنا
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-آیدا باستانی-
روز ۲۴ خـرداد هـر سـال )۱۴ ژوئـن( بـه 
نـام روز جهانی اهـدای خون )روز جهانی 
کننـدگان خـون( انتخـاب  تقدیـر از اهـدا 
شده‌اسـت. اهـدای خـون یکـی از اعمـال 
کـه می‌توانـد بـه شـدت بـه  انسـانی اسـت 
کنـد. بسـیاری از مـردم بـه  جامعـه کمـک 
نـادر،  دلایـل مختلفـی ماننـد نـوع خـون 
بیماری‌هـای خـاص یـا حـوادث بـه خـون 
پیـدا  ضـروری  نیـاز  آن  هـای  فـرآورده  و 
می‌کننـد. بـه همیـن دلیـل، اهـدای خون 
زندگـی  فعالیت‌هـای  از  یکـی  عنـوان  بـه 
اجتماعـی مهـم شـناخته شـده اسـت، و  
را  زندگـی"   خون،اهـدای  "اهـدای  شـعار 

بسـیار شـنیده ایـم.
پیچیـده  فرآینـدی  خـون  اهـدای 
خـود  خـون  می‌توانـد  کسـی  هـر  نیسـت. 
بـرای  کـه  مـواردی  در  بجـز  کنـد،  اهـدا  را 
سلامتی او خطـری وجـود داشـته باشـد.
خـون  انتقـال  کل  اداره  اعلام  بنابـر 
اسـتان تهـران؛ تنهـا داشـتن حداقل سـن 
کثـر65 سـال و دارا بـودن  18 سـال و حدا

حداقـل وزن 50 کیلوگـرم بـرای اهـدا کنند 
گرفتـه شـده اسـت. خـون در نظـر 

اهـدای  از  قبـل  می‌شـود  پیشـنهاد 
کنیـد رعایـت  را  زیـر  مـوارد  خـون 

قبـل از اهـدای خـون به شـرایط غذایی 
کنیـد و مـواد غذایـی حـاوی  خـود توجـه 

آهـن مثـل گوشـت قرمـز مصـرف کنیـد.
خـوردن  از  خـون  اهـدای  از  قبـل 
خـودداری  آسـپرین  مثـل  داروهایـی 

. کنیـد
خـواب  خـون  انتقـال  از  قبـل  شـب 

باشـید. داشـته  خوبـی 
از انجـام  از اهـدای خـون،  قبـل  وبعـد 
کنیـد. خـودداری  سـنگین  کار  یـا  ورزش 

از چنـد سـاعت قبل بـه مقدار کافی آب 
بنوشید.

ناشتا خون ندهید.
خـون  اهـدای  از  بعـد  اسـت  بهتـر 

نکنیـد. رانندگـی 
کـه اهـدای خـون  توجـه بـه ایـن نکتـه 
علاوه بـر نجـات جـان یـک انسـان بـرای 
مفیـد  نیـز  کننـده  اهـدا  بـدن  سلامتی 
افـراد  از  بسـیاری  تـا  شـده  باعـث  اسـت، 
اهـدای خـون را بـه صـورت یـک روال در 

دهنـد. انجـام  زندگـی 
در ادامـه بـه بررسـی فواید اهدای خون 
برای سلامتی شـما و جامعه می‌پردازیم.

و  قلبـی  بیماری‌هـای  خطـر  کاهـش   .1
عروقـی

طبـق تحقیقـات، افـرادی که بـه صورت 

می‌کننـد،   اهـدا  را  خـود  خـون  منظـم 
و  قلبـی  بیماری‌هـای  از  ناشـی  خطـرات 
کاهـش میدهنـد. زیـرا  عروقـی را در خـود 
اهـدای خون باعـث کاهش غلظت خون 
کـه یکـی از علـل اصلی بیماری‌هـای قلبی 

اسـت، می‌شـود. و عروقـی 
2. افزایش سطح انرژی

کـه بـا اهـدای  ایـن بـه دلیـل ایـن اسـت 
خـون  قرمـز  سـلول‌های  سـطح  خـون، 
ترتیـب،  بدیـن  و  می‌یابـد  کاهـش  شـما 
بـدن  اعضـای  بـه  بهتـری  خـون  جریـان 
موضـوع  ایـن  می‌شـود.  تأمیـن  شـما 
انـرژی شـما  افزایـش سـطح  بـه  می‌توانـد 

کنـد. کمـک 
3. کاهش خطر بیماری‌های سرطانی

کاهـش  بـه  می‌توانـد  خـون  اهـدای 
خطـر بیماری‌هـای سـرطانی کمـک کنـد. 
کاهـش  بـه  می‌توانـد  خـون  اهـدای  زیـرا 
غلظـت آهـن در خون کمـک کند که یکی 
سـرطانی  بیماری‌هـای  خطـر  عوامـل  از 

اسـت.
4. کمک به بیماران نیازمند

خـون  اهـدای  مـوارد،  از  بسـیاری  در 
دهـد. نجـات  را  بیمـاران  جـان  می‌توانـد 

6. کنترل وزن
هـر اهـدای خـون، باعـث سـوختن 650 
کالـری می‌شـود. به همین دلیـل می‌توان 
موثـر  روش  یـک  خـون  انتقـال  کـه  گفـت 
محسـوب  وزن  کاهـش  یـا  کنتـرل  بـرای 

می‌شـود.

اهمیت اهدای خون:

 نجات جان افراد و 
بهبود سلامتی
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-زن و اجتماع-
بانـو بی‌بـی جـان، شـاعر و ادیـب قـرن 
12 و 13 زاده شهرسـتان بـم، و مقلـب به 
بی‌بی‌حیـات بمـی از افتخـارات اسـتان 

کرمـان محسـوب می‌شـود.
تخلـص  بـا  بیشـتر   کـه  بی‌بی‌جـان 
حیاتـی شـناخته می‌شـود، از کودکـی بـه 
داشـت.  فـراوان  علاقـه  علـوم  تحصیـل 
کـه  رفـت   پیـش  جایـی  تـا  علاقـه  ایـن 
بـه  بالاتـر  مـدارج  کـردن  طـی  بـرای 
رفـت. اصفهانـی  شـاه  نورعلـی  محضـر 
ادبـی  ذوق  بـه  زودی  بـه  نورعلیشـاه 
و اسـتعداد سـخنوری بی‌بـی جـان پـی 
کنـون همسـر  کـه ا بـرد و بی‌بـی جـان را 
خـود بـود را تشـویق بـه خلق آثـار نظم و 
نثـر کـرد. تاثیـر نورعلیشـاه در آثـار بی‌بی‌ 

کاملا مشـهود اسـت. جـان حیاتـی 
شـامل  حیاتـی  بانـو  اشـعار  دفتـر 
ترجیح‌بنـد،  غـزل،  قصیـده،  قطعـه، 
ترکیـب بنـد، مثنـوی و رباعی میشـود که  
خـود گـواه تاثیـر بیـان وقـدرت طبع این 

اسـت. فرحیختـه  بانـو 
اخیـر  قـرن  ی  شـاعره  بزرگتریـن  وی 
قواعـد  و  ارشـاد  در  کـه  اسـت  ایـران 
دفتـر  و  گذارنیـده  رابعـه  از  عرفـان 
اشـعارش بیـش از ده هـزار بیـت اسـت . 

وی علاوه بـر شـعر در نثـر نیـز اسـتادی 
و مهـارت داشـته اسـت قـدرت قلـم وی 
در مقدمـه دیوانـش بـه خوبـی نمایـان 
توسـط  حیاتـی  شـعر  دیـوان  اسـت، 
چـاپ  بـه  شناسـی  کرمـان  انتشـارات 

اسـت. رسـیده 
و  تاریخ‌نـگار  زرین‌کـوب  اسـتاد 
مقدمـه‌ی  در  ایـران  معاصـر  نویسـنده 
کتـاب دیـوان اشـعار حیاتـی می‌نویسـد: 
دیـوان  روی  از  مخلـص  کـه  آنجـا  “تـا 
نمایـد،  اظهارنظـر  می‌توانـد  حاضـر 
بمـی  حیـات  بـی  بـی  دیـوان  غزل‌هـای 
عصـر  صوفیانـه‌ی  غزل‌هـای  نمونـه 
اوسـت. آنچـه را صوفیـه عشـق حقیقـی 
مجـازی  عشـق  زبـان  بـه  می‌خواننـد، 
سرگشـته  را  مخاطـب  و  می‌سـراید 
باقـی  تردیـد  ایـن  بـر  حیـرت‌زده  و 
می‌گـذارد کـه آیا در این سـخنان، عشـقِ 
عشـق  نقـاب  ورای  از  کـه  را  کام‌جویـی 
الهـی همچنـان بـه صـد عشـوه و اشـاره 
کـرد  بـاور  خـود را نشـان می‌دهـد، بایـد 

نـه؟” یـا 
بانـو حیاتـی بعـد ازدواج بـه بـه همـراه 
امـا  کـرد  مهاجـرت  عـراق  بـه  همسـرش 
در  او  قبـر  سـنگ  از  شـواهدی  اخیـرا 
کرمـان  دختـر  قلعـه  اطـراف  محـدوده 

اسـت. شـده  پیـدا 
 ۱۲۶۷ سـال  در  حیاتـی  کونومـوزه1  ا
بانـک  به‌عنـوان  شمسـی  هجـری 
سـاخته  انگلیـس  و  ایـران  شاهنشـاهی 
شـد. پـس از تعطیلـی بانـک‌ و انتقال آن 
کنسـول انگلیـس، سـاختمان  بـه محـل 
اسـتفاده  بـرای   ۱۳۱۲ سـال  در  حیاتـی 
 ۱۳۲۰ سـال  و  بازسـازی  دانش‌آمـوزان 
بـه  »بی‌بی‌حیاتـی«  بانـو  احتـرام  بـه‌ 
تـا  مدرسـه  ایـن  شـد  نامگـذاری  او  نـام 
سـال ۱۳۵۶ بـه همیـن منظـور اسـتفاده 
می‌شـد. پـس از آن بـه مـدت ۳۷ سـال 
متـروک  و بلااسـتفاده شـد. تـا اینکـه در 
پاییـز سـال ۸۵ بـه شـماره ۴۱۸۰ به ثبت 
رسـید. تـا اینکـه در سـال ۹۳ بـا دسـتور 
بـه  تبدیـل  هـدف  بـا  وقـت  اسـتاندار 
مـوزه، مرمـت و در زمسـتان ۹۴ توسـط 
کونومـوزه  ا نـام  بـه  کرمـان  شـهرداری 
کونومـوزه  ا عنـوان  بـه  تـا  شـد  افتتـاح 
کرمـان قدیـم فعالیـت  مشـاغل و حـرف 

کنـد.
آن  در  کـه  اسـت  مکانـی  کونومـوزه  ا  _1
صنعتگـران و هنرمندان به فعالیت مشـغول 
هسـتند تـا علاوه بـر عرضـه محصـولات خـود 
بـا آمـوزش  هنـر خـود بـه دیگـران در جهـت 
تلاش  در  ایرانـی  اصیـل  هنرهـای  حفـظ 

 . هسـتند
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سوشـی یکـی از غذاهایـی ژاپنـی اسـت 
بسـیار  جهـان  سراسـر  در  تازگـی  بـه  کـه 
غـذا  ایـن  شـهرت  اسـت.  شـده  محبـوب 
کـه 18 ژوئـن مصـادف بـا  بـه قـدری اسـت 
28 خـرداد روز جهانـی سوشـی نامگـذاری 
مـواد  از  تـازه  ماهـی  و  برنـج  اسـت.  شـده 
بـا توجـه  امـا  اصلـی تهیـه سوشـی اسـت، 
بـه انـواع آن، سـایر مواد خام بـه آن اضافه 
تشـکیل  بخـش  دو  از  سوشـی  میشـود. 
نتـا    و  برنـج  قسـمت  شـری  اسـت.  شـده 
بـه  وقتـی  می‌شـود.  شـامل  آنـرا  تاپینـگ 
مـواد سوشـی فکـر می‌کنیـد، بیشـتر مـردم 
معمـولًا  و  می‌کننـد  تصـور  را  خـام  ماهـی 
ایـن درسـت اسـت. بـا ایـن حال، بسـیاری 
یـا  آب‌پـز  ماهـی  ماننـد  نتـا  دیگـر  انـواع  از 
غ نیز  پخته، سـبزیجات، گوشـت و تخم مر

دارد. وجـود 
سوشـی  بـرای  اسـتفاده  مـورد  برنـج   
معمـولا از مخلـوط برنـج ژاپنـی بـا سـرکه، 
ایـن  می‌شـود.  درسـت  شـکر  و  نمـک 
مخلـوط در ابتـدا برای جلوگیـری از خراب 

شـد. اختـراع  خـام  ماهـی  شـدن 
سوشـی سـابقه ای بیـش از ۱۲۰۰ سـال 
از  آن  ریشـه‌های  می‌شـود  گفتـه  و  دارد 
جنـوب شـرقی آسیاسـت. زمانیکـه مـردم 
بـرای حفـظ ماهـی، آن را داخل مخلوطی 
از برنـج و نمـک قـرار می‌دادنـد تـا تخمیـر 

شـود. ایـن روش در قـرن هشـتم بـه ژاپـن 
گذشـت زمـان شـروع بـه  آمـد و از آنجـا بـا 
کـرد . در ابتـدا مـردم فقـط ماهـی  تکامـل 
همچنیـن،  می‌خوردنـد.  برنـج  بـدون  را 
ایـن غـذا بیشـتر بـرای افـراد طبقـه بـالا در 

بـود. دسـترس 
سـپس در قـرن ۱۴ تـا ۱۶ مـردم شـروع بـه 
خـوردن ماهـی بـا برنـج کردنـد. پـس از آن، 
در طـول قـرن هفدهـم تـا نوزدهـم زمانـی 
رایـج  مـردم  عمـوم  میـان  در  سوشـی  کـه 
شـد؛ افـراد بـرای تخمیـر بهتر ماهـی اقدام 

کردنـد. گذاشـتن آن در سـرکه  بـه 
سوشـی در بسـیاری از نـوع هـا و طعـم 
هـا در دسـترس اسـت، از جملـه سوشـی 
سوشـی  غ،  مـر بـا  سوشـی  تـازه،  ماهـی  بـا 
گوشـت و غیـره. ایـن تنـوع در سوشـی  بـا 
بـه عنـوان یـک غـذای جهانـی، در جـذب 
کننـدگان آن نقـش  مخاطبیـن و مصـرف 

دارد. مهمـی  بسـیار 
طعـم  و  سلامتی  دلیـل  بـه  سوشـی 
جهـان  سراسـر  در  خـود  بفـرد  منحصـر 
از  جزءیکـی  و  اسـت  شـده  شـناخته 
مشـهورترین  غذاهـای جهـان محسـوب 
اغلـب  در  امـروز  چنانچـه  میشـود. 
وجـود  هایـی  رسـتوران  جهـان  شـهرهای 
مشـغول  آن  عرضـه  و  تهیـه  کـه  دارنـد 
کسـی را مشـاهده  کمتـر  هسـتند و شـاید 

کـه نـام ایـن غـذا را نشـنیده باشـد. کنیـد 
ایـن غذا حاوی پروتئیـن، کربوهیدرات، 
مختلفـی  معدنـی  مـواد  و  هـا  ویتامیـن 
در  کـه  هایـی  ویتامیـن  جملـه  از  اسـت. 
سوشـی وجود دارند می توان به ویتامین 
B12 اشـاره کـرد کـه برای سلامتی عضلات 

و عصـب هـا بسـیار حائـز اهمیـت اسـت.
از سـوی دیگـر بـا توجه به اینکه سوشـی 
کالـری  و  چربـی  مقـدار  کمتریـن  حـاوی 
کاهـش وزن  اسـت، مـی تـوان  از آن بـرای 
مغـذی  مـواد  همچنیـن،  گرفـت.  کمـک 
احسـاس  توانـد  مـی  سوشـی  در  موجـود 
کنـد  سـیری را بـرای مـدت طولانـی ایجـاد 
کنـد. و از خـوردن بیـش از حـد جلوگیـری 
مـواد مغـذی موجـود در ماهـی تـازه مـی 
توانـد بـه کاهـش التهابـات در بـدن کمک 
کند. همچنین اسید چرب امگا3 موجود 
بسـیار  قلـب  سلامت  بهبـود  بـرای  آن  در 
اسـید چـرب می‌توانـد  ایـن  مفیـد اسـت. 
سـطح  کاهـش  خـون،  فشـار  کاهـش  بـه 
کلسـترول  کلسـترول بـد و افزایـش سـطح 
کنـد. همچنیـن سوشـی بـه  کمـک  خـوب 
درمـان بیماری‌های سـرطانی کمک کند. 
موجـود  مغـذی  مـواد  مثـال،  عنـوان  بـه 
در ماهـی تـازه مـی توانـد بـه جلوگیـری از 
گـوارش  بیمـاری هـای مرتبـط بـا دسـتگاه 

کنـد. کمـک 

سوشی 
مشهورترین 
غذای ملل
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ت
لام

س

- سمیرا کاربخش/کارشناس تربیت بدنی-
بسـیار  فعالیـت  یـک  سـواری  دوچرخـه 
انسـان  سلامتی  بـرای  مفیـد  و  سـالم 
بهبـود  بـه  منجـر  فعالیـت  ایـن  اسـت. 
عملکـرد قلـب و عـروق، قـدرت عضلات، 
کاهـش  تنفـس،  بهبـود  وزن،  حفـظ 
روانـی  سلامت  افزایـش  و  اسـترس 

. د می‌شـو
عـروق:  و  قلـب  عملکـرد  بهبـود 
بسـیار  فعالیـت  یـک  سـواری  دوچرخـه 
بـا  اسـت.  عـروق  و  قلـب  بـرای  خـوب 
قوی‌تـر  شـما  قلـب  فعالیـت،  ایـن  انجـام 
می‌کنـد.  پمـپ  بهتـر  را  خـون  و  می‌شـود 
و  قلـب  عملکـرد  بهبـود  باعـث  کار  ایـن 
کاهـش خطـر ابتلا بـه بیماری‌هـای قلبـی 

. د می‌شـو
دوچرخـه  عضلات:  قـدرت  بهبـود 
سـواری یـک فعالیـت بسـیار خـوب بـرای 
افزایـش قـدرت عضلات اسـت. بـا انجـام 
ایـن فعالیـت، عضلات پـا، شـکم و پشـت 
ایـن  شـما قوی‌تـر می‌شـوند. همچنیـن، 
کنتـرل  و  تعـادل  بهبـود  باعـث  فعالیـت 

می‌شـود. شـما  بـدن 
یـک  سـواری  دوچرخـه  وزن:  تعـادل 
بـه  رسـیدن  بـرای  خـوب  بسـیار  فعالیـت 
وزن دلخواه است. با انجام این فعالیت، 
شـما کالری بیشـتری می سـوزانیدکه این 

کمـک می‌کنـد. کاهـش وزن  فراینـد بـه 
بهبـود تنفـس: بـا انجـام ایـن فعالیـت، 
نفـس  می‌توانیـد  راحت‌تـر  و  بهتـر  شـما 
باعـث  دوچرخـه  همچنیـن،  بکشـید. 

می‌شـود. ریه‌هـا  عمکـرد  بهبـود 
سـواری  دوچرخـه  اسـترس:  کاهـش 
کاهـش  یـک فعالیـت بسـیار خـوب بـرای 
فعالیـت،  ایـن  انجـام  بـا  اسـت.  اسـترس 
شـما می‌توانیـد از اسـترس و نگرانی‌هـای 
خـود خلاص شـوید و به آرامـش و آرامش 

برسـید. خـود 
امـروز  روانـی:  سلامت  افزایـش   -6
بدنـی  هـای  فعالیـت  انجـام  شـده  ثابـت 
بخـش  شـادی  هـای  هرمـون  ترشـح  بـه 
کمـک  کـرده و یکـی از روش هـای  کمـک 
درمانی برای افسـرگی محسـوب میشـود. 
قاعـده  ایـن  از  نیـز  سـواری  دوچرخـه 

نیسـت. مسـتثنی 
یـک  سـواری  دوچرخـه  کلـی،  طـور  بـه 
سلامتی  بـرای  خـوب  بسـیار  فعالیـت 
عملکـرد  بهبـود  باعـث  کـه  اسـت  انسـان 
قلب و عروق، قدرت عضلات، حفظ وزن 
کاهـش اسـترس و  سـالم، بهبـود تنفـس، 

می‌شـود. روانـی  سلامت  افزایـش 
یکـی  سـواری  دوچرخـه  ایـن  بـر  علاوه 
بـرای  کـه  اسـت  هایـی  روش  بهتریـن  از 
محیـط  حفـظ  و  هـوا  آلودگـی  کاهـش 

دهیـد.  انجـام  می‌توانیـد  زیسـت 
بهتریـن  از  یکـی  دوچرخه‌سـواری 
کاهـش  بـرای  کـه  اسـت  روش‌هایـی 
دهیـد.  انجـام  می‌توانیـد  هـوا  آلودگـی 
توانیـد  مـی  شـما  سـواری،  دوچرخـه  بـا 
یـک  از  خـودرو،  از  اسـتفاده  جـای  بـه 
اسـتفاده  سـریع  و  سـبک  نقلیـه  وسـیله 
کاهـش آلودگـی هـوا مـی  کـه باعـث  کنیـد 
مصـرف  بـه  مربـوط  هزینه‌هـای  و  شـود 
بـر  کنیـد. علاوه  را مدیریـت  بنزیـن خـود 
ایـن  از ترافیـک در امـان خواهیـد بود.بـا 
اسـتفاده از دوچرخـه در انجـام بسـیاری 
کاهـش آلودگـی صوتـی  از مـوارد شـما بـه 
کـرده ایـد. در تمـام مـوارد بـالا  کمـک  نیـز 
شـما علاوه بـر کمـک به سلامت خـود به 
کرده‌ایـد  کمـک  حفـظ محیـط زیسـت‌نیز 
و حتـی در بخشـی از هزینه‌هـای خود نیز 

کرده‌ایـد. صرفه‌جویـی 

دوچرخه سواری 
راهکاری موثر در سلامت 

بدن ومحیط زیست
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-مرکز مشاوره آویژه-
زندگـی زناشـویی نقش مهمـی در زندگی 
مـردم ایفـا می‌کنـد و مشـکلات زناشـویی، 
همسـران،  دوی  هـر  بـرای  می‌توانـد 

باشـد.  ناخوشـایند 
گر    شـخصیت زن و مرد متفاوت اسـت و ا
بـا ایـن تفاوت ها که طبیعی اسـت درسـت 
برخـورد نشـود ، باعـث عـدم توانایـی آنهـا 
گرفتـن و نـکات مشـترک  کنـار هـم قـرار  در 
بیـن آنهـا برای هدایت کشـتی ازدواج خود 
بـه سـمت ایمنـی مـی شـود. بـا ایـن حـال، 
مشـکلات  کـه  می‌دهـد  نشـان  تحقیقـات 
و  زوج‌هـا  از  برخـی  در  بیشـتر  زناشـویی 
 میـان زنـان بیشـتر از مـردان رخ می‌دهـد.

برخـی  در  کـه  می‌دهـد  نشـان  مطالعـات 
ناشـی  زناشـویی  مشـکلات  مـوارد،  از 
ایـن  اسـت.  جنسـیتی  اختلافـات  از 
دوی  هـر  بـرای  می‌تواننـد  اختلافـات 
همسـران، مشـکلاتی را ایجـاد کننـد. بـرای 
مثـال، در بعضـی از فرهنگ‌هـا، مـردان بـه 
عنـوان سرپرسـت خانـواده بـرای خانـواده 
بایـد  زنـان  و  دارنـد  بیشـتری  مسـئولیت 
می‌توانـد  ایـن  کننـد.  اطاعـت  آن‌هـا  از 

امـر  ایـن  شـود  خانـواده  شکسـت  باعـث 
بیـن  چالـش  احسـاس  میشـود  باعـث 
کـدام  کنـد  ثابـت  تـا  شـود  ایجـاد  همسـر 
یـک از دیگـری قـوی تـر و کـدام یـک نقـش 
کامـی هـای  بیشـتری در موفقیـت هـا یـا نا
بینـی  برتـر  خـود  احسـاس  دارد.  زندگـی 
زناشـویی  مشـکلات  تریـن  شـایع  از  یکـی 

شـود. مـی  محسـوب 
بـه  زنـان  و  مـردان  ایـن،  بـر  علاوه 
نیاز‌هـای  جنسـیتی،  اختلافـات  دلیـل 
دارنـد.  جنسـی  رابطـه  در  را  مختلفـی 
ایجـاد  باعـث  می‌توانـد  اختلافـات  ایـن 
بـرای  شـود.  زناشـویی  رابطـه  در  تنـش 
مثـال، مـردان عمومـاً بـه دنبـال رضایـت 
بـه  زنـان  کـه  جنسـی هسـتند، در حالـی 
ایـن  هسـتند.  نزدیکـی  احسـاس  دنبـال 
می‌توانـد  جنسـی  نیاز‌هـای  در  اختلاف 
شـود. زناشـویی  مشـکلات  ایجـاد   باعـث 

در  مـردان  از  بیشـتر  زنـان  همچنیـن، 
نیازهـای  و  خـود  احساسـات  مـورد 
ایـن  می‌کننـد.  صحبـت  روانـی 
زنـان در مـورد  کـه  می‌توانـد باعـث شـود 
صحبـت  بیشـتر  زناشـویی  مشـکلات 
باشـد  سـخت  مـردان  بـرای  و  کننـد 
شـوند. روبـرو  مشـکلات  ایـن  بـا   کـه 

از  پیشـگیری  بـرای  نهایـت،  در 
بـه اختلافـات  بایـد  زناشـویی،  مشـکلات 
کنیـم  تلاش  و  کنیـم  توجـه  جنسـیتی 
نیازهـای  بـه  زناشـویی،  زندگـی  در  تـا 
علاوه  کنیـم.  توجـه  همسـران  دوی  هـر 

راه‌حل‌هایـی  دنبـال  بـه  بایـد  ایـن،  بـر 
بـا  زناشـویی  مشـکلات  حـل  بـرای 
باشـیم. فـرد  هـر  جنسـیت  بـه   توجـه 
کاهـش مشـکلات زناشـویی ناشـی  بـرای 
از  می‌توانیـد  جنسـیتی،  اختلافـات  از 

کنیـد: اسـتفاده  زیـر  راهکارهـای 
بـا  ارتبـاط  در   : همسـر بـا  ارتبـاط   .1
همدیگـر  نیازهـای  بـه  بایـد  همسـرتان، 
دنبـال  بـه  تـا  کنیـد  تلاش  و  کنیـد  توجـه 
مشـکلات  حـل  بـرای  راه‌حل‌هایـی 

باشـید. زناشـویی 
اختلافـات  کاهـش  بـرای  آمـوزش:   .2
آموزش‌هـای  از  می‌توانیـد  جنسـیتی، 
نیازهـای  و  زناشـویی  روابـط  بـه  مربـوط 
جنسـی هر دوی همسـران استفاده کنید.

اسـتفاده  پیشـگیری:  روش‌هـای   .3
ماننـد  پیشـگیری  روش‌هـای  از 
برابـر  در  خـود  از  محافظـت  و  کانـدوم 
بـه  می‌توانـد  جنسـی  بیماری‌هـای 
کنـد. کمـک  زناشـویی  مشـکلات   کاهـش 

می‌توانیـد  لـزوم،  صـورت  در  مشـاوره:   .4
دنبـال  بـه  تـا  کنیـد  مراجعـه  مشـاوره  بـه 
مشـکلات  حـل  بـرای  راه‌حل‌هایـی 

باشـید. زناشـویی 
کاهـش  بـرای  فرهنـگ:  تغییـر   .5
اختلافـات جنسـیتی در زندگـی زناشـویی، 
جامعـه  نگـرش  و  فرهنـگ  تغییـر  بـه  بایـد 
بـه  و  کنیـم  بـه جنسـیت‌ها توجـه  نسـبت 
دنبـال تفکراتـی باشـیم که به حفـظ روابط 

کننـد. کمـک  کیفیـت  بـا  زناشـویی 

تأثیر جنسیت 
در مشکلات زناشویی

ک
شتر

زندگی م
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-حدیث کلانتری/کارشناس تربیت بدنی-
و  یـوگا یـک فراینـد ذهنـی، جسـمانی 
محـل  بسـیاری   گرچـه  اسـت.  روحانـی 
بـا  امـا  می‌داننـد،  هنـد  را  یـوگا  ظهـور 
از  بسـیاری  میترایـی  آییـن  بـه  مراجعـه 

اسـت. مشـاهد  قابـل  یـوگا  حـرکات 
ملـل  سـازمان  سـوی  از  ژوئـن   ۲۱ روز 
و بـه پیشـنهاد دولـت هنـد در دسـامبر 
جهانـی  »روز  عنـوان  بـه   ۲۰۱۴ سـال 

شـد. تصویـب  یـوگا« 
بلندتریـن  مـاه  تیـر  اول  یـا  ژوئـن   21
ایرانـی  فرهنـگ  در  کـه  اسـت  سـال  روز 
یـا جشـن چلـه تمـوز  تیـرگان  آنـرا شـروع 
بـه  روز  ایـن  ایـران  در  می‌گفته‌انـد 
فراموشـی سـپرده شـده اسـت امـا هنـد 
یـوگا مهمتریـن مراسـم  بـا  آنـرا  توانسـت 
کنـد. هنـدی پیونـد دهـد و روز جهانـی 
کار  واژه "یـوگا" بـه معنـای "اتحـاد" بـه 
بـدن،  بیـن  اتحـاد  بـه  اشـاره  و  مـی‌رود 
تمرینـات  از  یـوگا  دارد.  روح  و  ذهـن 
تمرکـز  و  حرکـت  نفـس،  بیـن  هماهنگـی 
بـا  شـما  یـوگا،  در  اسـت.  شـده  تشـکیل 
تمریناتـی ماننـد حـرکات بدنـی، تنفـس، 
روحیـه  می‌توانیـد  مدیتیشـن  و  تمرکـز 
سلامتی  بـه  و  بخشـید  بهبـود  را  خـود 

کنیـد. کمـک  خـود  بدنـی 
ارتباطـی  شـیوه‌های  از  یکـی  یـوگا 
کـه در آن از علایـم بدنـی، صـدا،  اسـت 
اسـتفاده  بصـری  ابزارهـای  و  کلمـات 

بـه  را  اطلاعاتـی  یـا  پیـام  تـا  می‌شـود 
کنـد. بـرای مثـال،  طـرف مقابـل منتقـل 
پیام‌هـا   ٪۵۵ از  بیشـتر  گفتگوهـا،  در 
منتقـل  صـدا  و  بدنـی  علائـم  طریـق  از 
گفـت  می‌تـوان  بنابرایـن،  می‌شـود. 
روان  و  جسـم  بـر  یـوگا  تأثیـرات  کـه 
از  بسـیاری  شـامل  و  گسـترده  بسـیار 

می‌شـود. زندگـی  جنبه‌هـای 
تأثیرات یوگا بر جسـم:

یـوگا  نفـس:  بـه  اعتمـاد  افزایـش   .1
می‌توانـد بـه شـما کمـک کنـد تـا اعتمـاد 
آوریـد.  دسـت  بـه  بیشـتری  نفـس  بـه 
شـما  بدنـی،  حـرکات  از  اسـتفاده  بـا 
جذاب‌تـر   ، قوی‌تـر را  خـود  می‌توانیـد 
نشـان  دیگـران  خـود  از  مطمئن‌تـر  و 

. هیـد د
بـه  یـوگا   تمرینـات  روحیـه:  بهبـود   .2
را  خـود  روحیـه  تـا  میکنـد  کمـک  شـما 
بهبـود بخشـید. بـا انجـام حـرکات بدنـی 
تنش‌هـای  می‌توانیـد  صـدا،  تمریـن  و 
بـه  و  دهیـد  کاهـش  را  خـود  روحـی 
سـمت یـک زندگـی شـاد و موفـق حرکت 

. کنیـد
تأثیـرات یوگا بر روان:

بـه  می‌توانـد  یـوگا  ارتباطـات:  بهبـود 
را  خـود  ارتباطـات  تـا  کنـد  کمـک  شـما 
علائـم  از  اسـتفاده  بـا  بخشـید.  بهبـود 
کلمـات، شـما می‌توانیـد  بدنـی، صـدا و 
بـا  ارتبـاط  برقـراری  شـیوه‌های  بهتریـن 

کنیـد. پیـدا  را  دیگـران 
گویـا بـر بـدن  از دیگـر تاثیـرات مثبـت 

کـرد می‌تـوان مـوارد زیـر را ذکـر 
1. کاهش اسـترس و اضطراب

تعـادل  و  پذیـری  انعطـاف  بهبـود   .2
نـی بد

3. کاهـش درد عضلانـی و مفصلی
4. بهبـود عملکرد تنفسـی و قلبی

5. کاهش فشـار خون
6. بهبود خواب و اسـتراحت

7. بهبـود تمرکـز و تمرین ذهن
8. بهبود عملکرد جنسـی

کمـک  کل، یـوگا می‌توانـد بـه شـما  در 
کنـد تـا بـه کیفیـت زندگـی بهتری دسـت 
یابیـد. بـرای شـروع، بهتر اسـت بـا مربی 
کنید تـا بهترین  یـوگا مجـرب هماهنگـی 
از  کنـد و  تمرینـات بـرای شـما را تعییـن 

نتایـج بهتـری برخـوردار شـوید.

یوگا شادابی 
روان و جسم 

با تمرینات ساده

■ ■ ■
در یوگا، شما با تمریناتی 

مانند حرکات بدنی، تنفس، 
تمرکز و مدیتیشن می‌توانید 

روحیه خود را بهبود 
بخشید و به سلامتی بدنی 

کنید. خود کمک 

تی
س

در
تن
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علیرغـم اینکـه  سـید محمـد حسـینی، 
معـاون پارلمانـی رئیـس جمهـور در مـورخ 
نهایـی لایحـه  تقدیـم نسـخه  از  ۹ خـرداد 
شـورای  مجلـس  بـه  حجـاب  و  عفـاف 
بـا  همزمـان  امـا   بـود  داده  خبـر  اسلامی 
میلاد امـام رضـا )ع( نسـخه نهایـی لایحـه 
شـورای  مجلـس  بـه  حجـاب   و  عفـاف 

شـد.  ارسـال  اسلامی  
در ادامـه بـه بیان برخی از نقدهای وارد 

شـده به این لایحه  میپردازیم.
آیا در لایحه عفاف و حجاب به پوشـش 

آقایان اشـاره شده است؟
محمد مهدی توکلی حقوقدان و وکیل 
دادگسـتری در پاسـخ به این سـوال که در 
بـا  شـد،  مطـرح  فـارس  خبرگـزاری  دفتـر 
بیـان ایـن نکتـه کـه تنهـا مـاده سـه لایحـه 
پرداختـه  آقایـان  مقولـه  بـه  قضائیـه  قـوه 
اسـت، اضافـه کـرد: ایـن مـاده بـه برهنگـی 
کامـل بـدن اشـاره دارد که ایـن موضوع در 
کنـد. در  خصـوص آقایـان نیـز صـدق مـی 
خصـوص پوشـش آقایـان ضوابـط شـرعی 
کـه بـه شـدت  دربـاره آن اختلاف  داریـم 
نظـر اسـت. همچنیـن در این‌بـاره ضوابط 
متعـارف )عـرف جامعـه( نیـز وجـود دارد. 

بـرای  مناسـب  پوشـش  عنـوان  بـه  آنچـه 
آقایـان در عـرف جامعه ایرانی قلمداد می 
شـود )غیر از برخی از عرصه‌های ورزشـی( 
بیـش از حـدود شـرعی اسـت. ایـن مـوارد 
در لایحـه عفـاف و حجـاب تنظیـم شـده 
توسـط قوه قضائیه دیده نشـده و در بین 
کتفـا کـرده  نظـرات فقهـی نیـز بـه حداقـل ا
اسـت، حداقلی که با نظر بسـیاری از فقها 
در تعـارض اسـت و حداقلـی کـه بـا عـرف و 
کم در جامعه ایرانی در تعارض  اخلاق حا
بسـیاری  هماننـد  ایرانـی  جامعـه  اسـت. 
از جوامـع دیگـر بـه رعایـت حداقـل هـای 
کتفا  شـرعی در خصـوص پوشـش آقایـان ا

نمی‌کنـد.
در ضوابط شـرعی درباره پوشـش آقایان 
اختلاف نظـر وجـود دارد، برخـی از نظرات 
فقهـی همیـن مـوردی اسـت کـه در لایحـه 
عنـوان  قضائیـه  قـوه  توسـط  شـده  تهیـه 
شـده کـه صرفـأ برهنگی کامل بـدن را برای 
از  کـرده اسـت و برخـی دیگـر  آقایـان منـع 
نظـرات فقهـی عنوان شـده کـه آقایان باید 
بخـش عمـده‌ای از بـدن را بایـد پوشـیده 

نگهدارنـد.
و  عفـاف  لایحـه  در  حجـاب  تعریـف 

حجـاب چیسـت؟ ایـن تعریـف بـر اسـاس 
ضوابـط شـرعی و یـا ضوابط عرفی نگاشـته 

اسـت؟ شـده 
قـوه  توسـط  کـه  لایحـه‌ای  در  توکلـی: 
قضائیـه تهیـه شـده، اساسـا عـدم رعایـت 
نیـز  تخلف‌انـگاری  حتـی  شـرعی  حجـاب 
برهنگـی  و  بـدن  برهنگـی  اسـت.  نشـده 
کامـل سـر تنهـا مـواردی کـه در ایـن لایحـه 
بـر  یعنـی  اسـت.  شـده  انـگاری  تخلـف 
گر خانمی  اسـاس پیشـنهاد قوه قضائیه، ا
را  خـود  سـر  مـوی  از  درصـد  پنـج  تنهـا 
پوشـانده باشـد، صـدق برهنگی کامل سـر 
نمی‌کنـد و ایـن مـورد نـه جرم‌انـگاری و نـه 

اسـت. شـده  تخلف‌انـگاری 
بحـث  از  قضائیـه  قـوه  لایحـه  اساسـا 
رعایـت یـا عـدم رعایت حجاب شـرعی گذر 
ک »حجاب  کرده است و در این لایحه ملا
شـرعی« نیسـت بلکـه »نپوشـاندن بـدن« 
سـر«  کامـل  »برهنگـی  و  جـرم  به‌‌عنـوان 

تلقـی شـده اسـت. به‌عنـوان تخلـف 
بـه  را  آن  دولـت  کـه  ای  لایحـه  در  امـا 
کـرده  ارسـال  اسلامی  شـورای  مجلـس 
هنجارهـای  نقـض  عبـارت  از  اسـت، 
حجـاب  کشـف  جملـه  از  اجتماعـی 

اسـتفاده شده اسـت. به بیان دیگر دولت 
در لایحـه قـوه قضائیـه ابهام ایجـاد کرد. در 
تکلیـف روشـن شـده  قـوه قضائیـه  لایحـه 
بـود و از ضوابـط شـرعی عبـور کرده بـود اما 
از ابهامـات ایـن  پـاره ای  بـا ایجـاد  دولـت 
لایحه را در هاله ای از ابهامات به مجلس 
بـه  تـا نتـوان  کـرد  ارسـال  شـورای اسلامی 
صراحـت ایـن لایحـه را نقـد و یـا تائیـد کـرد.

دولـت  توسـط  شـده  اصلاح  لایحـه  در 
گـر شـخصی در ملاعـام یـا  عنـوان شـده »ا
اقـدام  یـا فضـای مجـازی  امـکان عمومـی 
بـه نقـض هنجارهـای اجتماعـی از جملـه 
لایحـه  ایـن  در  نمایـد«  حجـاب  کشـف 
دارد.  ابهـام  دو  حجـاب  کشـف  عبـارت 
یـک ابهـام اینکـه اساسـا ضابطـه و حـدود 
شـرعی تعریـف نشـده و یـک ابهـام بزرگتـر 
ایـن اسـت کـه اصلا کشـف حجـاب بـه چه 
کشـف حجـاب بـه معنـای  آیـا  معناسـت؟ 
برداشـتن کامـل حجـاب شـرعی اسـت و یـا 
عـدم رعایـت هـر جزئـی از حجـاب شـرعی 

تلقـی می‌شـود؟ نیـز جـرم 
کـه  گفـت  می‌تـوان  سـاده‌تر  بیـان  در 
دولـت بـر ابهامات قـوه قضائیه افـزوده تا بار 
انتقـادات نسـبت بـه ایـن لایحـه را کـم کنـد.

نکاتی در باره نسخه نهایی 
لایحه عفاف و حجاب

و  زنـان  امـور  معـاون  خزعلـی  انسـیه 
حاشـیه  در  رئیس‌جمهـور  خانـواده 
جمـع  در  دولـت  هیئـت  جلسـه  برگـزاری 
دربـاره  سـوالی  بـه  پاسـخ  در  خبرنـگاران 
شـناور شـدن سـاعت کار بانوان و مادران 
ایـن  داد  دسـتور  رئیس‌جمهـور  گفـت: 
مسـئله بـا جدیـت بررسـی شـود و بانـوان، 
کـه فرزنـد خردسـال دارنـد  بـه ویـژه آن‌هـا 
مشـمول ایـن تخفیـف ویـژه بـرای شـناور 

شـوند. کاری‌شـان  سـاعت  شـدن 
مسـئله  شـد  مقـرر  کـرد:  عنـوان  وی 

بانـوان  کار  شـروع  سـاعت  بـودن  شـناور 
کـه  بانوانـی  تـا  شـود  ابلاغ  و  بخش‌نامـه 
مزیـت  ایـن  از  دارنـد  خردسـال  کـودک 

شـوند. برخـوردار 
خزعلـی در خصـوص زمـان اجـرا و ابلاغ 
موضـوع  ایـن  گفـت:  بخش‌نامـه  ایـن 
و همیـن  فـوری بخش‌نامـه خواهـد شـد 
کـه  چرا رسـید؛  خواهـد  نتیجـه  بـه  روزهـا 
پیگیـری  بـر  رئیس‌جمهـور  شـخص 
وقتـی  دارد.  ویـژه  کیـد  تا موضـوع  ایـن 
بخش‌نامـه شـود ادارات و مجموعه‌هـای 

را  موضـوع  ایـن  هسـتند  ملـزم  مختلـف 
کننـد. اجرایـی 

وی ادامـه داد: درخواسـت‌های بانـوان 
کـه معاونـت زنـان انجـام  و پیگیـری هـای 
اجرایـی  طـرح  ایـن  تـا  شـد  باعـث  داد 
شـود. بـه هرحـال بـرای یـک مـادر سـخت 
بـود کـه شـش صبـح بـه سـرکار بـرود چـون 
را  خردسـالش  فرزنـد  بایـد  گونـه  ایـن 
می‌گذاشـت  مهدکـودک  در  صبـح  پنـج 
را  شـرایط  ایـن  نیـز  مهدکودک‌هـا  و 

نداشـتند.

پـس  کـرد:  کیـد  تا پایـان  در  خزعلـی 
درخواسـت  ایـن  نیـز  مـادران  گـر  ا حتـی 
از  خودمـان  مـا  نمی‌کردنـد  مطـرح  را 
بخـش  ایـن  اسـتخدامی  اداری  سـازمان 
نامـه را طلـب می‌کردیـم. گفتنی ا‌سـت روز 
۱۳ خـرداد سـازمان اداری و اسـتخدامی 
کاری دسـتگاه‌های  کشـور دربـاره سـاعت 
سـایر  و  شـهرداری‌ها  بانک‌هـا،  اجرایـی، 
کـه  بـود  کـرده  اعلام  عمومـی  نهادهـای 
سـاعت آغـاز بـه کار بـدون اسـتثنا از نیمـه 
خـرداد تـا نیمـه شـهریور سـاعت ۶ اسـت.

شناور شدن ساعت کاری بانوان دارای فرزند زیر 7 سال


