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استاتوس

شماره 120 سال دهم  |  دوره جدید  |   	

خیانت پدیده ای آشنا و در عین حال پنهان در 
زیر پوست جامعه است. هیچ کدام نمی توانیم 
هیچ  حال  عین  در  و  شویم  موضوع  این  منکر 
نیستیم.  خرسند  و  راضی  آن  بازگویی  از  کدام 
اتفاقی که شاید هر روزه در بطن جامعه درون 
برخی خانواده ها از هر طبقه ی اجتماعی با هر 
سطح مالی و فرهنگی در حال رخ دادن باشد . 
اینجا سعی در بررسی این پدیده به عنوان یک 
معضل اجتماعی را نداریم، بلکه هدف، بازنگری 
این موضوع در جامعه  به  نگاهی است که  نوع 
می شود. قضاوتی که در مورد خیانت زن و مرد 
تفاوت،  این  و  است  متفاوت  گیرد  صورت می 
گاهی خیلی سخت تر از یک حرف ساده است. 
کرد...«؛  می  رسیدگی  شوهرش  به  بیشتر  »باید 
این جمله ایست که معمولا بعد از شنیدن خبر 
خیانت مردی به همسرش گفته می شود. تبرئه 
ای شیرین برای فرد خیانت کار و قضاوتی تلخ 

برای قربانی خیانت!
این  زمان  طول  در  چرا  که  اینجاست  مسئله 
تفاوت در نگاه به یک پدیده ی واحد در بین دو 
جنسیت بوجود آمده است؟ علت آن را می توان 
جو  و  جست  سالاری  مرد  فرهنگ  قدمت  در 
سنتی وجود  در جوامع  همیشه  که  باوری  کرد. 
داشته این است که زن، تحت هر شرایطی باید 
صورت  در  و  کند  رفع  را  همسرش  نیازهای 

تامین نشدن این نیازها از سوی زن، مردها بعضا 
خود را مجاز به ارتباط با دیگری می دانستند. 

شاید با گذر زمان غلظت این باور در بین افراد 
کمتر شده باشد اما هنوز ریشه های آن در بستر 
برخاسته  که  هایی  قضاوت  پابرجاست.  جامعه 
بر  خنجری  مانند  گاه  باورهاست  اینگونه  از 
روحیه فردی که در زندگی عاطفی اش شکست 
خورده وارد می شود و درد و رنج ناشی از این 
این  برابر می کند. همه موافق  شکست را چند 
موضوع هستیم که تجربه خیانت تا مدت های 
زیاد و گاهی تا پایان عمر بر روی زندگی فرد 
اش  عاطفی  روابط  در  را  او  و  افکند  می  سایه 
دچار مشکل می کند. حال آنکه این قضاوت ها 

فرد را بی اعتماد تر و بدبین تر می کند.
هم چنین این موضوع باعث می شود زنان بعد 
از تجربه خیانت با شنیدن قضاوت ها و صحبت 
سرزنش  و  دانسته  مقصر  خود  اطرافیان،  های 
کنند و این موضوع مانع از آن می شود که در 
صدد حل مشکل و ترمیم روحیه خود برآیند. 
را  جامعه  که  است  آن  باعث  گاه  اتفاق  این 
ببینند و نوعی  با خود و علیه خود  در تضاد 

نفرت از جامعه در آنها شکل بگیرد و آثار بد و 
مخرب این تجربه تا مدت های زیادی بر روی 

آنها باقی بماند.
این تاثیرات هم بر روی زنانی است که تجربه 

روی  بر  هم  و  اند  داشته  را  رابطه  در  خیانت 
فرزندان دختر و به عبارتی زنان و مادران نسل 
به  شدن  وارد  از  قبل  که  دخترانی  آنها.  بعدی 
یک رابطه عاطفی و زندگی مشترک شاهد این 
صحبت های اطرافیان نسبت به مادر خود بوده 
اند از ابتدا با شک و تردید به موضوع ازدواج و 
رابطه نگاه می کنند و این تصور برایشان پیش 
می آید که یک زن متاهل با کوچکترین کوتاهی 
و غفلت مستحق خیانت است و این تصور از 

او یک موجود ضعیف و بی اعتماد به نفس 
می سازد و این ضعف به فرزندان او و نسل 

های بعد منتقل می گردد. 
ما عملًا نمی توانیم شاهد تغییری در این 

به  اینکه جامعه  باشیم مگر  زمینه 
این  ببرد که  این موضوع پی 

تاثیرات  چه  ها  قضاوت 
مخربی روی زنانی مورد 

نت  خیا
گرفته  قرار 

حتی  و  اند 
که فرزندان آنها می گذارد. تاثیراتی 

گاه  و  طولانی  بسیار  گاه  آن  جبران 
نگاه  در  تغییر  این  است.  همیشگی 
عمیقی  سازی  فرهنگ  نیازمند  جامعه 
این  از  بیش  جامعه  اینکه  است. 
خود  گذشته  باورهای  به  نسبت 
که  است  نیازی  کند  نظر  تجدید 

بسیار حس می شود.
باور  هر  تغییر  های  راه  از  یکی 
آموزش  اشتباه،  فرهنگِ  و 
به  اینکه  است.  بعد  نسل  به 
خیانت  بیاموزیم  فرزندانمان 
نسبت به زن و مرد به یک 
اندازه نکوهیده است و با 

تقویت  دخترانمان  در  را  اعتماد  حس  کار  این 
تداوم  و  زندگی مشترک  برای  با علاقه  تا  کنیم 
آن تلاش کنند نه با ترس از خیانت و تنها شدن.
گاه  خیانت،  از  ناشی  تاثیرات  جبران  سوتیتر1: 

بسیار طولانی و گاه همیشگی است
و  باور  هر  تغییر  های  راه  از  یکی  سوتیتر2: 

فرهنگِ اشتباه، آموزش به نسل بعد است

در باب یک نگرش اشتباه

خیانت؛ زخمی بر کالبد اجتماع
در این شماره به مطالبی 

بانوان  پیرامون حقوق  چند 
در مقابل مردان در زندگی 

زناشویی می پردازیم.
ــه در  ــی زوجـ ــوق مالـ ــی حقـ بررسـ
مـــوارد صـــدور جکـــم طـــاق بـــه 

زوج: درخواســـت 
1- مهریه 

ـــی،  ـــف دارای ـــرط نص ـــل: ش ـــرت المث 2- اج
ــون  ــاده 11 قانـ ــق مـ ــش( وفـ ــه )بخشـ نحلـ

ــواده حمایـــت خانـ

3- نفقه شامل:

نفقه گذشته  -3-1

2-3- نفقـــه زوجـــه مطلقـــه رجعیـــه در ایـــام 
ــان  ــا زمـ ــه تـ ــه حاملـ ــه بائنـ ــده و مطلقـ عـ
ــی( ــون مدنـ ــاده 1109 قانـ ــل )مـ ــع حمـ وضـ

ـــه  ـــه ب ـــا توج ـــه ب ـــوع ارث زوج 4- ارث: موض
اینکـــه ار حقـــوق مالـــی بعـــد از فـــوت زوج 

ـــت. ـــارج اس ـــث خ ـــل بح ـــت از مح اس

در ادامـــه بحـــث بـــه بررســـی هـــر یـــک از 
مـــوارد مـــی پردازیـــم:

مهریـــه از جملـــه حقـــوق مالـــی اســـت کـــه 
زوجـــه مـــی توانـــد هنـــگام درخواســـت 
طـــاق توســـط زوج، وفـــق تبصـــره 3 مـــاده 
واحـــده اصـــاح مقـــررات طـــاق مصـــوب 
ـــروط  ـــد. مش ـــه کن ـــال 1370 از دادگاه مطالب س
ـــا  ـــرده و ی ـــول نک ـــاً آن را وص ـــه قب ـــر اینک ب
ـــی  ـــرر م ـــره 3 مق ـــد. تبص ـــیده باش آن را نبخش
دارد: »اجـــرای صیغـــه طـــاق و ثبـــت آن 
ـــای  ـــاه و ج ـــه )پن ـــه تاوی ـــول ب ـــر، موک در دفت
گرفتـــن( حقـــوق شـــرعی و قانونـــی زوجـــه 
ــره  ــه و غیـ ــه، جهیزیـ ــه، نفقـ ــم از مهریـ اعـ
بـــه صـــورت نقـــد اســـت؛ مگـــر در طـــاق 
ــذل  ــه بـ ــد انچـ ــادرت )در حـ ــا مبـ ــع یـ خلـ
ـــدور  ـــا ص ـــه و ی ـــت زوج ـــا رضای ـــده( و ب ش
حکـــم قطعـــی اعســـار )نداشـــتن( شـــوهر از 

پرداخـــت حقـــوق فـــوق الذکـــر.

پـــس از طـــرح دادخواســـت طـــاق توســـط 
زوج، ایـــن ســـوال مطـــرح مـــی شـــود کـــه 
آیـــا بـــرای درخواســـت مهریـــه و ســـایر 
حقـــوق مالـــی نیازمنـــد تقدیـــم دادخواســـت 
ـــت: در  ـــد گف ـــخ بای ـــر؟ در پاس ـــا خی ـــت ی اس
ایـــن مـــورد در دادگاههـــای خانـــواده رویـــه 
ـــات  ـــی قض ـــود دارد. برخ ـــی وج ـــای متفاوت ه
ـــعبه  ـــان ش ـــد در هم ـــه بای ـــه زوج ـــد ک معتقدن
ای کـــه بـــه پرونـــده طـــاق رســـیدگی مـــی 
ــایر  ــه و سـ ــه مهریـ ــد دادخواســـت مطالبـ کنـ
ــی  ــد و برخـ ــم نمایـ ــی را تقدیـ ــوق مالـ حقـ
شـــعب اعتقـــاد دارنـــد دادرســـی طـــاق بـــا 
ـــوق  ـــاوی و حق ـــه دع ـــان ب ـــم زم ـــیدگی ه رس
ـــر  ـــی دیگ ـــدارد. گروه ـــاط ن ـــه ارتب ـــی زوج مال
ــد  ــی داننـ ــی مـ ــه را کافـ ــت زوجـ در خواسـ
ـــورت  ـــه ص ـــیدگی ب ـــه در روز رس ـــم از اینک اع
ـــد  ـــی رس ـــر م ـــه نظ ـــی ب ـــی کاف ـــفاهی و کتب ش
و تقدیـــم دادخواســـت زوجـــه بـــه صـــورت 
مســـتقل ضـــروری نیســـت. تبصـــره مذکـــور 
صراحـــت دارد کـــه اجـــرای صیغـــه طـــاق 
ــان  ــرای آنـ ــف بـ ــب تکلـ ــت آن، موجـ و ثبـ
ــر اینکـــه زوجهـــف بـــه  خواهـــد شـــد. مگـ
ـــن  ـــود را حی ـــه خ ـــد مهری ـــل نباش ـــی مای دلایل
رســـیدگی در پرونـــده طـــاق مطالبـــه نمایـــد 
ـــن  ـــد. بنابرای ـــرده باش ـــاً آن را وصـــول ک ـــا قب ی
روش قضاتـــی کـــه صـــرف دادخواســـت 
زوجـــه را مـــاک رســـیدگی قـــرار مـــی 
ـــور  ـــده مذک ـــاده واح ـــره 3 و م ـــا تبص ـــد ب دهن

ــتری دارد. ــی بیشـ ــت و هماهنگـ مطابقـ

ـــده  ـــوارد باقیمان ـــد م ـــای بع ـــماره ه در ش
ـــت. ـــد گرف ـــرار خواهن ـــی ق ـــورد بررس م

دادرس

نکاتی برای آنکه لباس هایتان گران قیمت به نظر برسند!
بدیهــی اســت کــه بودجــه شــما تعییــن 
لبــاس  خــرج  چقــدر  کــه  می‌کنــد 
کنیــد؛ امــا اگــر بــه دنبــال کیفیــت 
ــزی  ــد برنامه‌ری ــل از خری ــید و قب باش
داشــته باشــید، می‌توانیــد لباس‌هــای 
ــری  ــه ظاه ــد ک ــدا کنی ــی پی ارزان‌قیمت
ــما را  ــند و ش ــته باش ــت داش گران‌قیم

دســت‌ودل بــاز نشــان دهنــد.
به یک خیاط مراجعه کنید

ســپردن  بــرای  زنــان  معمــولاً 
لباس‌هــای خــود بــه دســت خیــاط 
زنــان  از  بســیاری  دارنــد.  تردیــد 
معتقدنــد کــه مراجعــه بــه خیــاط بســیار 
ــان داده  ــه نش ــا تجرب ــت؛ ام ــران اس گ
ــر  ــل تنگ‌ت ــاده )مث ــر س ــک تعمی ــه ی ک
ــجاف(  ــردن س ــاز ک ــا ب ــر ی ــردن کم ک
ــدارد  ــر ن ــه در ب ــی هزین ــولاً خیل معم
تغییــر ســاده، ظاهــری  امــا همیــن 

میلیونــی بــه لبــاس می‌بخشــد.
کــردن  انــدازه  امتیــاز  طراحــان 
ــد  ــی دارن ــن مدل‌های ــه ت ــا را ب لباس‌ه
کــه ســایز و شــکل بــدن یکســانی 
دارنــد. اکثــر زنــان، ســایزبندی‌های 
ــب  ــن موج ــه همی ــد ک ــطی دارن متوس
به‌نــدرت  لباس‌هــا  ســایز  شــود 
ــی  ــد. پیراهن ــا باش ــدازه آن‌ه ــاً ان کام
ــا  ــق نیســت ی ــر آن دقی ــدازه کم ــه ان ک
شــلواری کــه زیــادی بلنــد اســت حتــی 
ــیار  ــم بس ــت را ه ــای گران‌قیم لباس‌ه
ارزان و بــدون جذابیــت نشــان می‌دهــد. 
ــرای  ــدک ب ــه ان ــرف هزین ــا ص ــا ب تنه
ــه  ــته ک ــی داش ــد لباس ــی می‌توانی خیاط
دقیقــاً ســایزتان باشــد و همیــن کار 
ــتان  ــه لباس ــود ک ــب می‌ش ــاده موج س

ــد. ــر برس ــه نظ ــری ب ــت بالات باکیفی
لباس‌ها را درست بشویید

ــال  ــتان را تابه‌ح ــل لباس ــب داخ برچس

ــایز  ــط س ــب فق ــن برچس ــد؟ ای دیده‌ای
همــه  نمی‌دهــد.  نشــان  را  لبــاس 
ــد،  ــوه دارن ــد انب ــه تولی ــی ک لباس‌های
شستشــویی  دســتورالعمل  دارای 
ــد،  ــت کنی ــر آن را رعای ــه اگ هســتند ک
ــر  ــر و ظاه ــر طولانی‌ت ــان عم لباس‌هایت

ــت. ــد داش ــری خواهن بهت
ــی،  ــروک و آب‌رفتگ ــی، چ رنگ‌پریدگ
ــای  ــارز لباس‌ه ــای ب ــی ویژگی‌ه همگ
شــما  امــا  هســتند؛  ارزان‌قیمــت 
از  صحیــح  مراقبــت  بــا  می‌توانیــد 
لباس‌هایتــان، همــه را فریــب دهیــد. 
ــه  ــد چگون ــرای اینکــه بفهمی همیشــه ب
کنیــد،  مراقبــت  خــود  لبــاس  از 
ــا  ــد ت ــت بخوانی ــب آن را به‌دق برچس
و  درخشــان  شــق‌ورق،  لباس‌هایتــان 

گران‌قیمــت بــه نظــر بیاینــد.
ــا،  ــتن لباس‌ه ــت در شس ــی دق ــا کم ب
ــظ  ــا حف ــت آن‌ه ــکل و کیفی ــگ، ش رن
ــود  ــای خ ــر لباس‌ه ــی اگ ــود حت می‌ش
ــید. ــده باش ــایز خری ــراج تک‌س را از ح

از تزیینات و لوگوها دوری کنید
کمــی  داریــم  دوســت  مــا  همــه 
باشــد  زندگی‌مــان  در  زرق‌وبــرق 
ســنگ‌دوزی  لباســتان  اگــر  امــا 
باشــد،  داشــته  پولــک‌دوزی  و 
ــید.  ــد رس ــر خواه ــه نظ ــت ب ارزان‌قیم
اول  دارد:  دلایلــی  توصیــه  ایــن 
ــوده  ــان فرس ــات به‌مرورزم ــه تزیین اینک
اگــر  مثــاً  می‌شــوند.  ســاییده  و 
شــما  گرم‌کــن  زیبــای  ســنگ‌دوزی 
می‌شــود.  بدشــکل  و  کهنــه  بریــزد، 
دارای  کــه  لباس‌هایــی  اینکــه  دوم 
تزیینــات هســتند خیلــی زود از مــد 
خواهنــد افتــاد و ظاهــر شــق‌ورق و 
مرتبــی نخواهنــد داشــت. ممکــن اســت 
ــده  ــنگ‌دوزی ش ــن س ــلوار جی ــک ش ی

ایــن  بــرای  فوق‌العــاده‌ای  گزینــه 
ــن  ــلوار جی ــک ش ــا ی ــد ام ــل باش فص
سنگ‌شــور تیــره کــه دســت خیــاط بــه 
ــت  ــالاً هیچ‌وق ــت، احتم ــورده اس آن خ

از مــد نخواهــد افتــاد.
همین‌طــور  هــم  لوگوهــا  مــورد  در 
اســت. لوگوهــا در دنیــای مــد معمــولاً 
ــودن  ــت ب ــان دادن گران‌قیم ــرای نش ب
ــت  ــد. درس ــه کار می‌رون ــم ب ــک آیت ی
و  لباس‌هــا  می‌توانیــد  کــه  اســت 
اکسســوری‌های مزیــن بــه لوگــو را هــم 
بــا قیمــت مناســبی بخریــد امــا بــه نظــر 
مــا یــک کیــف قهــوه‌ای از جنــس چــرم 
ــک  ــا ی ــی ب ــر از کیف ــی گران‌ت مصنوع

ــد. ــر می‌رس ــه نظ ــزرگ ب ــوی ب لوگ
از موج‌های مُد دوری کنید.

واقعیــت ایــن اســت کــه مــوج مــد بــه 
ــه  ــی‌رود همان‌گون ــن م ــان از بی ‌مرورزم
ــلوارهای  ــری از ش ــر خب ــه الآن دیگ ک
ســرهای  گل  و  افغانــی  و  کــردی 
ــه‌ای نیســت. اگــر واقعــاً دوســت  پروان
داریــد لباس‌هایتــان گران‌قیمــت بــه 
ــد  ــر اســت روی خری نظــر برســند، بهت
لباس‌هــای کلاســیک کــه هیچ‌وقــت 
ســرمایه‌گذاری  نمی‌افتنــد  مــد  از 

ــد. کنی
ــاس  ــاً آیتم‌هــای کلاســیک کمــد لب مث

چیــزی شــبیه بــه ایــن لیســت اســت:
• یــک شــلوار جیــن سنگ‌شــور 

راســته تیره
تمام‌دکمــه  شــومیز  یــک   •

انــدازه کامــاً 
• یک پیراهن مشکی

• یــک بارانــی کلاســیک تــا 
ــو ــالای زان ب

• یــک جفــت کفــش پاشــنه‌بلند 
مشکی

• یک گرم‌کن یقه‌هفت
ایــن آیتم‌هــا چندیــن دهــه اســت کــه از 
ــد  ــر نمی‌رس ــه نظ ــد و ب ــد نیفتاده‌ان م
ــته  ــار گذاش ــم کن ــک ه ــده نزدی در آین
ــراه  ــد هم ــوج م ــا م ــی ب ــوند. وقت ش
نشــوید دیگــر لازم نیســت پــول خــود 
کنیــد  تکــراری  آیتم‌هــای  را خــرج 
بــه  را  خــود  بودجــه  عــوض  در  و 
داد  خواهیــد  اختصــاص  آیتم‌هایــی 

ــتند. ــد هس ــه روی م ــه همیش ک
لباس‌های تک‌رنگ بپوشید

اگــر سِــت لباســتان سرشــار از رنگ‌هــا 
و طرح‌هــای مختلــف باشــد، حتمــاً 
ــد  ــر خواه ــه نظ ــی ب ــت ارزان‌قیمت س
رســید. درســت اســت کــه ســت رنگــی 
خیلــی دوســت داشــتنی اســت امــا اگــر 
ــد،  ــگ باش ــک رن ــف ی ــرتاپایتان طی س
کلاس و کیفیــت را القــا خواهــد کــرد. 
ــا مشــکی بپوشــید  لازم نیســت ســرتا پ
ــف  ــای مختل ــه از طیف‌ه ــتی ک ــا سِ ام
باشــد، گــران‌ قیمــت و  خاکســتری 

ــه نظــر خواهــد رســید. شــیک ب
ــه  ــیدن ب ــرای رس ــی ب ــای خنث رنگ‌ه
ایــن هــدف فــوق ‌العــاده هســتند: 
رنــگ ســفید بــا طیف‌هــای خاکــی 
ــره  ــور تی ــنگ ‌ش ــن س ــلوار جی ــا ش ی
ــن‌تر  ــطرنجی روش ــاپ ش ــک ت ــا ی ب
در  را  تصــور  ایــن  به‌راحتــی 
دیگــران ایجــاد می‌کنــد کــه شــما 
ــود  ــاس خ ــرف لب ــی ص ــه هنگفت هزین
کرده‌ایــد امــا واقعیــت ایــن اســت 
ــزرگ  ــای ب ــا را در حراجی‌ه ــه آن‌ه ک

یــد. خریده‌ا
چند قانون برای ست‌های 

تک ‌رنگ:
ــف  ــک طی ــا ی ــرتاپایتان تنه ــر س 1. اگ
)به‌جــای  اســت  رنــگ  یــک  از 

طیف‌هــای مختلــف همــان رنــگ(، 
بافت‌هــای  بــا  را  آن  یکنواختــی 
مختلــف ماننــد ابریشــم، جیــن، نــخ یــا 

ــد. ــم زنی ــر ه ــرم ب چ
شــک  رنــگ  انتخــاب  در  اگــر   .2
داریــد، مشــکی بهتریــن انتخــاب شــما 
خواهــد بــود. مشــکی راحت‌تریــن 
گزینــه بــرای گران‌قیمــت بــه نظــر 
ــد  ــاس اســت و هرگــز از م رســیدن لب

ــاد. ــد افت نخواه
به نظافت و آرایش خود 

توجه کنید
کــه  داریــد  دوســت  واقعــاً  اگــر 
نظــر  بــه  گران‌قیمــت  لباس‌هایتــان 
ــان  ــر ظاهرت ــد اجــزای دیگ ــند بای برس
یــک  بــا  باشــند.  همین‌گونــه  هــم 
براشــینگ بی‌نقــص، یــک مانیکــور 
و  خنثــی  آرایــش  یــک  و  مجانــی 
بــه  می‌توانیــد  راحت‌تــر  تمیــز، 
دیگــران بقبولانیــد کــه لباس‌هایتــان 

اســت. گران‌قیمــت 
اینکــه ظاهــری  بــرای  نیســت  لازم 
ــه  ــرروز ب ــید، ه ــته باش ــی داش میلیون
ــد.  ــگاه بروی ــا آرایش ــی ی ــالن زیبای س
ــی  ــتن زیبای ــت دارد، داش ــه اهمی آنچ
کلاســیک و مرتــب و تمیــز بــودن 
اســت: بــا ســایه چشــم فیــروزه‌ای 
و آخریــن مــد مانیکــور خال‌خالــی 
ظاهــری  می‌تــوان  به‌ســختی 
گران‌قیمــت داشــت. در عــوض ســراغ 
ــاد  ــه ی ــد و ب ــی بروی ــای خنث رنگ‌ه
ــژ  ــور ب ــک مانیک ــه ی ــید ک ــته باش داش
ــم  ــای دره ــر طرح‌ه ــره ب ــز بالاخ تمی
‌و برهــم برتــری خواهــد یافــت و ایــن 
ــا  ــودن ی ــران ب ــه گ ــی ب ــوع ربط موض
نبــودن لبــاس شــما نــدارد. یــک ظاهــر 
کلاســیک هرگــز از مُــد نخواهــد افتــاد.

نگار طاهریان
عضو هیات تحریریه

حکیمه کاربخش
کارشناس مسائل حقوقی

صرف زمان برای کودکان از صرف پول برای آنها مهم تر است



نشریه فرهنگی
اجتـــماعـی
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در شـماره قبـل، بـه تعـدادی از عواملـی کـه به 
نحـوی بـر افسـردگی زنـان تاثیـری مسـتقیم و 
کردیـم،  اشـاره  گذارنـد  مـی  غیرمسـتقیم  یـا 
دخیـل  بیولوژیکـی  عوامـل  همچـون  مـواردی 
قاعدگـی،  از  پیـش  مشـکلات  افسـردگی،  در 
و  حمـل  وضـع  از  پـس  افسـردگی  بـارداری، 
همچنیـن یائسـگی و پیش یائسـگی در نوشـتار 
گذشـته آمـد و حـال ادامـه آن را بـه مخاطبـان 

گرامـی تقدیـم مـی کنیم.
در  دخیـل  فرهنگـی  و  اجتماعـی  عوامـل 

گی د فسـر ا
افسـردگی در خانـم هـا تنهـا مربـوط بـه دلایل 
شـود.  نمـی  بیولوژیکـی  و  شـناختی  زیسـت 
و  اجتماعـی  زندگـی  از  ناشـی  هـای  اسـترس 
زمینـه  ایـن  را در  نقـش مهمـی  نیـز  فرهنگـی 
بـازی مـی کننـد. هـر چنـد آقایـان نیـز تحـت 
فشـار چنیـن اسـترس هایـی قـرار دارنـد، امـا 
بـاز هـم میـزان ایـن فشـار در خانـم ها بیشـتر 
اسـت. بـه عنـوان مثـال اکثـراً خانـم هـا بایـد 
بـار مسـئولیت خانـه و محیـط کار را بـا هـم به 
دوش کشـند. خانـم هـا معمـولا درآمـد هـای 
پاییـن تری نسـبت بـه آقایـان دارند، بـه تنهایی 
از فرزنـدان خـود مراقبـت مـی کننـد و سـابقه 
آزار و اذیـت جنسـی را نیـز تجربـه کـرده انـد 
کـه همه ایـن مـوارد منجر بـه ایجاد افسـردگی 
در فـرد مـی شـوند، بـه ویـژه در خانـم هایـی 

کـه قبال پیشـینه ایـن بیمـاری را داشـته انـد.

قدرت و شرایط نابرابر
آمـد کمتـری  بـه طـور معمـول خانـم هـا در 
نامسـاعد  شـرایط  دارنـد.  آقایـان  بـه  نسـبت 
کنـد،  مـی  اسـترس  دچـار  را  آنهـا  اقتصـادی 
امـر  همیـن  و  هسـتند  آینـده  نگـران  اغلـب 
جامعـه  متـن  در  کمتـر  تـا  شـود  مـی  باعـث 
قـرار بگیرنـد و دسترسـی کمتـری بـه مـداوای 
پزشـکی داشـته باشـند. درصـد کمـی از خانـم 
هـا نیـز از استرسـی کـه تبعیـض نژادی بـه آنها 
مـی دهد، رنـج می برنـد. این مقوله، احساسـی 
بـه شـما می دهـد کـه گویا هیـچ گونـه کنترلی 
بـر روی زندگـی خـود نداریـد. ایـن امـر شـما 
را بـه سـمت نافعالـی جنسـی، منفـی گرایـی و 
فقـدان اعتمـاد بـه نفـس سـوق مـی دهـد کـه 
افسـردگی  بـه  منجـر  نهایـت  در  مـوارد  تمـام 

مـی شـوند.

فشار کاری
خانـم هایـی کـه در خـارج از خانـه کار مـی 
کننـد بـاز هـم کارهـای زیـادی در خانـه بـرای 
انجـام دادن دارنـد. بـه ایـن معنـا کـه در طـول 
هفتـه سـاعات بیشـتری را نسـبت بـه آقایـان، 
صـرف بـرآورده کـردن خواسـت هـای دیگران 
بـه  کـه  هایـی  خانـم  از  بسـیاری  کننـد.  مـی 
فرزندانشـان  کـردن  بـزرگ  حـال  در  تنهایـی 
شـوند  مـی  مجبـور  اوقـات  گاهـی  هسـتند، 
چندیـن شـغل را بـا هم انجـام دهند تـا مخارج 
خانـواده درآید؛ ایـن کار باعـث افزایش چالش 
هـا و اسـترس های یـک خانم می شـود. برخی 
از خانـم هـا نیز بایـد هم از فرزنـدان نوجوان و 
جـوان خـود مراقبت کننـد هم از افراد مسـن و 
از کار افتـاده فامیـل. ایـن امـر شـما را حتمـا به 

سـوی افسـردگی سـوق خواهـد داد.

سوء استفاده های جسمی و 
جنسی

خانـم هایـی کـه در معـرض تجاوز قـرار گرفته 
انـد و یـا در کودکـی آزار و اذیـت شـده انـد، 
در معـرض خطر افسـردگی قـرار دارنـد. خانم 
هایـی کـه در زمـان نوجوانـی و جوانـی مـورد 
نیـز  انـد  گرفتنـه  قـرار  جنسـی  اذیـت  و  آزار 
ریسـک بالاتـری در ابتال بـه افسـردگی دارند. 
هـر چند سـوء اسـتفاده هـای جنسـی در مردان 
و پسـرهای جـوان نیـز مشـاهده مـی شـود، اما 
شـیوع آن در بانـوان و دخترهـا خیلـی بیشـتر 
اسـت. همچنیـن خانم هایـی که در بزرگسـالی 
متحمـل آزار و اذیـت جسـمانی، احساسـی و یا 
جنسـی شـده انـد، بـاز هـم دچـار افسـردگی 

. ند میشو

 مداوای افسردگی
بـدون توجـه بـه ایـن مطلـب کـه دلیـل قطعـی 
افسـردگی چیسـت، خانم ها نسـبت بـه آقایان، 
علائـم متفاوتـی را بـروز مـی دهنـد از جملـه: 
احسـاس  اضطـراب،  بیشـتر،  گنـاه  احسـاس 

خـواب،  در  اشـفتگی  خسـتگی،  بیهودگـی، 
اضافـه وزن، هـوس در مصـرف کربوهیـدرات 
هـا. نوعـی از افسـردگی کـه در بانـوان بسـیار 
شـایع مـی باشـد، افسـردگی فصلـی می باشـد؛ 
کـه در دوره ی بخصوصـی ظاهـر شـده، پـس 
از مدتـی از بیـن مـی رود و مجـددا سـال بعـد 
دقیقـا در همـان موقـع، دوبـاره بـروز مـی کند. 
بـه عالوه افـراد خانـواده نیـز عامـل مهمـی در 

مبتال شـدن خانـم هـا بـه افسـردگی هسـتند.

اگـر چه ممکن اسـت تمـام عوامـل بیولوژیکی، 
شـما  مخالـف  روانـی  و  فرهنگـی،  اجتماعـی، 
باشـند، امـا درمان هایـی وجود دارنـد که کاملا 
انـد. حتـی در حادتریـن  موثـر شـناخته شـده 
انـواع افسـردگی بازهـم بهـره گیـری از درمـان 

درسـت، بیمـاری را از بیـن خواهـد بـرد.
نمـی دانیـد از کجـا بایـد درمـان را آغـاز کنید؟ 
بـرای بیشـتر خانـم ها پزشـک متخصـص زنان 
و زایمـان نقـش مهمـی را در انجـام اقدامـات 

پیشـگیرانه بـازی مـی کند. شـما هـم اصولا در 
هنـگام صحبـت کـردن بـا آنها احسـاس راحتی 
بیشـتری مـی کنیـد. آنهـا مـی تواننـد خودشـان 
مـداوا را شـروع کـرده و همچنیـن متخصصیـن 
مربوطـه را بـه شـما معرفـی کننـد تـا از طریـق 
روان درمانـی و یـا اسـتفاده از داروهـای ضـد 
بدسـت  مجـددا  را  خـود  سالمت  افسـردگی 

آورید.
بـاور ایـن امر کـه بیماری تـان غیر قابـل درمان 
بـوده و در وضعیـت بـدی قرار داریـد، خود به 
عنـوان یـک از بهتریـن نمونـه هـای افسـردگی 
قلمـداد مـی شـود. شـما خیلـی بیشـتر از یـک 
قـرار  افسـردگی  بـه  ابتال  معـرض  در  مـرد 
داریـد امـا نبایـد تصـور کنیـد کـه بایـد خیلـی 
راحـت بـا آن کنـار بیاییـد و بـا ایـن مشـکل به 
زندگـی خـود دامـه دهیـد. درمـان مناسـب می 
توانـد بـه شـما کمـک کند تـا بتوانید مجـددا از 

زندگـی خـود لـذت ببرید.

زنان بیشتر در معرض 
افسردگی قرار دارند!

بخش پایانی 

 درصد کمی از زنان از 
استرسی که تبعیض نژادی به 

آنها می دهد، رنج می برند

 افسردگی در حادترین شرایط، 
باز هم قابل درمان است

کوثر نمک شناس
عضو هیات تحریریه

در شـماره قبـل نکاتـی درباره چگونـه فرزندان 
خـود را کتابخـوان کنیـم آورده شـد و کتابهایی 

نیـز برای سـنین 3 تا 7 سـال معرفی شـد. 
در ایـن شـماره برآنیم تـا راهکارهایی عملیاتی 
بـرای کتابخـوان کـردن فرزنـدان، بـه همـراه 
معرفی کتاب  برای سـنین 7 تا 9 سـال  و 10 تا 

12 سـال را داشـته باشیم.
راهکار های عملیاتی کتابخوان 

کردن فرزندان:
كتاب‌هایـی را انتخـاب كنیـد كـه خودتـان از 
خوانـدن آنهـا لـذت می‌برید زیـرا زبـان بدن و 

آهنگ کلام شـما عدم علاقه تـان به کتاب را 
منعکس مـی کند.

مرتـب کتـاب بخوانید. هـر روز یا حتی چند 
بـار در روز بـرای بچـه های کوچکتـان کتاب 

تشـویق بخوانید. بچه های بزرگترتان  هـم  را 
خـود مطالعه کنیـد کـه هـر روز بـرای 

کـه کنند و در مـورد کتابی 
بـا  انـد  خوانـده 

آنهـا صحبـت و 
کنیـد.  گفتگـو 

بـه  را  هـا  بچـه 
مسـابقات  و  جلسـات 

یـا  کتابخانـه  در  کتابخوانـی 
گاهـی  ببریـد.  کتابفروشـی محـل 

اوقـات وقتی بچـه ها کتاب هـا را از زبان 
افراد دیگر بشـنوند علاقه و اشتیاق بیشتری 

بـه خوانـدن پیـدا مـی کننـد.
به فرزندانتان به مناسـبت های گوناگون کتاب 

هدیه دهید. کتاب هدیه ای بسـیار مفید اسـت. 
بـه علاوه چیـزی که به صورت هدیه به کسـی 
داده شـود ارزش و احتـرام بیشـتری پیدا میکند. 
بـه كتابخانه منطقه‌تـان بروید تا از پیشـنهادها و 

تجربیـات آنهـا در ایـن رابطـه بهره‌منـد شـوید 
از  فهرسـت‌های گوناگونـی  ایـن وسـیله  بـه 
كتاب‌های مختلف خواهید یافت و شـاید حتی 
آنهـا بتواننـد كتاب‌هایی را به شـما معرفی كنند.
اگـر مـی خواهیـد داسـتان خاصـی در ذهـن 
کودکتـان بنشـیند، بعـد از چنـد بـار خواندنش 
مـی توانیـد بـه عنوان یـک بـازی از آن داسـتان 
اسـتفاده کنیـد. بچـه ها عاشـق بازی هسـتند و 
وقتـی قرار باشـد نقش آشـنایی که هـر روز در 

برایشـان خوانـده  را کتـاب  ایـد 

برعهـده بگیرنـد، بیشـتر هیجـان زده میشـوند.
 بـرای برطـرف کـردن رفتـار اشـتباه کودکتـان، 
مـی توانیـد از کتابهـای بسـیاری که مشـکلات 
مختلـف بچـه هـا را در قالـب شـعر و داسـتان 
طـرح کـرده انـد کمـک بگیرید و بـا قـراردادن 
فرزندتـان در نقـش شـخصیت اصلی داسـتان، 
به طور غیرمسـتقیم از او بخواهید رفتار درسـت 
نشـان دهد تـا انگیزه اش بـرای تکـرار آن رفتار 

بیشـتر شود
بـا کتـاب خوانـدن بـه کـودک کمـک کنیـد تا 
مفاهیـم و معانی ارزش ها، سـنت هـا، خانواده، 

جامعـه و... را درک کنـد.
کتـاب هایی که اشـعار موزونـی دارنـد و درباره 
زندگی روزمره کودکان نوشـته شـده اند را برای 
فرزندانتـان تهیه زیرا  برای گسـترش دنیای آنها 

و افزایش دانسـته هایشـان سودمند هستند.
وقتـی کـودکان شـادمانی را در کتـاب کشـف 

نسـبت بـه آن پیـدا مـی کنند کننـد دید خوبی 
که بیشـتر وقـت ها موجب 
و  کتـاب  ارزش  درک 
ایجـاد عـادت به مطالعه 

شـود. می 
معرفـی کتاب: »قصه 
هـای مـن و بابـام« 
کتـاب  مجموعـه  از 
هـای طنـز بـرای کودکان هسـتند 
کـه با داسـتان هـای کوتـاه و با مـزه ای همراه 
تصویرگـری جـذاب مـی تواننـد کودکتـان را 
برای دقایقی بخندانند و سـرگرم کنند .همچنین 
»قصـه هـای خـوب بـرای بچـه هـای خوب« 
نوشـته مهـدی آذر یزدی کـه در سـال ۱۳۴۳ به 
سـبب نگارش کتـاب »قصه‌هـای خـوب برای 
بچه‌هـای خـوب« از سـوی »سـازمان جهانـی 
یونسـکو«به دریافـت جایـزه نایـل آمـد بـرای 
سـنین 10 سـال به بالا بسـیار جذاب و دوسـت 

هستند. داشـتنی 

با بازی کردن کودکانتان
را کتابخوان کنید!

مهدیه هنرمند راد
کارشناس مسائل روانشناسی

کاهـــش  می‌توانـــد ســـبب  کتـــان  تخـــم   
کلســـترول خـــون و همچنیـــن پاییـــن آمـــدن 
قنـــد خـــون گـــردد. فیبـــر محلـــول موجـــود 
در تخـــم کتـــان می‌توانـــد ســـبب کاهـــش 
کلســـترول گـــردد و از افزایـــش پـــاک در 
ـــگ  ـــه از تن ـــد و در نتیج ـــری کن ـــون جلوگی خ
ـــد  ـــه می‌توان ـــی ک ـــروق خون ـــواره ع ـــدن دی ش
ـــت  ـــون و در نهای ـــار خ ـــش فش ـــه افزای ـــر ب منج
ســـکته و حمـــات قلبـــی گـــردد، جلوگیـــری 
و پیشـــگیری نمایـــد. فیبـــر موجـــود در تخـــم 
ــد  ــد از افزایـــش قنـ ــان همچنیـــن می‌توانـ کتـ
خـــون در بیمـــاران دیابتـــی جلوگیـــری کنـــد.
ــتخوان و تحلیـــل  ــان از پوکـــی اسـ تخـــم کتـ
ـــد.  ـــری می‌کن ـــتخوانی جلوگی ـــت اس ـــن باف رفت
موش‌هـــای  روی  بـــر  کـــه  تحقیقاتـــی 
ــه  ــی از بـ ــد، حاکـ ــام شـ ــگاهی انجـ آزمایشـ
در  اســـتخوانی  تحلیـــل  افتـــادن  تأخیـــر 
بـــا  بـــود کـــه  آزمایشـــگاهی  موش‌هـــای 
ـــر  ـــن ام ـــد و ای ـــده بودن ـــه ش ـــان تغذی ـــم کت تخ
ـــگا-3  ـــرب ام ـــیدهای چ ـــود اس ـــبب وج ـــه س ب

موجـــود در تخـــم کتـــان می‌باشـــد.
تخـــم کتـــان بـــرای افـــرادی کـــه تمایـــل بـــه 
ــیار  ــد بسـ ــرل وزن دارنـ ــش وزن و کنتـ کاهـ
مناســـب می‌باشـــد. خـــوردن تخـــم کتـــان 
30 دقیقـــه قبـــل از خـــوردن وعـــده غذایـــی 
ـــیری  ـــاس س ـــده و احس ـــدن مع ـــر ش ـــبب پ س
ـــرل  ـــب کنت ـــه موج ـــده و در نتیج ـــراد ش در اف

ــود. ــوری می‌شـ ــم خـ ــتها و کـ اشـ

فواید تخم کتان

سُفره ایرانی
در شـماره قبـل طـرز تهیـه بزقرمـه را بـرای 
علاقـه منـدان شـرح دادیـم. در این شـماره به 
یکـی دیگـر از غذاهـای محلـی کرمانـی یعنی 

»آبگوشـت متنجنـه« خواهیـم پرداخت.

مواد لازم:
نخود                              1 پیمانه
لوبیا چیتی                        1 پیمانه
پیاز خرد شده                    2 عدد

گوشت گوسفند خرد شده       800 گرم
دنبه                              50 گرم

ترخون، جعفری، شنبلیله      100 گرم
سیب زمینی                      2 عدد
برگه زردآلو                     80 گرم

به خرد کرده                    1 عدد کوچک
مغز گردوی خرد کرده        80 گرم

نمک، فلفل، زردچوبه          به میزان لازم

طرز تهیه:
را  پیـاز  عـدد   1 و  خـورده  خیـس  نخـود 
میکـس کنیـد. گوشـت و پیـاز را در ظرفـی 
تفـت دهیـد و سـپس حبوبـات و نمـک و 
کنیـد  اضافـه  آن  بـه  را  زردچوبـه  و  فلفـل 
مرحلـه  ایـن  در  بپزنـد.  تـا  دهیـد  فرصـت 
نخـود کوبیـده و دنبـه را در ظرفـی ریختـه 
و روی اجـاق قـرار دهیـد تـا روغـن بیفتـد 
و بعـد رب گوجـه فرنگـی و سـبزی هـا را 
بـه آن بیفزاییـد. اینـک همـه مـواد پختـه را، 
بـا هـم مخلـوط کنیـد، سـیب زمینـی، برگـه 
زردآلـو، بـِه و گـردو را اضافه کـرده و زمان 

بدهیـد تـا آبگوشـت جـا بیفتـد.

نوش جان!

لعیا نیازی
آشپز ممتاز

کی هسیک درآ رد خیچال 
دوخ نگه دیراد!

همیشــه محــل ســوختگی را زیــر شــیر آب ســرد مــی 
ــم هبرجت ی کی مناخ  ــه بخوانی ــا در ادام ــم ام گیری
خانــه دار را کــه چگونــه گتخوسیاه را درمــان مــی 

کنــد.
»دنچی شیپ ماگنه نتخپ ترذ، ملاگنچ ار دــبآر 
شوج درکــم ات منیبب هک ترذ اه دامآــه دنتسه ای 
ریخ؟! لوی اهابتشا متسد دــر بآ شوج تفر! نامه 
کییزا  درکــم،  می  دایرف  و  یجغ  دــمتشا  هک  روط 
دــمناتسو هک کی کشزپ مانتیوی تسا، دراو هناخ دش 
ــم  ــه خود ــه از شــدت ســوختگی ب ــد ک و چــون دی
مــی پیچــم دیسرپ: آیــا رادقمی درآ تیــو خونــه 

ــاری؟ د
ــه دروآــم دســتم را دــر نآ ورف کــرد  هسیک آرد ار ک
و از مــن خواســت هک متسد ار هب تدم 10 هقیقد دــر 

درآ گناه دــمرا. نم مه نیمه راک ار درکــم. 
ــی شتآ هتفرگ دوب  ــر مانتیو، درم ــی تفگ هک د وا م
و دــر لاحی هک همگــی هدیسرت دندوب، اربی شوماخ 
درکــن اش هسیک ای درآ رب رس و نت وا دندیشاپ و 
ــه هن اهنت نآ درآ شتآ  ــد ک دــر لامک مشــاهده کردن
ــرد  ــه، هکلب ثعاب هدش دوب هک آن م ار شوماخ درک
هب  ار  متسد  نم  دنزن!!! هصلاخ،  مه  لوات  کی  تحی 
تدم 10 هقیقد دــر هسیک ی درآ هگن دــمتشا و تقوی 
آنــرا نوریب دروآــم، مدید هک تحی کی در زمرق و ای 
لواتی وری نآ دوجو درادن و زا همه رتمهم، هب چیه 
ناونع دردــی مه ادنشــتم. زا نآ روز، نم کی هسیک 
درآ اربی نامز یاهی هک دوخــم ار میمنازوس، دــر 
رتشیبی  ریثأت  درس  درآ  منک.  می  رادهگنی  لاچخی 
ــک  ــم ی ــما ه ــدرا. ش تبسن هب درآ اب امدی قاتا د
ــر  ــد و ه ــاری کنی ــان نگهد ــر یخچتلت ــه آرد د کیس
وقــت کــه خدــای ناکردــه جایــی از بدنتــان را 
ــاوا  ــود را مد ــرد خ ــا آرد س ــه ب ــوزاندید بلافاصل س
کنیــد. البتــه بــه خاطــر داشــته باشــد کــه بــه هیــچ 
عنــوان محــل ســوختگی بــا آب دــر تمــاس نباشــد. 
ــر روی محــل  ــن آرد ســرد ب ــرار داد ــه ق ــه دقیق د

ــز را حــل خواهــد کــرد. ســوختگی همــه چی

هیچکس مجبور نیست انسان بزرگی باشد، تنها انسان بودن کافیست...
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دــر گفتــار قبلــی بــه شــکلی نظــری بــه 
مشــکلات پیــش روی نقــش آفرینــی زنــان 
دــر حــوزه هــای مختلــف سیاســی واجتماعــی 

ــد. ــه ش پرداخت
ــن  ــر گذراند ــا از نظ ــا ب ــماره ام ــن ش ــر ای د
ــی  ــه م ــن نکت ــه ای ــه، ب ــاق گون ــی مصد مطالب
پردازیــم کــه چــرا معدــود موقعیــت هــای 
دولتــی دــر اختیــار زنــان، تاکنــون بــه خروجــی 

ــت. ــده اس ــی نش ــبی منته ــای مناس ه
ــای  ــرد ه ــی رویک ــا بررس ــال ب ــوان مث ــه عن  ب
ــر  ــگان زن حاض ــوی نمایند ــده از س ــاذ ش اتخ
دــر مجلــس نهــم مــی تــوان بــه نکاتــی دســت 
یافــت کــه نشــان دهندــه عدــم اســتفاده درســت 
از ایــن موقعیــت هــا دــر جهــت پیگیــری 
مشــکلات و خواســته هــای جامعــه زنــان 

ــت. اس
ــوزه  ــر ح ــی د ــرح های ــم ط ــس نه ــر مجل د
هــای بســیار نزدیــک بــا زنــان از جملــه طــرح 
هــای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر و طــرح 
ــان شــاغل و  ــرای زن مرخصــی هــای خــاص ب
ســایر طــرح هــای حــوزه زنــان مــورد بررســی 
ــل  ــه دلی ــه چ ــا ب ــت ام ــرار گرف ــب ق و تصوی

ــا خروجــی مناســبی نداشــت؟ ــن طــرح ه ای
از دــو منظــر مــی تــوان بــه ایــن موضــوع نــگاه 

: د کر
کــه  زن؛  نمایندــگان  کمیــت  بحــث   -1
درتصویــب ایــن قوانیــن بــه دلیــل آرای پاییــن، 
آن هــم بــا داشــتن تنهــا 9 نمایندــه زن کار 

خاصــی صــورت نمــی پذیــرد.
2- بعضــا ایــن نمایندــگان کــم هــم بــا تفکراتــی 
خــاص کــه شــامل طیــف خاصــی از تفکــرات 
زنــان جامعــه بودــه و بــه عبــارت دیگــر ســایر 
تفکــرات زنــان ایــران را نمــی تــوان دــر اندیشــه 

و رویکــرد هــای ایــن اقلیــت یافــت.
اثبــات  جهــت  دــر  و  راســتا  همیــن  دــر 
ــه اول  ــه ســه ماه ــه کارنام ــی ب اســتدلالی نگاه

امســال ایــن نمایندــگان مــی اندازیــم.
ــر  ــار امســال د ــر به ــتان‌ نشــین د ــان بهارس زن
ــی  ــس دیدارهای ــان مجل ــیون زن ــب فراکس قال
بــا هیــات نــروژی و هیــات سیاســت خارجــی 

پارلمــان اروپــا و نیــز هیــات ســوری داشــته‌اند 
ــان  ــور زن ــش حض ــوع »افزای ــو موض ــه د و ب
ــان  ــت زن ــند امنی ــرای س ــس« و »اج ــر مجل د
ــا  ــد ام ــعه« پرداخته‌ان ــم توس ــه پنج ــر برنام د
بــا وجــود انجــام ایــن دیدارهــا هرگــز دســتور 
کاری بــرای پیگیــری ایــن مســائل مطــرح نشــد 
ــا  ــن اکتف ــای نمادی ــن دیداره ــه همی ــاً ب و عم

شــد.
براســاس بررســی اخبــار و مطالــب منتشــر 
ــال  ــاه امس ــن ‌م ــه اول فروردی ــر فاصل ــده د ش
ــه ۱۹  ــوط ب ــات مرب ــاه اطلاع ــا ۳۱ خردادم ت
ــه  ــامی ک ــورای اس ــس ش ــی مجل ــه علن جلس
ــری  ــت )ارگان خب ــه ‌مل ــزاری خان ــر خبرگ د
ــی  ــر کتب ــده، ۶۲۹ تذک ــر ش ــه( منتش ــوه مقنن ق
نمایندــگان از ســوی مجلســی هــا انجــام شــده 
کــه از ایــن تعدــاد ۴۲ تذکــر توســط ۷ تــن از ۹ 
نمایندــه زن مجلــس بــه وزرا دادــه شــده‌ اســت 
ــه  ــی ب ــر کتب ــط ۵ تذک ــاد فق ــن تعد ــا از ای ام
ــن  ــه ‌اســت. همچنی ــوط بود ــان مرب ــائل زن مس
ــه مســوولان  ــان ب ــه زن ــی ک ــر از تذکرات ۴ تذک
دولتــی داده‌انــد بیشــتر سیاســی   جناحــی 

ــت. ــه اس بود
ــه‌  ــر س ــده د ــرح ش ــای مط ــوع نطق‌ه از مجم
ــورای  ــس ش ــر مجل ــال ۱۳۹۴ د ــه اول س ماه
ــاد  ــه  تعد ــق بود ــامل ۱۳۴ نط ــه ش ــامی ک اس
ــا(  ــد از نطق‌ه ــم درص ــل۲ دره ــق )معاد ۵ نط
انجــام  زن  نمایندــگان  از  تــن   ۳ توســط 
ــهلا  ــم »ش ــت خان ــن مد ــر ای ــت. د ــده اس ش

میرگلوبیــات« ۲ نطــق، خانــم »ســکینه عمرانــی« 
۲ نطــق و خانــم »نیــره اخــوان بی‌طــرف« یــک 

نطــق داشــته‌اند. 
شــهلا میرگلوبیــات کــه نایــب‌ رییس فراکســیون 
زنــان مجلــس نیــز هســت دــر همیــن مدــت ۲ 

بــار نطــق میــان‌ دســتور داشــته اســت. دــر هــر 
ــرات  ــئله مذاک ــور مس ــه مح ــر س ــق ب ــو نط د
ــاد از  ــه و انتق ــوزه انتخابی ــائل ح ــته‌ای، مس هس
ــز  ــه متمرک ــان و خانواد ــت زن ــرد معاون عملک
ــن  ــق ۳۰ فروردی ــر نط ــان د ــت. ایش ــه اس بود
ــاص  ــان اختص ــه زن ــه ب ــی ک ــر بخش ــود د خ
ــا مســئله  ــه آی ــه اســت ک ــح کرد داشــته تصری
اولویــت دــار زنــان ورود بــه ورزشگاه‌هاســت‌؟ 
دــر حالــی که هنــوز مشــکل زنــان بدسرپرســت 
ــر  ــت؟ وی د ــده اس ــل نش ــت ح و بی‌سرپرس

ــی  ــد پایان ــر بن ــز د ــود نی ــاد خ ــق ۳۱ خرد نط
ــور، از  ــن رییس‌جمه ــاب قرارداد ــن خط ضم
اینکــه از خردــاد ۹۲ پســت مشــاور امــور زنــان 
ــا  ــان ارتق ــور زن ــت ام ــه معاون ــور ب رییس‌جمه

ــه حتــی انتفــاد کردــه اســت.  یافت

ــای  ــر نطق‌ه ــز د ــی« نی ــکینه عمران ــم »س خان
خــود بــه موضــوع مذاکــرات هســته‌ای و اینکــه 
ــائل  ــر مس ــکلات را د ــه مش ــران ریش ــت ای مل
اقتصادــی می‌بیننــد نــه مذاکــرات هســته‌ای 

ــت. ــه اس پرداخت
ــز  ــرف« نی ــره اخوان‌بی‌ط ــم »نی ــن خان همچنی
دــر نطــق خــود بــر راه‌اندــازی پلیــس آب تأکید 

کردــه‌ اســت. 
بــا یــک بررســی اجمالــی هــم مــی تــوان نتیجــه 
گرفــت کــه ایــن تعدــاد اقلیــت هــم آنطــور کــه 
ــورد  ــائل م ــر مس ــا پیگی ــه تنه ــاید ن ــد و ش بای
ــی  ــه گاه ــد بلک ــه ان ــان نبود ــه زن ــر جامع نظ
اوقــات حتــی دــر مقــام مخالفــت بــا پیشــرفت 
هایــی کــه دــر حــوزه دولتــی دــر امــور زنــان 

ــد. ــر آمدــه ان رخ دادــه اســت ب
حــال کــه بــه بررســی اجمالــی عملکــرد 
ــر  ــم د ــی پرداختی ــس کنون ــگان زن مجل نمایند
ادامــه بــه عملکــرد دولــت هــا و ســازمان هــای 
ــت  ــم پرداخ ــان خواهی ــوزه زن ــاد ح ــم نه مرد
ــن مهــم دــر شــماره هــای  ــه مجــال ای کــه البت

ــود. ــد ب ــر خواه ــکان پذی ــد ام بع

مشارکت کمرنگ زنان در جامعه 
چالشی پیش روی توسعه   بخش دوم

طرح های مصوبِ مجلس در 
امور زنان تاکنون خروجی 
مناسبی نداشته است

به خوبی از ظرفیت ها 
و موقعیت ها در جهت 

رفع مشکلات زنان استفاده 
نشده است

پدرام محمدی
عضو هیات تحریریه

حسام حسنی سعدی
عضو هیات تحریریه

ماندگار

تاریخ سازان طاقچه ای به رنگ بیشعوری

کرمان همواره شـهر تلاش و کوشـش و خاسـتگاه  دلیران 
رزم آزمـای بودـه اسـت. نبایـد از یـاد بـرد کـه مطابـق  
کشـفیات باسـتان شناسـان، کرمـان مهـد یکـی از قدیمـی 
تریـن تمدـن های جهان اسـت. تمدنـی که بیـش از ۵۵۰۰ 
سـال پیـش )۳۵۰۰سـال پیش از میلاد مسـیح( دـر جنوب 
شـرقی ایـران، محـل )تپه یحیی( دـر دره ی سـوغون واقع 
دـر ۲۵۰ کیلومتـری جنـوب کرمـان وجـود داشـته اسـت. 
»شـعر« گل زندگی و نشـاط حیات کرمان و کرمانی اسـت 
و روحانـی تریـن رشـته پیونـد آنـان بـه دیگران اسـت. به 
فرمودـه ی خورشـیدِ دارالامـان »خواجـوی کرمانـی« دـر 

غـزل نـِی نامه: 
‫ ‬گـو گـوشِ هـوش دـاری بشـنو کـه بـاز گویم/رمـزی 
چنانکـه دانـی، رازی چنانکـه دانم/من بلبـل فصیحم ، من 
همدم مسـیحم/من پرده سـوز انسـم، من پرده سـاز جانم/
گاه ترانـه گفتن عقلسـت دسـتیارم/در شـرح عشـق دادن، 

روحسـت ترجمانم ‬‬‬
میرزاآقا خان کرمانی

»نزهت آزاد پور«
دـر شـهر ماهـان در جـوار پیـر و مرادش شـاه نعمت الله 
ولـی دیدـه بـه جهـان  گشـود. اسـتعداد ادبـی و حالـت 
عرفانی وی از همان آغاز کودکی شـکوفا شـد. سـرودن 
شـعر را بـا چاشـنی وارسـتگی از دـوران دبیرسـتان آغاز 
کـرد و دـر رشـته ادبـی دیپلـم گرفـت. نزهـت آزاد پور 
فرزنـد مرحـوم محمـود آزاد پـور شـاعر و عـارف آزاده 
ی ماهـان اسـت و بـی گمـان محیـط ادبـی و فرهنگـی 
خانوادـه ی آزاد پـور دـر پـرورش و بـاروری فرزندانـی 
شایسـته و اهـل معرفـت از جملـه »نزهـت« نقشـی موثر 

است. داشـته 
بریدگـی »نزهـت« از تعلقـات دنیایی و نیز اسـتعداد ادبی و 
طبع روان و دانش عرفانی او، به وی مَنشـی ویژه بخشـیده 

که سرشـار از وقار و بزرگواری اسـت.
ایـن بانـوی ارزشـمند کرمان زمیـن، ذوق ادبی را با حُسـن 
خـط دـر آمیختـه و هم اکنـون پس ازسـال هـا خدمت در 
شـرکت نفـت، روزهـای بازنشسـتگی را به خوش نویسـی 

دیـوان پدـرش اختصاص داده اسـت.
منبع: تذکره شاعران کرمان 

تالیف: دکتر حسین بهزادی اندوهجردی

راهگشـای زندگـی انسـان هـا، خودباوری 
میسـر  خودبـاوری  ایـن  هنگامـی  اسـت. 
جسـمانی  و  روحانـی  اعتالی  راه  گردـد 
همـوار شـده و آدم لبـاس اصیل انسـانیت 
بـه بـر مـی کنـد. یکـی از راههای رسـیدن 
و  دیدـن  انسـان،  دـر  خودبـاوری  بـه 
دیگـران  آنچـه  دیدـن  اسـت.  شـنیدن 
گفتـه  کـه  آنچـه  شـنیدن  و  انـد  کردـه 
انسـانهای  حـال  شـرح  خواندـن  انـد. 
موفـق همـواره مـا را دـر پیشـبرد اهدـاف 
راهنمـا  موفقیـت  بـه  رسـیدن  و  خویـش 
بودـه اسـت. از ایـن رو قصـد داریـم دـر 
حـال  شـرح  از  مختصـری  شـماره،  هـر 
یتـان بازگـو کنیـم کـه  زنـان موفقـی را برا
زندگـی  راه  چـراغ  ننـد  توا مـی  بـی شـک 

باشـند.  دیگـر  بسـیاری 

دکتر صدیقه امینی، فوق 
تخصص گوارش کودکان

دـر شـام یلدـای ۱۳۳۷ هجـری شمسـی دـر 
ای  خانوادـه  دـر  و  رفسـنجان  آبـاد  محمـد 
بـه جهـان گشـود. دیدـه  کشـاورز و مذهبـی 
ــه صــورت مســتمع  ــه ب ــود ک ــج ســاله ب پن
تحصیــات  بــرد.  ره  مدرســه  بــه  آزاد 
دــر  را  خــود  متوســطه  و  ابتدایــی 
دــر  و  رســانید  پایــان  بــه  زادگاهــش 
۱۳۵۶ بــا معدــل نوزدــه و شــش  ســال 
شــرکت  سراســری  کنکــور  دــر  صدــم 
ــت.  ــران راه یاف ــگاه ته ــه دانش ــرد و ب ک
ــت.  ــکی پرداخ ــی پزش ــه تحصیل ــی ب چند
ــد  ــی را برگزی ــه شناس ــته جامع ــی رش مدت
ــته  ــه رش ــد ب ــان مجد ــا امتح ــاره ب و دوب
 ۳ داشــتن  بــا  وی  بازگشــت.  پزشــکی 

ــان  ــه پای ــکی را ب ــات پزش ــد تحصی فرزن
وارد  برتــر  رتبــه  کســب  بــا  و  رســاند 
دــر  شــد.  کودــکان  دســتیاری  دــوره 
ــص  ــوق تخص ــان ف ــر امتح ۱۳۸۱ د ــال  س
دــر  شــد،  پذیرفتــه  کودــکان  گــوارش 
ــه  ــر ب ــه برت ــب رتب ــا کس ۱۳۸۳ ب ــال  س
اخــذ مدــرک فــوق تخصــص نائــل آمــد و 
بــه پــاس آن همــه تــاش، بورســیه اعــزام 
دانشــگاه  انتخــاب  حــق  و  خــارج  بــه 
ــت.  ــق گرف ــه او تعل ــز ب ــس نی ــل تدری مح
دــر  تدریــس  و  ماندــن  امینــی،  دکتــر 
ــر  ــره د ــاد و بالاخ ــح د ــان را ترجی کرم
ــا  ــیاری ارتق ــه دانش ــه رتب ۱۳۸۸ ب ــال  س
ــد اســت کــه  ــج فرزن یافــت. او دــارای پن
ــای  ــد. دع ــه دارن ــات عالی ــی تحصی همگ
»خدایــا  کــه  اســت  ایــن  او  همــواره 
بصیرتــی دـِـه تــا دــر درمــان کودــکان 
ــت  ــا منزل ــه ت ــی دِ ــم و حکمت ــز نمان عاج

بشناســم«. را  اســاتید 

منبع: زن کرمانی، روشنای زندگانی 
نویسنده و مولف: 

علی  محمـد  سـید 
زاده گلاب 

ــه  ــت کـ ــن نیسـ ــت ایـ ــن راز خلقـ »بزرگتریـ
ــه اســـت  ــان را خلـــق کردـ ــا جهـ ــرا خدـ چـ
بلکـــه ایـــن اســـت کـــه چـــرا بیشـــعورها را 
ـــت ؟!« ـــه اس ـــرور آفرید ـــتاخ و مغ ـــر گس اینقد
دیـــوار نوشـــته ای پشـــت یـــک دـــرب دـــر 

ــتون  ــای بسُـ کلیسـ
همانطـــور کـــه گفتـــه شـــد، تصمیـــم بـــر آن 
داریـــم کـــه دـــر هـــر شـــماره، فصـــل هـــای 
کتـــاب »بیشـــعوری« اثـــر »خاویـــر کرمنـــت« 

را بـــا هـــم مـــرور کنیـــم. 
ـــان  ـــاب اذع ـــه ی کت ـــر مقدم ـــنده د ـــود نویس خ
ـــعوری  ـــه بیش ـــا ب ـــش مبت ـــه خود ـــد ک ـــی کن م
ـــه،  ـــاری، خانواد ـــن بیم ـــر همی ـــه خاط ـــه و ب بود
ـــتنی  ـــت داش ـــای دوس ـــام چیزه ـــتان و تم دوس
ـــه  ـــت. وی ب ـــه اس ـــت داد ـــش را از دس زندگی
عنـــوان یـــک مقعـــد شـــناس متبحـــر دـــر کار 
ـــا زندگـــی اجتماعـــی اش  ـــه ام ـــق بود خـــود موف
ـــه و  ـــرار گرفت ـــعوری اش ق ـــعاع بیش ـــت الش تح
از وی انســـانی منفـــور و غیـــر قابـــل تحمـــل 
ـــه اش او را  ـــه خانواد ـــه طوریک ـــود ب ـــاخته ب س
ـــا  ـــه ب ـــا اینک ـــد ت ـــه بودن ـــرون راند ـــه بی از خان
مشـــورت گرفتـــن از همـــکار روانشـــناس اش 
پـــی بـــه بیمـــاری خـــود بـــرد و دـــر صدـــد 
درمانـــش برآمـــد و اکنـــون خودـــش یـــاری 

رســـان ســـایر بیشعورهاســـت.
دـــر فصـــل اول ایـــن کتـــاب نویســـنده بـــه 
ـــی  ـــه کس ـــه: »چ ـــازد ک ـــی پرد ـــوال م ـــن س ای
بـــی شـــعور اســـت و چـــرا یـــک نفـــر بایـــد 
بخواهـــد کـــه بـــی شـــعور باشـــد؟« بنـــا 
برایـــن سرگذشـــت برخـــی افـــراد مبتـــا بـــه 
بیشـــعوری را کـــه بـــه وی مراجعـــه کردنـــد، 

بازگـــو مـــی کنـــد.
کرمنـــت  خاویـــر  کـــه  شـــخصی  اولیـــن 
داســـتان او را بازگـــو میکنـــد، وکیلـــی اســـت 
ـــاد  ـــعوری ح ـــه بیش ـــا ب ـــه مبت ـــرِد ک ِ ـــام ف ـــه ن ب
ـــه  ـــود ک ـــی ب ـــته از افراد ـــرِد از آن دس ِ ـــود. ف ب
همـــه ی عالـــم و آدـــم را مطیـــع خـــود مـــی 
خواســـت و بـــرای تســـلط و برتـــری بـــر 
ـــر  ـــی و غی ـــم از اخلاق ـــچ کاری اع ـــراد از هی اف

ـــت  ـــی خواس ـــود. وی م ـــذار نب ـــی فروگ اخلاق
درهمـــه ی جوانـــب زندگیـــش برندـــه باشـــد. 
ـــه  ـــد ک ـــی کن ـــاس م ـــرِد احس ِ ـــی ف ـــس از مدت پ
از زندگیـــش خســـته اســـت و اطرافیانـــش 
نمـــی تواننـــد آنطـــور کـــه او مـــی خواهـــد 

انتظاراتـــش را برآوردـــه کننـــد.
ــه  ــود کـ ــعورهایی بـ ــوع بیشـ ــرِد از آن نـ »فـِ
ــا  ــانی بـ ــد؛ انسـ ــل درماننـ ــر قابـ ــا غیـ تقریبـ
ضمیـــر غیـــر قابـــل نفـــوذ. اولیـــن بـــار کـــه 
ــاورد و  ــم نیـ ــعور، کـ ــی شـ ــم بـ ــه او گفتـ بـ
ـــم:  ـــواب داد ـــه... ج ـــعور پدرت ـــی ش ـــت : ب گف
راســـت میگویـــی، ولـــی نمیدانســـتم کـــه 
تـــو هـــم پدـــرم را مـــی شناســـی! دوســـتش 
ــود  ــورم ایـــن بـ ــرِد گفـــت: منظـ بودـــی؟! فـِ
پرســـیدم:   . باشـــم  دادـــه  فحشـــت  کـــه 
چـــرا؟ گفـــت: بـــه خاطـــر اینکـــه اگـــر مـــن 
بـــی شـــعورم تـــو هـــم بیشـــعوری. گفتـــم : 
بـــه خاطـــر همیـــن اســـت کـــه مـــی توانـــم 

ــم .«  ــت کنـ کمکـ
فـِــرِد واقعـــا برندـــه نبـــود، بلکـــه فقـــط بـــی 
شـــعور بـــود. بیشـــعوری نوعـــی بیمـــاری 
اســـت کـــه وقتـــی شـــخصی گرفتـــارش مـــی 
شـــود رفتـــار مردـــم ســـتیزانه ای دـــر پیـــش 

ــی  ــرِد از زندگـ ــع فـِ ــر واقـ ــرد... دـ ــی گیـ مـ
خســـته نشـــده بـــود، بلکـــه از بیشـــعوری 
خـــود خســـته بـــود... هـــم اینکـــه شـــخص 
بـــه بیشـــعوری مبتـــا باشـــد، ایـــن بیمـــاری 
ــذارد...  ــی گـ ــر مـ ــی او اثـ ــام زندگـ ــر تمـ بـ
بیشـــعوری مثـــل انـــگل از بدـــن شـــخص 
بیمـــار تغذیـــه میکنـــد و جدـــا شـــدن از 
ــد از  ــر کســـی بخواهـ ــان نیســـت. اگـ آن آسـ
ــد روی  ــد، بایـ ــا کنـ ــات پیدـ ــعوری نجـ بیشـ
ـــن  ـــی ای ـــد. حت ـــام ده ـــی انج ـــش کارهای خود
واقعیـــت کـــه بســـیاری از مردـــم هـــم بـــی 
ــارد...  ــت ندـ ــان اهمیـ ــتند چندـ ــعور هسـ شـ

ـــعوری  ـــان بیش ـــرای درم ـــز ب ـــری نی ـــراد دیگ اف
ـــه  ـــه کرد ـــنده مراجع ـــخص نویس ـــه ش ـــود ب خ
ـــن از  ـــد ت ـــی چن ـــه ای از زندگ ـــه گزید ـــد ک ان
ـــت. ـــه اس ـــاب آمد ـــل از کت ـــن فص ـــر ای ـــان د آن
ـــعوری،  ـــف بیش ـــه تعری ـــد ب ـــماره ی بع ـــر ش د
ــعوری از  ــدت بیشـ ــعوری و شـ ــت بیشـ ماهیـ
نظـــر خاویـــر کرمنـــت خواهیـــم پرداخـــت. 
بمانید... همراه  ما  با 

مهرنوش زنده نوش
عضو هیات تحریریه

به همه عشق بورز، به تعداد کمی اعتماد کن و به هیچکس بدی نکن
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دـر نگـرش اصالـت کارکـرد دـر جامعـه شناسـی، 
جامعـه همانند سیسـتمی مرکب از بخشـهای مختلف 
فـرض می شـود. ایـن بخـش هـا دـارای کارکردها و 
وظایـف مختـص به خـود هسـتند و بین آن هـا رابطه 
ی مکمـل ومتقابل وجود دارد. اسـتمرار و همبسـتگی 
چنیـن مجموعـه ای صرفـاً بـه زور و قدـرت متکـی 
نیسـت بلکـه بر مکانیسـم های پیچیدـه از جمله مبانی 

اخلاقی اسـتوار اسـت.
»پارسـونز« چهار عامل را برای همبسـتگی و اسـتمرار 
نظـام اجتماعـی لازم مـی دانسـت. ارزش هـا؛ غایـت 
زندگـی و کُنـش هـای افـراد را به سـوی آن تعیین می 
کننـد. کارویـژه ی  نظـام ارزشـی هـر جامعـه، ایجـاد 
مبانی همبسـتگی اجتماعی اسـت. هنجارها؛ در سـایه 
ی ارزش هـا پدیـد مـی آینـد و قواعـد و روش هـای 
اعَمـال اجتماعـی را مشـخص می کنند. نهادهـا؛ تبلور 
ارزش هـا و هنجارها در موسسـات اجتماعی هسـتند. 
نقـش هـا؛ در عمـل ارزش ها و هنجارهـا را در درون 

نهادهـا اعِمال مـی کنند.
نظـام  از  بخشـی  نگـرش  ایـن  دـر  سیاسـی  نظـام 
اجتماعـی تلقـی مـی شـود. نظم سیاسـی به دـو عامل 
بسـتگی دارد: 1- انجـام کارویژه های نظام سیاسـی و 
رابطه با سـایر سیسـتم هـای فرعیِ نظـام اجتماعی 2- 
ثبـات و تعادـل در حوزه هـای اصلی نظـام اجتماعی. 
همچنیـن ارزش هـا و هنجارهـا اسـاس اطاعـت یا به 

تعبیـری زور مشـروع را تشـکیل مـی دهند.
پـس ارزش هـا و هنجارهـا بـه دلایل متعددی بسـیار 
مهـم و تعییـن کنندـه می باشـند. ثبات نظـام اجتماعی 
دـر کل وابسـته بـه آن هـا اسـت. امـا ارزش هـا و 
هنجارهـا مفاهیـم ثابتی نیسـتند و در طـول زمان تغییر 
مـی کننـد. تغییـر دـر نظـام ارزشـی بخشـی از جامعه 
مـی تواند بـه ناهماهنگی و عدم تعادل سیسـتم منتهی 
شـود. »دیویـد ایسـتون« دلایـل ایـن ناهماهنگـی را 
عوامـل خارجـی و داخلـیِ تاثیرگذار بر نظام ارزشـی 
)مثـل اندیشـه هـای خـارج از سیسـتم یا اندیشـه های 
اصلاحـی درونـی( و یـا عوامـل خارجـی و داخلـی 
موثـر بـر نظـام اجتماعی یـا محیـط )مثال تکنولوژی، 

افزایـش شـهر نشـینی( مـی داند.

آنومی
جامعه ی انسـانی بر اسـاس نظم اجتماعی و به واسطه 
ی هنجارهـای اجتماعـی ادـاره مـی شـود. هنجارهای 
اجتماعـی الگوهـا و شـیوه های تعیین کنندـه ی رفتار، 
دـر کُنـش متقابل میان انسـان ها هسـتند کـه پیروی از 
آن هـا موجـب تعادـل و نظـم دـر جامعه مـی گردد. 
چنانچـه هنجارهـا قدـرت تنظیـم کنندگی خـود را بر 
رفتـار افـراد جامعـه از دسـت دادـه و افراد نسـبت به 
هنجارهـای موجـود بـی تفـاوت شـوند جامعـه دچار 

وضعیتـی آنومیـک می شـود. )رفیع پـور، 1378(
اولیـن بـار »دوریکـم« کلمه ی آنومی را بـه این معنا به 
کار بـرد و به وجود آمدن شـرایط آنومیک را ناشـی از 
سـرعت تغییرات دانسـت. بـه نحوی که نظام ارزشـی 
توانایـی جایگزیـن کردـن ارزش هـا و تعمیـق آن را 
نداشـته باشـد. »رابـرت مرتـون« از طرفی علـت را در 
ناهمخوانـی زندگـی مناسـب از دیـد جامعـه و ابـزار 

رسـیدن بـه آن را بـرای اقشـار جامعه می دانسـت.
ایـن مسـئله در کشـورهای در حـال توسـعه وخیم تر 
و پیچیدـه تر ظاهر می شـود. نظام سیاسـی و وضعیت 
اقتصادی دو عامل تشـدید از هم گسـیختگی اجتماعی 
دـر کشـورهای دـر حال توسـعه اسـت. در کشـور ما 
نیـز بـا خـروج از وضعیـت سـنتی آنومـی کـم و بیش 
آغـاز شـد. بسـته بـه ارزش هـای اجتماعـی دـر زمان 
هـای مختلـف این از هم گسـیختگی شـدت و ضعف 
داشـته اسـت. امـا شـاید بتـوان گفت کـه هنـوز نظام 
ارزشـی فراگیـری دـر اجتمـاع پذیرفته نشـده اسـت. 
یعنـی هنـوز دـر حالـت گـذار بـه سـر مـی بریـم، از 
وضعیـت سـنتی خارج شـده ایم امـا به ثبـات جدیدی 

نرسـیده ایم.
بـا اقتبـاس از کتاب جامعه شناسـی سیاسـی آقای 

دکتر بشـیریه 

هنجارها و ارزش ها
در نظام اجتماعی

محمدحسین جلالی
عضو هیات تحریریه

میلاد مقیمی زاده
خبرنگار ورزشی

شاید سال 86، زمانی که اولین ماشه را کشید تا تیر خلاص 
را به سوی هدف شلیک کند،  فکرش را هم نمی‌کرد که 
خیلی زود و تنها در عرض 3 سال، بتواند نامش را در بین 
اسامی دعوت شده به تیم ملی تیراندازی جمهوری اسلامی 
ایران ببیند. پشتکار، استعداد و توانایی فوق العاده فاطمه، 
باعث شد تا دختر بمی به خوبی جای خودش را در تیم 
ملی باز کند و بتواند با لباس کشورش مدال‌هایی چون 
طلای تیمی در بازی‌های آسیایی در کشور هندوستان، برنز 
تیمی بازی‌های آسیایی در کشور قطر و از  این‌ها مهم‌تر 
مدال برنز انفرادی در مسابقات آسیایی در کشور قزاقستان، 

را در کارنامه‌اش ثبت کند.
وی کمتر از دو هفته‌ی قبل توانست قهرمان دهمین دوره 
مدال خوشرنگ طلا،  قهرمانی کشور شود و  مسابقات 
در رشته تراپ را به کرمان بیاورد. البته ناگفته نماند این 
عناوینی که ذکر شد، اوج آمال و آرزوهای دختر تیرانداز 
نیست و همانطور که خودش تاکید دارد، کسب مدال 

طلای المپیک آخرین تیر او به هدف است.
موفق  بانوی  امیربهزادی  فاطمه  میزبان  شماره  این  در 
کرمانی، در حوزه ورزش بودیم و با او به گپ و گفت 

نشستیم که در زیر می‌آید. با ما همراه باشید.
فکر نمی‌کنی فاطمه امیربهزادی خیلی دیر به 

ورزش روی آورد؟

مناسبی  سن  24سالگی،  سن  ورزش‌ها  سایر  در  شاید 
نباشد، چراکه مثلا من در  برای فعالیت در آن ورزش 
حتی  و  هندبال  فوتبال،  والیبال،  مثل  رشته‌ها  از  خیلی 
از سن  بانوان معمولا  که  ...دیده‌ام  و  ورزش‌های رزمی 
27-28سالگی به مربی‌گری روی می‌آورند. و این یعنی 
اینکه در خیلی از رشته‌ها ورزشکار بایستی از نونهالی و یا 
نوجوانی فعالیت‌اش را آغاز کند اما در رشته‌ی من، یعنی 
تیراندازی، اصلا اینطور نیست و ورزشکار تا میان‌سالی 
هم می‌تواند به طور حرفه‌ای ورزش کند. ضمن اینکه من 
معتقدم هیچ‌وقت برای شروع هیچ‌کاری دیر نیست، و شما 
این‌طور برداشت کنید که ماهی را هر وقت از آب بگیری، 

تازه است!
و خیلی زود توانستی جایگاه‌ات در ورزش را پیدا کن...

و  برای سلامتی  را  ورزش  من  بود،  خدا  این خواست 
این  جدای  اما  کردم،  شروع  جسمم  و  روح  شادابی 
بحث‌ها، باید بدانیم که پشت هر ورزشکار موفقی قطعا 
یک برنامه‌ریزی دقیقی نهفته است و من هم از این قاعده 
مستثنی نیستم اما واقعیت این است که به نظر خودم، مزد 

پشتکار و زحماتی که برای ورزشم کشیده بودم را گرفتم.
سال اول حضورت در مسابقات قهرمانی کشور عنوانی 
کسب نکردی، در دومین سال حضور نقره گرفتی و 
امسال هم طلا، خیلی از بانوان دوست دارند بدانند 

عامل موفقیت‌ات چه بوده است؟
همانطور که گفتم پشتکار و صرف کردن فعل خواستن 
به معنای واقعی، باور کنید من این جملات را به عنوان 
شعار فریاد نمی‌زنم، این‌ چیزی است که برای من اتفاق 
افتاده و من آن را لمس کرده‌ام. البته ورزشکار بایستی 
برنامه‌ریزی  راه‌اش  ادامه‌ی  برای  و  باشد  داشته  هدف 

دقیقی داشته باشد.
از برنامه‌ریزی دقیق توسط ورزشکار صحبت کردی، 
به نظرم هیات هم باید برای  موفقیت ورزشکارش 

برنامه‌ریزی کند، قبول داری؟
ببینید، برنامه‌ریزی فقط به این معنا نیست که مانند یک 
کاغذ  روی  را  مسابقه  و  تمرین  ساعت  کلاسی  برنامه 
بیاوریم و طبق آن عمل کنیم، همین‌که هیات برنامه‌ریزی 
کند که چطور و چگونه ورزشکار را از نظر فکری آماده 
ورود به مسابقات کند بزرگترین حسنی است که هیات 
استان کرمان دارد. و این را با جرات و بدون تملق می‌گویم 

که هیات استان جزو 3هیات برتر ایران است، چراکه 
مسابقات،  برگزاری  کیفی  و  کمی  نظر  از 

استعدادیابی، داشتن سایت المپیک)سایت 
حرفه‌ای مطابق با تمامی استانداردها( و 
حمایت از ورزشکاران، هیات استان 
واقعا کم نمی‌گذارد و در حد توان 

ورزشکارش را حمایت می‌کند.
این‌طور که می‌گویی حتما 

مانند  تیرانداز‌ها 
ورزشکاران  سایر 

مالی  مشکل 
ندارند!
صلا  ا

ر  ینطو ا
اتفاقا  نیست، 

ورزش  برعکس 
بسیار  تیراندازی 
ورزش پرخرجی 

است و اصلا همین 
مساله باعث می‌شود تا 

برخی از استعدادها نتوانند 

در این ورزش فعالیت کنند. شما می‌دانید قیمت تفنگ‌ها 
ورزش  واقعا   ... و  تیر  قیمت  یا  و  است؟  گران  چقدر 
تیراندازی ورزشی‌ است که آدم را از نظر مسایل مالی 

به دردسر می‌اندازد.
مالی  نظر  از  را  ورزشکاران‌اش  هیات  نگفتی  مگر 

حمایت می‌کند؟
هیات استان در حد توان‌اش کم نمی‌گذارد، اما نه تا این 
حد که قرار باشد همه خواسته‌های مالی ورزشکاران‌اش 
را برطرف کند. خودتان که از وضعیت مالی هیات ها 
ندارد  بودجه‌ای  چنان  هیاتی  هیچ  متاسفانه  باخبرید، 
از  حتی،  کم  حد  در  را  ورزشکارش  حتی  بتواند  که 
نظرمالی راضی نگاه دارد. اما هیات ما، حداقل نمی‌گذارد 
ورزشکارش دغدغه اعزام و این مسایل را داشته باشد که 

خود این مساله خیلی مهم است. 
متاسفانه هیات‌ها در امر جذب اسپانسر خیلی ضعیف 
عمل می‌کنند، فکر نمی‌کنید اگر هیات بتواند در حوزه 
اسپانسرینگ فعال شود، شما ورزشکاران هم می‌توانید 
دغدغه مالی‌تان را برطرف کنید، کاری که در کل دنیا انجام 

می‌شود...
راست‌اش را بخواهید من فکر می‌کنم هنوز این مساله 
برای بخش خصوصی در کرمان جا نیفتاده که بخواهند 
اسپانسر بانوان شوند، البته آقایان هم با مشکل 
بی اسپانسری دست و پنجه نرم می‌کنند 
اما واقعا بانوان از داشتن اسپانسر به 
کاش  ای  مانده‌اند.  مغفور  کلی 
آقای استاندار و مدیرکل ورزش 
تدبیری اندیشه کنند تا شرکت‌های 
اقتصادی بخش خصوصی مجاب 
شوند تا در ورزش بانوان 
هزینه کنند، 
نها  آ
ید  با

کردن  هزینه  که  بدانند 
دور  بانوان  ورزش  در 
نیست  پول‌شان  ریختن 
برد  برد  بازی  یک  و 

محسوب می‌شود.
و  تفنگ  و   تیر  بگذریم، 
تیراندازی، به نوعی یادآور 
کشتار  و  کُشت  و  خشم 
گفت  می‌شود  و  است 

تداعی ذهنی این ورزش نمی‌تواند با روحیات دخترانه 
ارتباط برقرار کند، قبول داری؟

جزو  واقعا  تیراندازی  ورزش  نیست،  اینطور  اصلا 
لطیف‌ترین ورزش‌هاست چراکه یک ورزش کاملا فکری 
است و تمرکز انسان را بالا می‌برد. ضمن اینکه یکی از 
که  است  این  بانوان  برای  ورزش  این  ویژه  حُسن‌های 
بانو مانند خیلی از ورزش‌ها مشکل حجاب  ورزشکار 
ندارد و پوشش لباس تیراندازی به گونه‌ای است که نه 
زمان تمرین و نه زمان مسابقه مشکلی را برای ورزشکار 
ایجاد نمی‌کند. البته یکی دیگر از ویژگی‌های تیراندازی 
برای بانوان این است که فیزیک بدنی برای انجام دادن این 

ورزش مهم نیست.

راستی چرا پس از کسب مدال برنز مسابقات قهرمانی 
آسیا در قزاقستان دیگر به تیم ملی دعوت نشدید؟

نمی‌خواهم در این باره حرف بزنم، اما فقط این را بگویم 
که تمام تلاشم را می‌کنم که هرچه زودتر به تیم ملی 

برگردم.
با زهرا نعمتی در ارتباط  هستی؟

اما  نداشته‌ام.  هم  دیدار  ایشان  با  حتی  متاسفانه  خیر، 
راست‌اش را بخواهید ایشان الگوی من هستند و همیشه 

اخبارشان را پیگیری می‌کنم.
توصیه‌ای برای بانوان داری؟

بانوان، هم به دلیل فیزیک بدنی و هم حساسیت‌های 
روحی، همیشه در معرض آسیب قرار دارند و تنها راه 
امیدوارم  این معضلات، ورزش کردن است.  با  مقابله 
بانوان به این باور برسند که ورزش می‌تواند آنها را از 
خانه نشینی، افسردگی، بد خلقی و... نجات دهد و از 
آنها یک بانوی موفق و سالم بسازد. و  من از ‌همه‌ی آنها 

خواهش می‌کنم که ورزش کنند.
هدف  کدام  به  باید  امیربهزادی  فاطمه  آخر  تیر 

بخورد؟
)با خنده(، به مدال طلای المپیک، مطمئمن باشید که 
خیلی محکم نه تنها برای حضور بلکه برای کسب مدال 
طلای المپیک ریو گام برداشته‌ام. و این یک واقعیت 
دست یافتنی است و من از خودم، پشتکارم و علاقه‌ام 
آنچنان مطمئن هستم که از همینجا قول مدال طلای 

المپیک را به هم استانی‌هایم خواهم داد.

فاطمه امیربهزادی، قهرمان تیراندازی کشور و آسیا در گفت و گو با زن و اجتماع؛

هزینه کردن در ورزش بانوان یک 

بازی برُد برُد محسوب می شود

مدال طلای المپیک را برای هم 

استانی‌هایم به ارمغان خواهم آورد

امیر داوودیسازمان های مردم نهاد در تکاپوی ماندن
عضو هیات تحریریه

همانطور که در شماره قبل گفتیم؛  NGOها در ایران 
بعد از طی کردن دوران طلایی اصلاحات و رسیدن 
به دولت نهم و دهم، روزگار بسیار ناامید کننده ای را 
سپری کردند که منجر به کاهش شدید تعداد سمن 
اما با روی کار آمدن  های فعال در کل کشور شد 
امیدوارکننده  و  بحق  امید و سخنان  و  تدبیر  دولت 
رییس جمهور در نخستین همایش ملی سازمانهای 
لزوم  مردم،  به  امور  واگذاری  بر  مبنی  نهاد  مردم 
حضور قدرتمند مردم برای توسعه کشور و همچنین 
نگاه به سمن ها بعنوان فرصت و نه تهدید موجب 
شد تا مجددا امید تازه ای در دل این سازمان های 
مردمی شکل بگیرد. در این شماره ابتدا به تقسیم بندی 
سمن ها، ویژگی های سمن ها و اهداف این نهاد های 
مردمی می پردازیم و سپس اوضاع NGO ها در 
استان کرمان را بررسی می نماییم که وضعیتی مشابه 
با وضعیت NGO ها در سایر نقاط  کشور داشته اند.
بطور کلی فعالیت های یک صد و 50 سازمان دارای 
مجوز در استان کرمان به زیرگروه های 1: اعتقادی- 
مذهبی 2: علمی- پژوهشی 3: فرهنگی 4: هنری- 
ادبی 5: تاریخی 6: ورزشی 7: محیط زیست 8: حقوق 
جوانان 9: امور زنان و دختران 10: خدمات داوطلبانه 

11: مواد مخدر و ایدز و غیره تقسیم می شوند.
از جمله ویژگی های این سازمان ها این است که 
که  هستند  افرادی  از  متشکل  سازمانها  تمام  تقریبا 
انگیزه بالایی در جهت فعالیت در قالب هدفی خاص 
دارند. تمامی اعضا بصورت داوطلبانه فعالت میکنند 
و اکثر NGO ها از فعالیت های اقتصادی به دنبال 
کسب درآمد شخصی نیستند و همچنین در تمامی 
های  سازمان  خلاف  بر  گیری  تصمیم  ها  سازمان 
دولتی از بالا به پایین نبوده بلکه بصورت جمعی و 

مشارکتی می باشد.
اهداف کلی سمن ها شامل اطلاع رسانی و آگاه سازی 
عمومی، جلب مشارکت مردمی، جذب سرمایه ها و 
منابع کوچک مردمی، گسترش و تقویت هماهنگی 
میان مردم و دولت و دست آخر افزایش بهره وری 
در استفاده از منابع می باشد. بدیهی است رسیدن به 

اهداف ذکر شده نیازمند برنامه ریزی دقیق، حمایت 
واقعی مسئولین در سازمانهای مرتبط دولتی و غیر 

دولتی و کسب درآمد جهت پیشبرد امور می باشد.
به صورت کلی NGOها از طریق کمک ها و هدایای 
مردمی، وقف، کمک های مالی از سازمانهای دولتی، 
غیر دولتی و یا بین المللی با حفظ ساختار قانونی و 
همچنین درآمدهای حاصل از فعالیت های اقتصادی 

تامین مالی می شوند.
موارد ذکر شده در بالا اهداف و ویژگی های سازمان 
های مردم نهاد بودند که آنها زمانی به این اهداف می 
رسند که به تمام وظایف خود عمل کنند و از طرف 
دیگر دولت ها نیز نقش بسیار مهمی در رسیدن این 
ایفا می کنند. در کشور ما  سازمان ها به اهدافشان 
هر اندازه هم که سمن ها بخواهند بصورت مستقل 
فعالیت کنند اما به دلیل مواردی از جمله تامین نیاز 
مالی و یا اخذ مجوز فعالیت، نمی-توانند به دولت 
وابسته نباشند. در همین راستا با چند تن از دبیران 
سازمان های مردم نهاد فعال که در حال حاضر غیر 
فعال هستند به گفت و گو پرداختیم که تقریبا دلایل 

عدم فعالیت ایشان مشترک بود.
بطور نمونه بعد از شنیدن صحبت های آقای عقیل 
عارفی دبیر تشکل فعال نوباوران جوان که 15 سال 
است در زمینه ی فرهنگی و آموزشی فعالیت می 
کند، مشخص شد این تشکل در شهرستان بم حتی 
با وجود زلزله هم غیر فعال نشده اما وجود یکسری 

مشکلات از قبیل مشکلات مالی و یا وجود قوانین 
اوضاع  از  ایشان  نارضایتی  پا گیر موجب  دست و 

موجود شده است. 
موسسه  دبیر  مظرفی  حکمت  آقای  از  همچنین 
سبزآوران در مورد چرایی غیر فعال شدن این سمن 
سوال شد که ایشان در جواب با اشاره به اینکه که 
جمله  از  فراوانی  های  برنامه  سبزآوران،  موسسه 
برگزاری نمایشگاه، چاپ کتاب شعر و سخنرانی در 
مدارس استان در رابطه با حوزه منابع طبیعی و محیط 
زیست در هفته منابع طبیعی داشته است عنوان کرد: 
اداره منابع طبیعی استان باعث  عدم وفای به عهد 
دلسردی اعضا و در آخر موجب غیرفعال شدن این 

سازمان 5 ساله در سال 85 شده است.
از طرف دیگر آقای دامادی دبیر تشکل عصر تحول 
مشخص نبودن نحوه حمایت و همچنین برنامه های 
نهاد های دولتی برای حمایت از سمن ها را دلیل غیر 

فعال شدن این تشکل می دانند.
حال به بررسی دلایل عدم موفقیت سازمانهای مردم 
موفقیت  عدم  دلایل  کلی  بطور  پردازیم،  می  نهاد 
سمن ها شامل مواردی مانند شرایط فرهنگی، ساختار 
گسترده دولتی، نبود روحیه کار جمعی، عدم شفافیت 
دیوان سالاری، نداشتن جایگاه درمیان مردم، مسائل 
مالی و پشتیبانی، سوء استفاده سیاسی و اقتصادی 

ونبودن قانون جامع می-باشد.
برخی کارشناسان مسائل اجتماعی، ضعف این تشکل 
ها را مربوط به نبود ظرفیت کافی در جامعه و برای 

مثال ضعف افراد در کارگروهی می دانند و 
دیگر  برخی 

سرمایه  بودن  پایین  به  را  ها  ضعف  که  همچنان 
اجتماعی افراد ربط می دهند از نبود اعتماد به دستگاه 
های اجرایی و نیز عدم اثر بخشی کار گروهی در 
جامعه سخن به میان می آورند اما همگی کارشناسان 
بر این باورند که جامعه ما در زمینه استفاده از امکانات 
سمن ها خوب عمل نکرده است و ما در این زمینه 
نه تنها با نقطه مطلوب فاصله زیادی داریم بلکه امید 

چندانی به توسعه سمن ها با ساز و کار موجود وجود 
ندارد مگر با تغییر رویکرد و تعهد به وعده های داده 

شده از سوی دولت تدبیر و امید.
و اما در آخر اینکه فرهنگ سازی، آموزش، تنظیم و 
تصویب قانون جامع، نظارت مستمر، عدم دخالت 
دولت، شفاف سازی مولفه های حیاتی سازمانهای 
مردم نهاد، اعتماد، تغییر موضع و اصلاح نگاه دولت 
به این سازمان ها و رفع دغدغه های امنیتی از جمله 
راهکارهای پیشرو برای اصلاح وضعیت سمن ها می 

باشد. 
امید آن می رود که با اصلاح اوضاع موجود بتوان از 
تمامی ظرفیت این سازمان ها جهت پیشرفت و 
توسعه امور کشور استفاده کرد.

 در کشور ما، سمن ها هر 
اندازه هم که بخواهند مستقل 
باشند اما باز هم به دلایلی 
وابسته به دولت اند

سمن ها در دولت سابق 
شرایط بسیار ناامید کننده 

ای را سپری کردند

تیر آخرم به طلای المپیک 
می خورد!
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برانوش غفاری
فعال میراث فرهنگی

معــاون ریاســت جمهــوری دــر امــور زنــان 
اجرایــی  بســته  پیگیــری  از  خانوادــه  و 

ــاد. ــر د ــاغل خب ــان ش ــی از زن حمایت
همایــش  دــر  مولاوردــی  دخــت  شــهین 
ــار  ــت و توســعه پاید ــه ســالم، جمعی خانواد
بیمارســتان  اجتماعــات  تــالار  دــر  کــه 
ــت  ــه اس ــه کار کرد ــاز ب ــران آغ ــاد ته می
ــی  ــته اجرای ــری بس ــال پیگی ــر ح ــت: د گف
حمایتــی از زنــان شــاغل هســتیم. بــرای 
ــال  5 س ــر  ــک زی ــه کود ــاغلی ک ــران ش ماد
کارت‌هــای  ماننــد  امکاناتــی  نیــز  دارنــد 
تخفیــف ویــژه ایــاب و ذهــاب و غیــره 
ــای  ــص اتاق‌ه ــم. تخصی ــر گرفته‌ای ــر نظ د
ــت  ــر ماس ــز مدنظ ــیرده نی ــران ش ــژه ماد وی
ــا  ــا و متروه ــهرداری، فرودگاه‌ه ــا ش ــه ب ک
ــه  ــا ب ــم ت ی ــت کرده‌ا ــه صحب ــن رابط ــر ای د
ــک  ــر و کود ــت‌دار ماد ــای دوس ــط ‌ه محی
توجــه شــود. ترویــج زایمــان طبیعــی و 
ــات  ــار از خدم ــران بارد ــاری ماد برخورد
ــه  ــت ک ــی اس ــر موارد ــاز از دیگ ــورد نی م

ــم.  ــه داری ــا توج ــه آن‌ه ب
بــا  تفاهم‌نامه‌هایــی  داشــت:  بیــان  وی 
ــامت  ــه س ــر زمین ــی د ــتگاه‌های اجرای دس
مکمل‌هــای  جملــه  از  داشــتیم.  زنــان 
ــر  ــیرده را د ــار و ش ــران بارد ــی ماد غذای
مزایــای  دادیــم.  ارایــه  محــروم  مناطــق 
ــر برخــی  ــان د ــرای زن زایمــان طبیعــی را ب
از مناطــق تبییــن کردیــم. بــه تعدادــی از 
 12 ــر  ــز د ــواج نی ــتانه ازد ــر آس ــان د ن جوا

دادیــم. ارایــه  آموزش‌هایــی  اســتان 
زنــان  امــور  دــر  رییس‌جمهــور  معــاون 
فعالیت‌هــای  بــه  اشــاره  بــا  خانوادــه  و 
معاونــت امــور زنــان و خانوادــه اضافــه 
راســتای  دــر  کردیــم  تــاش  مــا  کــرد: 
خانوادــه  دــر  زنــان  کــه  مســئولیت‌هایی 
زنــان  بــرای  به‌ویــژه  دارنــد،  جامعــه  و 
و  کار  تــوازن  برنامه‌هــای  شــاغل، 
ــا  ــم. م ــری کنی ــی و پیگی ــی را بررس زندگ
اجرایی‌شــدن  بــرای  زیادــی  پیگیری‌هــای 
ــم،  ــام دادی ــی انج ــش مرخص ــون افزای قان
امــا هنــوز ایــن قانــون دــر بســیاری از 
پیشــنهاد  نمی‌شــود.  اجرایــی  دســتگاه‌ها 
دــر  مهدکودک‌هــا  کــه  بــود  ایــن  مــا 
دوبــاره  ادــارات  جــوار  یــا  داخــل 
ــئله  ــن مس ــه ای لبت ــه ا ــوند ک ــازی ش ند راه‌ا
بــه  دولــت  اجتماعــی  کمیســیون  دــر 
دلیــل کاهــش تصدی‌گــری دولتــی مــورد 
پیشــنهاد  کــه  نگرفــت  قــرار  موافقــت 
را  کار  ایــن  خصوصــی  بخــش  دادیــم 
کشــور  وزارت  دــر  الان  و  دهــد  انجــام 
انجــام  کار  ایــن  اســتاندارد  ســازمان  و 

. د می‌گیــر

خبــرخبــر

و  زن  گـــزارش  بـــه 
ز  ا نقـــل  بـــه  اجتمـــاع 
ـــی  ـــط عموم ب ـــاره ی روا د ا
لملـــل  ا موربیـــن  ا و 
کرمـــان،   شـــهرداری 
شـــهرداری  سرپرســـت 
برخـــی  گفـــت:  کرمـــان 
مهـــر  مســـکن‌های  ز  ا
کرمـــان،  شـــهر  دـــر 
ــت  یـ ــی را رعا فنـ ــائل  مسـ
بـــرای  و  نـــد  نکرده‌ا
کار  یـــان  پا صدـــور 

داریـــم. مشـــکل 
یـــی  با با علـــی  مهندـــس 

مشـــترک  جلســـه‌ی  دـــر 
و  مســـکن  شـــورای 
پیمـــان‌کاران  و  اصنـــاف 
ه  ــوزه‌ی را ــا حـ بـ ــط  مرتبـ
ه  ـــر را ـــور وزی ـــا حض ب ـــه  ک
ـــی  م ر  ـــزا برگ ـــازی  و شهرس
ــه‌ ی  ئـ را ا ــتار  ــد خواسـ شـ
یـــن زمینـــه  ا هـــکار دـــر  را
کـــرد:  بیـــان  و  شـــد 
مســـکن  ســـایت‌های 
آماده‌ســـازی  مهـــر 

مردـــم  و  نشـــده 
شـــهرداری‌ها  طلـــب‌کار 

هســـتند.

جهش‌هـای  دـر  نـوزاد  دادـن  شـیر 
و  کیفیـت  و  اسـت  مهـم  او  رشـدی 
مطابـق  بایـد  دادـن  شـیر  کمیـت 

باشـد. کودـک  نیازهـای 
زنـان  متخصـص  پوررضـا،  مریـم  دکتـر 
و نازایـی معتقـد اسـت: تمـام نوزادـان، 
تغذیـه  مادـر  از شـیر  کـه  آن‌هایـی  چـه 
شیشـه  از  کـه  آن‌هایـی  چـه  و  می‌کننـد 
هفتـه  دـر  معمـولاً  می‌خورنـد،  شـیر 
داشـت  ناگهانـی خواهنـد  رشـدی  سـوم 
لعادـه‌ای  فوق‌ا نایـی  توا مادـر،  بدـن  کـه 
دـر هماهنـگ کردـن ایـن شـرایط دارد 
و ایـن نوزاد اسـت کـه شـرایط خود را 

می‌کنـد. تعییـن 
دوقلوهـا  بـه  شـیردهی  دربـاره  وی 
بـه  نسـبت  بایـد  مادـران  گفـت:  نیـز 
باشـند  داشـته  ویـژه‌ای  توجـه  دوقلوهـا 
دوقلوهـا،  نیـاز  تأمیـن  بـرای  زیـرا 
اسـت  نیـاز  بیشـتر  کالـری   500 حدـود 

از  را  خـود  مصرفـی  مایعـات  بایـد  و 
روز  دـر  لیـوان   12 بـه  لیـوان  هشـت 

. نید سـا بر
نیـز  مادـر  شـیر  افزایـش  بـرای  وی 
توضیـح دـاد: تغذیـه مناسـب و کافـی و 
لبنیـات  خصـوص  بـه  مایعـات  مصـرف 
دـر  بیشـتر  کـه  شـیر  و  ماسـت  ماننـد 
و  آرامـش  و  اسـت  مردـم  دسـترس 
را  نقـش  مهم‌تریـن  کافـی  اسـتراحت 
بـرای افزایـش میـزان شـیر مادـر دارند 
نبایـد فشـار روحـی و جسـمی  و مادـر 
بدـون  و  کنـد  وارد  خـود  بـه  زیادـی 
کنـد  سـپری  را  خـود  زندگـی  اسـترس 

باشـد. داشـته  را  سـالم  فرزندـی  تـا 
دـر  کـرد:  توصیـه  نیـز  پایـان  دـر  وی 
کشـید  سـیگار  نبایـد  شـیردهی  دـوران 
سالمت  بـه  این‌کـه  بـر  عالوه  زیـرا 
باعـث  می‌زنـد  آسـیب  فرزنـد  و  مادـر 

شـد. خواهـد  شـیر  حجـم  کاهـش 

بـه گزارش زن و اجتمـاع به نقل از 
ادـاره روابـط عمومـی و امـور بین 
الملل شـهرداری کرمان، سرپرسـت 
شـهرداری کرمـان در بازدیـد وزیر 
راه و شهرسـازی از »قلعـه‌ دختـر و 
قلعـه اردشـیر«، گفت: فاز نخسـت 
فـاز  و  درصـد   80 دختـر«  »قلعـه 
نخسـت »قلعـه‌ اردشـیر« 10 درصد 

اجرا شـده اسـت.
علـی بابایی افـزود: محدودـه‌ »قلعه‌ 
دختـر و قلعـه اردشـیر« بـه فضای 
سـبز و مجموعـه تفریحـی تبدیـل 
مـی شـود که اجـرای آن در دسـت 

اسـت. اقدام 
کرمـان  اسـتاندار  معـاون عمرانـی 

دختـر  »قلعـه‌  طـرح  گفـت:  نیـز 
 1387 سـال  از  اردشـیر«  قلعـه  و 
آغـاز و مصـوب شـد 40 هکتـار 
زمیـن از سـوی راه‌ و شهرسـازی 
دـر اختیـار شـهرداری قـرار گیرد 
و  زمین‌هـا  تملـک  ازای  دـر  تـا 
خانه‌هـا ایـن محدودـه، بـه مالکان 

واگـذار شـود.
ابوالقاسـم سـیف الهـی بـر اصالح 
طـرح »قلعـه‌ دختر و قلعه اردشـیر« 
تاکیـد کـرد و خواسـتار واگـذاری 
و شهرسـازی  راه  از سـوی  زمیـن 
شـد تا بـه‌ عنـوان زمین معـوض به 
مالـکان ایـن محدوده داده شـود و 

اجـرای ایـن طـرح سـرعت گیرد.

سرپرست شهرداری کرمان:

برخی از مسکن‌های مهر 
کرمان، مسائل فنی را

رعایت نکرده‌اند

راهکارهایی برای افزایش شیر مادر
سرپرست شهرداری کرمان:

قلعه‌ دختر و قلعه اردشیر به 
فضای سبز و مجموعه تفریحی 
تبدیل می شود

شـاید بـه لحـاظ بزرگـی، اهمیـت و کارکـرد تنها 
بـازار تبریـز باشـد که تنـه به تنـه ی بـازار کرمان 
می‌زنـد امـا بـه لحـاظ حفـظ و احیـای بازارهای 
ایـن دـو شـهر، کرمـان هیـچ سـنخیتی بـا تبریـز 

ندارد.
مجموعـه بازارهـای تبریـز مرمت و ثبـت جهانی 
شـده‌اند امـا بازارهـای کرمـان رو به زوال هسـتند 
و حتـی بزودـی ممکـن اسـت جایـگاه ملـی و 
منطقه‌ای‌اشـان را از دسـت بدهند. یـک نمونه دم 
دسـتی بـازار قلعـه محمـود و بـازار میدـان قلعـه 
اسـت کـه اولـی بـا وجـود حجره‌هـای فـراوان و 
تقریبـا سـالم بدلیـل از دسـت رفتـن جایگاهـش 
و کـوچ کسـبه چنـد سـالی می‌شـود که فقـط نام 
بـازار را یدـک می‌کشـد و دیگری هم نفسـش به 
شـماره افتادـه و غیر از چند حجره انگشت‌شـمار 
کاروانسـرای  جملـه  از  و  حجره‌هایـش  مابقـی 

کوزه‌گـران تعطیـل هسـتند.
امـا چه شـد کـه بـازار میدـان قلعـه و بـازار قلعه 
محمـود چنیـن راهـی را پیمودنـد. سـالها پیـش 
وقتـی کـه خیابـان ششـم بهمـن )امـام کنونـی( 
احدـاث شـد ارتبـاط ایـن دو بـازار که دـر امتداد 
یکدیگـر بودنـد بـا عبـور خیابـان قطـع شـد. این 
خـود عاملـی شـد تـا بـازار قلعـه محمـود تک و 
تنهـا بیافتـد و این بـازار و یخدان واقـع در خیابان 
سـام و چند خانـه تاریخی در حوالـی خیابان‌های 
احمدی شـرقی و سـام کنونی کـه همگی  در یک 

راسـتا بودنـد از بافـت تاریخی جدا شـوند.
حـالا پـس از سـالها ایـن قسـمت‌ها جـزء بافـت 
تاریخـی شـهر محسـوب نمی‌شـوند و نتیجـه آن 
شـده کـه خانه‌هـای تاریخـی دـر ایـن محالت 
تخریـب شـد‌ه‌اند، آپارتمان‌ها سـر بـر آورده‌اند و 
از دو سـوی بـازار قلعه محمود دـو کوچه موازی 

ایجـاد شـده کـه ارتبـاط حجره‌هـا بـا خانه هـا را 
قطـع کرده اسـت. عبـور هـر روزه خودروها هم 
دـر جـوار حجره‌ها سـبب تخریب تدریجـی آنها 

می‌شـود.
همچنیـن چـون ورودی‌هـای بـازار از هـر دـو 
سـمت شـمال و جنوب در عقب‌نشـینی هسـتند 
حتـی کالبد بازار از سـمت خیابان احمدی شـرقی 
و خیابـان امام به چشـم نمی‌آید. بارها اسـتانداران 
و شـهرداران مختلـف ظاهرا سـعی کرده‌اند آن را 
احیـا کنند اما واقعیت اینسـت کـه بافت اجتماعی 
منطقـه از میـان رفتـه اسـت و دیگـر ایـن بـازار 
جایگاهـی ندارد. هرچند که شـاید بتـوان روزی با 
برنامه‌ریـزی و اصالح بافـت منطقه هر دـو بازار 
را احیـا کـرد که البتـه کار دشواریسـت و بیش از 

بودجـه، برنامه‌ریـزی و فکـر می‌طلبد. 
بـازار  بـازار شـتر و  بـرای  اتفاقـات  ایـن  شـبیه 
عزیـز هـم افتاده اسـت امـا وحشـتناک‌تر از همه 
اتفاقـی اسـت کـه دیـر یـا زود بـرای راسـته بازار 
کرمـان رقـم خواهـد خـورد. دـر اثـر بدتدبیـری 
مسـوولان شـهری و فرهنگـی و شـاید هم برخی 
منفعت‌طلبی‌هـا، بازارچه‌هـای مدرنـی دـر دـرون 

بافـت تاریخـی کرمـان دـر حـال اجـرا اسـت که 
بالی جـان بـازار شـده‌اند. سیتی‌سـنتر وکیـل و 
سیتی‌سـنتر گودـال خشـت‌مال‌ها از آن جمله‌انـد. 

متاسـفانه هـر دـو مجموعه بـا سـاخت واحدهای 
تجـاری بیـش از کل حجره‌های بازار مجاورشـان 
اجـرا خواهند شـد. امـا پیامد این اتفاق چیسـت؟
پیامـد ایـن اتفاق آن اسـت که این دو سیتی‌سـنتر 
بـه دلیل مدـرن بودن، تهویه خـوب و جای پارک 
کافـی برای خودروها، مسـیر دسترسـی آسـانتر و 
البتـه احتمالا لوکـس بودن رونـق خواهند گرفت 
و روی فـروش بـازار تاریخی تاثیـر منفی خواهند 

گذاشت.
البتـه بایـد توجـه داشـت راسـته ی بـازار کرمان 
مجموعـه‌ای از بازارهای اصلی اسـت که در طول 
قـرون متمادی سـاخته شـده کـه شـامل بازارهای 
فرعـی متصـل به آن و بناهای شـاخص بـازار هم 
می‌شـود و منظـور از بـازار تاریخـی همـه‌ی ایـن 
مجموعـه اسـت. بـه مـرور زمـان کسـبه‌ی بـازار 
سـنتی کـه نسـبت بـه ایـن سیتی‌سـنترها فـروش 
خوبـی ندارنـد، مجبـور خواهنـد شـد حجره‌های 
خـود را بـا بهایی پاییـن به افراد دیگـری که لزوماً 

کرمانی نیسـتند بفروشـند.
غیرکرمانـی  افـراد  بـه  هـم  حجره‌هـا  فـروش 
سـبب خواهـد شـد تـا دـر همـه‌ی بـازار بـه 
میدـان ارگ  بـازار سـراجی )حدفاصـل  ماننـد 
از جنـس  بتـوان  تـا چهارسـوق گنجعلیخـان( 
بکـس،  پنجـه  انـواع  تـا  چینـی  کیفیـت  بـی 
یافـت.  را  غیـره  و  مسـتهجن  سـی‌دی‌های 
ادواتـی کـه فروشـندگان آن کرمانـی نیسـتند و 
چنیـن می‌شـود کـه وقتـی پا بـه بـازار اصفهان 
بگذاریـد می‌تـوان دـر آن انواع هنرهای سـنتی 
اصفهـان را دیـد امـا دـر بـازار کرمـان می‌توان 
انـواع آلات جـرم را بـه راحتی یافـت. اینکه با 
دیدـن فردـی کـه دائـم می‌گویـد عـرق، ورق، 
برداشـتی  چـه  گردشـگران  و...  بکـس  پنجـه 

نسـبت بـه کرمانی‌هـا خواهنـد داشـت ناگفتـه 
پیداسـت.

اتفـاق دیگـری هـم دـر حـال رخ دادـن اسـت. 
مشـهدی،  لهجه‌هـای  بـا  کـه  غیربومـی  کسـبه 
بیرجندـی، عـرب و... فرهنـگ خـود را به بـازار و 
دـر مجمـوع بـه شـهر قالـب می‌کننـد، و فرهنگ 
دیگر شـهرها بر فرهنـگ کرمانی غالب می‌شـود. 
آن‌هـا نـه از تاریخچـه بـازار چیـزی می‌داننـد و 
نـه بـه حفـظ آن اهمیتـی می‌دهنـد بلکـه تنها در 
فکـر کسـب درآمد هسـتند. شـوخی‌های رکیک، 
کلمـات ناپسـند، برخـورد نامناسـب و جنس‌های 
بـی کیفیت سـوغاتی آن‌ها بـرای فرهنـگ و بازار 

چنـد صـد سـاله کرمان اسـت.
چند سـال پیـش یکـی از ماموران یـگان حفاظت 
بـازار می‌گفـت: روزی بـه حجـره‌ای کـه در حال 
مرمـت بـود مراجعـه کردیـم و دیدیـم صاحـب 
حجـره کـه کرمانـی هـم نبـود بـه کارگـر خـود 
دسـتور دادـه سـتون طـاق بـازار را بتراشـد تـا 

مغـازه‌اش بزرگتـر شـود! 
ایـن نمونـه‌ روشـنی از عدـم مسـوولیت‌پذیری و 
دلبسـتگی غیـر کرمانی‌هـا به بـازار کرمان اسـت! 
مطمئنـا بـرای ایـن فـرد اهمیتـی نداشـته کـه بـا 
تراشـیدن سـتون، طاق بـازار فرو می‌ریزد! مشـت 
نمونـه خـروار اسـت. روزانـه ده‌هـا مـورد دیگر 
هـم اتفـاق می‌افتد که کسـی متوجه آنهـا نخواهد 

. شد
بایـد هرچه زودتر بـا برنامه‌ریزی مناسـب جلوی 
تکـرار اتفاقات بازار میدان قلعـه و قلعه محمود را 
گرفـت وگرنه همان اتفاقـات دوباره برای راسـته 
ی بـازار کرمـان رخ خواهـد دـاد و ایـن بـار باید 
سـالها بـه حـال فرهنگ و اقتصـاد از دسـت رفته 

شـهر زاری کرد!

ساخت و ساز بازارچه های 
مدرن درون بافت تاریخی 

کرمان، بلای جان بازار 
شده اند

اجرایی  بسته  پیگیری 
بازار بـا زار!حمایت از زنان شاغل

بکوش تا عظمت در نگاهت باشد نه درآنچه که بدان می نگری
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ــان  ــتان کرمـ اسـ ــنای  ــات شـ سرپرســـت هیـ
و  شـــنا  ره  جشـــنوا یـــن  ا حاشـــیه  دـــر 
ره شـــنا و  ســـامت گفـــت: دومیـــن جشـــنوا
مـــاه   6 ز  ا ســـامت دـــر فاصلـــه ای کمتـــر 
اول کـــه دربهمـــن  ره  برگـــزاری جشـــنوا ز  ا
یـــن  ا بـــود،  ر شـــده  برگـــزا  93 مـــاه ســـال 
ـــرای کل  ب ـــری و  ت ـــیع  ـــطح وس ـــر س ـــار د ب

ــد. برگزارشـ ــتان  اسـ
ــوط  اول مربـ ره  ــنوا ــاد: جشـ ــه دـ دامـ ا وی 
ره  ـــنوا ـــر جش ـــا د م ا ـــود  ب ـــان  ـــهر کرم ـــه ش ب
بیشـــتر کردـــه و  دـــوم گســـتره ی کار را 

ــم. ر کردیـ ــزا برگـ ــتانی را  اسـ ره  ــنوا جشـ
ـــزاری  برگ ز  ا ـــف  ـــرد: هد ک ـــه  ف ـــی اضا کریم
ــه  ــر ردـ ــتعدادیابی دـ اسـ ره  ــنوا ــن جشـ یـ ا
 12 ــر  ــان زیـ نـ ــرای نوجوا بـ ــه  یـ پا ــای  هـ

بـــود. ســـال 
یجـــاد  ا دامـــه دـــاد: هدـــف دیگـــر  ا وی 
بیـــن  روحیـــه ی نشـــاط و ســـرزندگی دـــر 

ــود. بـ ــان  نـ نوجوا

نطـــور کـــه دـــر  دامـــه دـــاد: هما ا کریمـــی 
نان توصیـــه شـــده  بـــه مســـلما اســـام  دیـــن 
ــد  بیاموزنـ ــنا  ــود شـ ــان خـ ــه فرزندـ بـ ــه  کـ
ــای  ــاد فضـ یجـ ا ــب  ره موجـ ــنوا ــن جشـ یـ ا
اســـتان  مردـــم  عمـــوم  بـــرای  مناســـب 
م  آرا ــط  یـــک محیـ ــر  ــد دـ ننـ بتوا ــا  تـ ــود  بـ
ــود  ــان خـ ــت، فرزندـ بـ ز رقا ا ــور  ــه دـ بـ و 
بیشـــتر آشـــنا نمودـــه  بـــا فـــن شـــنا  را 
بـــرای  رشـــته  یـــن  ا هـــای  بیـــت  و جذا
ــف  ــطوح مختلـ ــر سـ ــگان دـ ــرکت کنندـ شـ

ــود. ــکار شـ آشـ
یـــن  ا برگـــزاری  بـــرای  گفـــت:  وی 
ره  ــنوا لعمل جشـ ــتورا ــا دسـ بتدـ ا ره  ــنوا جشـ
دـــارات  ا اســـتخرها و  بـــه کلیـــه ی  تهیـــه و 
و  هـــا  شهرســـتان  ورزش 

همچنیـــن هیـــات شـــنای شهرســـتان هـــا 
بـــاغ شـــد. ا

بـــر  د:  دامـــه دـــا ا سرپرســـت هیـــات شـــنا 
یـــی  اجرا لعمل  دســـتورا مفـــاد  اســـاس 
فقـــط دختـــران و پســـران زیـــر  ره  جشـــنوا
ــرا  فـ ــنا را  ــی شـ تازگـ ــه  بـ ــه  ــال کـ 12 سـ
یـــن  ا نســـتند دـــر  توا بودنـــد، مـــی  گرفتـــه 
شـــناگران  و  کننـــد  شـــرکت  ره  جشـــنوا
یـــن  ا دـــر  حضـــور  حـــق  ای  حرفـــه 

نداشـــتند. را  ره  جشـــنوا
دختـــران  بخـــش  دـــر  گفـــت:  کریمـــی 
ــال و  12 سـ ــر  ــوان زیـ 100 نوجـ ز  ا بیـــش 
150 شـــرکت  ز  ا بیـــش  ن  دـــر بخـــش پســـرا

کنندـــه حضـــور داشـــتند.
مـــه  برنا بـــه  بـــا توجـــه  وی تصریـــح کـــرد: 
یـــی  فـــرم ها تعییـــن شـــده  پیـــش  ز  ا هـــای 
شـــرکت  کلیـــه  بـــرای  اســـتعدادیابی 
طـــرح  دـــر  همـــه  و  تکمیـــل  کنندـــگان 

کردنـــد. شـــرکت  اســـتعدادیابی 
فـــزود: قطعـــا  ا سرپرســـت هیـــات شـــنا 
اســـتعداد   ، هـــا فـــرم  بررســـی  ز  ا بعـــد 
طـــرح  دـــر  و  شناســـایی  جدیـــد  هـــای 
ر  قـــرا شـــنا  اســـتعدادیابی  تکمیلـــی 

گرفـــت. هنـــد  خوا
گونـــه  بدیـــن  طـــرح  یـــن  ا گفـــت:  وی 
جدیـــد  هـــای  اســـتعدادیابی  کـــه  اســـت 

ز شناســـایی، دعـــوت  ا شـــده پـــس 
هیـــات  هـــای  برنامـــه  و 
نهـــا  آ لدیـــن  وا بـــرای 

شـــد. هـــد  خوا تشـــریح 
دـــاد:  دامـــه  ا کریمـــی 
شـــناگران  یـــن  ا نِ  مربیـــا
دعـــوت  نیـــز  کار  تـــازه 
یکســـان  ای  برنامـــه  و 
ر  قـــرا نـــان  آ اختیـــار  دـــر 
تـــا دـــر  هـــد گرفـــت  خوا
شهرســـتان 

ــرای  بـ ــا را  ــه هـ برنامـ ــن  یـ ا ــود  ــای خـ هـ
کننـــد. پیادـــه  جدیـــد  اســـتعدادهای 

تعدـــاد  یـــی کـــه  : شهرســـتان ها وی گفـــت 
باشـــند  کمتـــری شـــناگر مســـتعد داشـــته 
ــه  برنامـ ــا  نهـ آ ــرای  بـ ــو  ردـ ا ــب  لـ قا ــر  دـ
پیادـــه  اســـتعدادیابی  تکمیلـــی  هـــای 

ــد. ــد شـ هـ خوا
ــر  ــناگران دـ ــه، شـ ینکـ ا ــان  بیـ ــا  بـ وی 
ــنا  ــنا و شـ ــو، شـ ترپلـ ــش وا ــد بخـ چنـ

هنـــد  خوا بندـــی  دســـته  مـــوزون 
بـــرای هریـــک  شـــد، گفـــت: چـــون 

ــا لازم  بتدـ ا ــا  ــته هـ ــن رشـ یـ ا ز  ا
چهـــار  شـــناگر  کـــه  اســـت 

ــرا  فـ ــل  ــورت کامـ ــی را بصـ ــنای اصلـ شـ
یـــی دـــر  بتدا ا آمـــوزش هـــای  گیـــرد قطعـــا 
ــارت  ــار مهـ ــن چهـ یـ ا ــل  ــوص تکمیـ خصـ

ــود   بـ ــد  هـ خوا
و  زحمـــات  ز  ا یـــان  پا دـــر  کریمـــی 
دـــه  نوا خا ی  همـــه  هـــای  همـــکاری 
اســـتخرها  مدیـــران  و  شـــنا 

ز همـــه ی کســـانی کـــه دـــر  ا تقدیـــر و 
تـــاش نمودنـــد  ره  یـــن جشـــنوا ا برگـــزاری 
بـــا  دـــه شـــنا  نوا تشـــکر کـــرد و گفـــت: خا
را  خوبـــی  کارهـــای  نســـته  توا همدلـــی 
یـــن موفقیـــت  ا ریـــم  میدوا ا نجـــام دهـــد و  ا

ــد. باشـ ــته  ــه داشـ دامـ ا ــا  هـ

د پذیرفته دبیر  محمـــد جـــوا
ـــنا و سلامت: جشنواره ش

دـــر  ســـامت  و  شـــنا  ره  دبیـــر جشـــنوا
حاشـــیه  دـــر  کوتاهـــی  هـــای  صحبـــت 
و  زن  خبرنـــگار  بـــه  ره  جشـــنوا یـــن  ا
بعنـــوان شـــخصی کـــه  اجتمـــاع گفـــت: 
مســـوولیت  دـــارای  فدراســـیون  دـــر 
ــان  ــتان کرمـ اسـ ــنای  ــات شـ ز هیـ ا ــتم  هسـ

یـــت دـــارم. رضا
بـــه  گفـــت:  پذیرفتـــه 
اســـتان هـــای  ز  ا بســـیاری 
مـــا  ا م  ا کشـــور ســـفر کردـــه 
ــنا  ــات شـ ــای هیـ ــه هـ برنامـ
منســـجم  کرمـــان  اســـتان 

دـــر  و  تـــر 

پیشـــرفت شـــنا  اســـتعدادیابی و  راســـتای 
پیـــش رفتـــه اســـت.

دامـــه دـــاد: طـــرح توســـعه ورزش  ا وی 
ر اســـت  قـــرا نـــی کـــه  نـــی و قهرما همگا
ـــن  ی ا ـــر  د ـــور  ـــان د ـــه چند ن ـــه ای  یند آ ـــر  د
یـــن  ا قـــوت  نقطـــه  یـــی شـــود  رشـــته اجرا

بـــود. هـــد  اســـتان خوا ورزش دـــر 
هـــای  حمایـــت  ز  ا تقدیـــر  ضمـــن  وی 
هیـــات   ز  ا نـــان  جوا و  ورزش  کل  مدیـــر 
گفـــت:  اســـتان  غریـــق  نجـــات  و  شـــنا 
ــوان  بعنـ ــو ورود  بدـ ز  ا ــز  نیـ ــی  کاوه کریمـ
نســـته سیاســـت  توا سرپرســـت هیـــات شـــنا 
اســـتان و  دـــاره کل ورزش  ا هـــای کاری 
ببـــرد  پیـــش  نیـــز فدراســـیون را خـــوب 
 300 ز  ا بیـــش  حضـــور  بـــا  مـــروز  ا و 
ره کار خوبـــی  یـــن جشـــنوا ا نوجـــوان دـــر 
د مســـتعد  فـــرا ا را دـــر راســـتای شناســـایی 

ــت. ــه اسـ ــام دادـ نجـ ا ــته  ــن رشـ یـ ا

احسان اصلانی
عضو هیات تحریریه

کاوه کریمی؛ سرپرست هیات شنای استان کرمان :

هدف جشنواره شنا و سلامت، 
استعدادیابی در رده های پایه بود

جشنواره شنا و سلامت موجب 
ایجاد فضای مناسب برای 

عموم مردم استان شد
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بر اساس نمایشنامه »شام طولانی کریسمس« نوشته »تورنتون وایلدر«
بازنویس نمایشنامه و کارگردان: امید طاهری

کاری از گروه تئاتر »زا«
کُمدی ای که بیننده را نمی خنداند بلکه به فکر فرو می برد

زمان: 22 شهریورماه الی 22 مهرماه ساعت 19:30
مکان: خیابان شهید مطهری، پلاتوی موج نو

مدت زمان اجرای این نمایش 75 دقیقه می باشد و با قیمت بلیط 10 هزار 
تومان پیشنهادی خوب برای همه علاقه مندان به تئاتر می باشد. 

ی
ک پیشنهاد دیدن

ی

مهارت :

ی
ک پیشنهاد خواندن

ی
»نام دیگرش باد است؛ سینیور!« 
»نـام دیگـرش بـاد اسـت؛ سـینیور!« نوشـته نویسـنده چیـره 
دسـت و قهـار کرمانـی، »منصـور علیمـرادی« اسـت کـه در 
قالب »منظومه داسـتان ایرانی« و متشـکل از ۷ داستان پیوسته 
اسـت و مانند مجموعه داسـتان اول علیمرادی »زیبای هلیل« 

فضای بومـی دارد.
و  خـاص  زبـان  سـینیور  مجموعـه  اصلـی  ویژگـی 
ذوق‌آزمایی‌های این نویسـنده در حوزه فرم و روایت اسـت 
کـه از آن کتابـی متفاوت سـاخته اسـت. نویسـنده با حضور 
دادن اوهـام و فضای رئالیسـم جادویی مسـلط در این کتاب 
از طرفـی و تقابـل جنـوب بـا آمریـکای جنوبـی در طـرف 

دیگـر از ایـن کتـاب تجربـه خاصـی داشـته اسـت.
لازم بـه ذکـر اسـت کـه از علیمـرادی تاکنـون دو مجموعه 
داسـتان و یـک رمـان نیز به چاپ رسـیده بود. »نـام دیگرش 
بـاد اسـت؛ سـینیور!« در ۱۳۲ صفحـه و بـا تیراژ ۱۰۰۰ نسـخه 
توسـط نشر نون منتشر شده و در بیست و هشتمین نمایشگاه 
کتـاب تهـران رونمایی شـد. علاقه منـدان مـی توانند کتاب 
»نـام دیگـرش باد اسـت؛ سـینیور!« را با قیمت هشـت هزار و 
پانصد تومان و از کتابفروشـی های سـطح شـهر تهیه نمایند.

یک جرعه خلاقیت
امید اسـدی هنرمند 35 سـاله ایرانی و سـاکن یکی از 
ایـالات آمریکاسـت کـه هنر خـود را با ایجـاد طرح 
بـه نمایـش  بـر روی بـرگ هـای خشـک درختـان 
گذاشـته اسـت. وی تنهـا بـا اسـتفاده از یـک کارد و 
یـک سـوزن بلنـد، زندگـی را دوبـاره به بـرگ های 
خشـکِ ریختـه شـده مـی بخشـد. وی مـی گویـد: 
»هنـر برای مـن مانند پنجـره ای برای نظـاره جهان به 

شـکلی دیگـر اسـت. تعجب مـی کنم کـه هیچکس 
بـه ایـن بـرگ هـای زیبـا توجهـی نـدارد، بـه همیـن 
دلیـل تصمیـم گرفتـم بـا اسـتفاده از ایـن بـرگ ها و 
اجـرای طـرح هـای هنـری زندگـی را بـار دیگـر بـه 
ایـن بـرگ هـا بازگردانـم. امیـد قصـد دارد در سـال 
جـاری نمایشـگاهی از کارهـای زیبـا و خلاقانـه اش 

را بـرای بازدیـد عمـوم برگـزار نماید.

آیــا مــی دانســتید اگــر چنــد خرچنــگ را حتــی دــر جعبــه 
ــی  ــی م ــان جــا باق ــم هم ــاز ه ــد، ب ــرار دهی ــاز ق ای رو ب
ماننــد و از جعبــه خــارج نمــی شــوند؟ بــا وجــود اینكــه 
خرچنــگ هــا مــی تواننــد بــه راحتــی از جعبــه بــالا بخزند 
ــرا طــرز تفكــر  ــد، زی ــاق نمــی افت ــن اتف و آزاد شــوند! ای
خرچنگــی بــه آنهــا اجــازه چنیــن كاری نمــی دهــد و بــه 
محــض آنكــه یكــی از خرچنــگ هــا بخواهــد بــه ســمت 
ــی  ــن م ــر آن را پایی ــی دیگ ــرود، خرچنگ ــه ب ــالای جعب ب
كشــد و بــه ایــن ترتیــب، هیــچ یــک از آنــان نمــی تواند به 
بــالای جعبــه برســد و آزاد شــود. همــه آنهــا مــی تواننــد 
ــك  ــك ت ــار ت ــر انتظ ــه د ــتی ك ــا سرنوش ــوند؛ ام آزاد ش

آنهاســت، مــرگ اســت!
ایــن مطلــب دــر مــورد انســان هــای حســود نیــز مصدــاق 
ــان  ــی ش ــر زندگ ــد د ــی توانن ــگاه نم ــا هیچ ــارد. آنه د
ــی  ــاز م ــت ب ــز از موفقی ــران را نی ــد و دیگ ــرفت كنن پیش
دارنــد. حســادت، نشــانه ای از ضعــف اعتمــاد بــه نفــس 
اســت. هــر چنــد ایــن خصیصــه ای همگانــی اســت، امــا 
وقتــی حســادت، بخشــی از خصایــص یــك جامعــه شــود، 

بــه معضلــی بــزرگ تبدیــل خواهــد شــد. دــر آن صــورت، 
ــی  ــج فاجعــه آمیــزی دــر پ ــی، نتای ایــن حســادت همگان
ــراد آن  ــام اف ــی تم ــث تباه ــرا باع ــت، زی ــد داش خواه

ــا كشــور مــی شــود. جامعــه ی
از کتاب: خرچنگ‌های جالب ولی بازیگوش، داوید 

دوراستینیاک

تئاتر »شام کوتاه کریسمس«

جاذبه:
 ،Cross Sea پدیدــه ی دریایــی نایــاب و بســیار زیبــا بــه نــام
کــه دــر آن دریــا دــر کنــار ســاحل از تداخــل دــو مــوج عمــود 

برهــم بشــکل مربــع تقســیم بندــی مــی شــود.

نکاتی در خصوص 
شست و شوی لباس ها:

ــای  ــاً لباس‌ه ــویید، خصوص ــم بش ــگ را باه ــای هم‌رن ــه لباس‌ه • همیش
ــی‌رود. ــر م ــان زودت ــه رنگش ــگ ک تیره‌رن

• یــک تیــغ یــک ‌بارمصــرف را روی لباس‌هــای پشــمی خــود بکشــید تــا 
موهــای اضافــه آن را از بیــن ببریــد.

»فقــط  شــده  نوشــته  آن‌هــا  برچســب  روی  کــه  را  لباس‌هایــی   •
نشــویید. خانــه  دــر  خشک‌شــویی« 

• لباس‌هــا را قبــل از شســتن چنــد بــار بپوشــید تــا رنــگ و شــکل آن‌هــا 
دــوام بیشــتری داشــته باشــد.

ــد  ــد، مانن ــر می‌کن ــی‌رود و شکلشــان تغیی ــه رنگشــان م ــی را ک • لباس‌های
ــه دــر خشــک  شــلوار جیــن و پیراهــن، روی بنــد رخــت خشــک کنیــد ن

ــویی. ــین لباس‌ش ــن ماش ‌ک
ــک  ــک و خن ــی تاری ــر مکان ــود را د ــل خ ــارج از فص ــای خ • لباس‌ه

ــد. ــاری کنی نگهد
• لکه‌هــا را بــا روش لکه‌بردــاری از بیــن ببریــد زیــرا چنــگ زدــن 

الیــاف آن را از بیــن می‌بــرد. لباس‌هــا، 

خرچنگ های انسان نما!!!

سید محمود توحیدی ملقب به ارفع کرمانی
 1379 وفـات  و  کرمـان   1322 سـال  )متولـد 

کرمـان(
وی فرزنـد مجدالسـادات از شـاعران معاصـر 
کرمانـی اسـت. ارفـع کـه از نـام ‌آوران شـعر 
می‌آیـد  شـمار  بـه‌  ایـران  معاصـر  غـزل  و 
تحصیلاتـش را در مقطـع ابتدایـی و متوسـطه 
تحصیالت  و  کـرده  سـپری  زادگاهـش  در 
فارسـی  ادبیـات  و  زبـان  حـوزه  در  را  عالیـه 
دانشـگاه  در  ارشـد  کارشناسـی  مقطـع  تـا 
فردوسـی مشـهد گذرانـده ‌اسـت. ارفـع چهار 
تـا سـال 13۵۴(  پیاپـی )از سـال ۱۳۵۰  سـال 
نویسـنده‏ ی برتر کشـور شـناخته شـد. از ارفع 
کرمانـی غزل‌هـای زیـادی باقـی مانـده که به 
حـوزه  در  وی  صوفیانـه  گرایش‌هـای  دلیـل 
نوشـته‌ها  از  آنچـه  می‌گیرنـد.  قـرار  عرفـان 
مجموعـه  برجاسـت  وی  هـای  سـروده  و 

داس‏هـا«  و  »یاس‏هـا  عنـوان  بـا  غزلهایـش 
هیـچ  قصـه  شـهر  »در  و  اشـعار«  »دیـوان  و 
تالیفـی  وهمچنیـن  نیسـت«؛  عجیـب  عجیبـی 
اسـت تحـت عنوان»بحـث انتقـادی راجـع بـه 
جامـی«. و  نظامـی  ومجنـون  لیلـی  تشـبیهات 

غلامحسـین یوسـفی که یکی‌ از استادان دوران 
مشـهد  فردوسـی‌  دانشـگاه  در  ارفـع  تحصیـل 
بـوده دربـاره ی شـعر وی می‌گویـد: »در غـزل 
آثـار  شـمار  در  ارفـع  اشـعار  معاصـر،  فارسـی 
خـوب، خواندنـی و برجسـته قـرار مـی گیـرد.«

هنرمنـدان کرمـان  بهارسـتان  آرامـگاه وی در 
دارد. قـرار 

بخشـی از غـزل »سـر در خورشـید« اثـر مرحوم 
ارفـع کرمانـی برگرفتـه از کتـاب یـاس هـا و 

داس هـا در ادامـه مـی آیـد:
یک روز از هم می درم، این پرده تزویر را

 یک روز می پیچم به هم، سر رشته تقدیر را

تـا  بشـکنم،  دل  آئینـه 
رخـش دیـدار  وقـت 

صـد بـار حـک سـازم 
ایـن  تکـرار  دل،  بـه 

تصویـر را/در حلقـه دیوانـگان، پیـر خـرد بهـر 
زنجیـر  حلقـه  ایـن  گردنـم،  دور  نشـان/پیچید 
را/در مذهـب آئینـه هـا، جایـی نـدارد پینـه ها/

برخیـز و بـر چیـن از جبیـن، این ظلمت شـبگیر 
را/ای ریسـمان، حالج را از دار بالاتـر بکـش/

بـر سـر در خورشـید زن، تندیسـه تکبیـر را/می 
گفـت  گل یـا بلبلـی، اینجـا نمـی لـرزد دلـی

بر دشـنه منقـار زن، گلبانگ بی تاثیـر را/یادش 
بـه خیـر آن صبحـدم، دسـتانمان در دسـت هم/

آهسـته مـی گفتـی به مـن، آن خواب بـی تعبیر 
را/در حسـرت یـک نالـه مسـتانه ام ارفـع، ولی/

رگـز نمـی خواهم دگـر میخانه بـی پیر را

نشریه ای متفاوت برای همه بانوان
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جهت درج آگهی و یا دریافت اشتراک
 با  شماره زیر تماس حاصل فرمایید:

 یادمان


